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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมา
จาก “เปิด”   2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ัง
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการ
ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์                (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -
2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) 



 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการ        กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานด้วยตนเอง          แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 
ระดับ ดังนี้ 



คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 
84.99 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย

หลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริตท่ีเหมาะสม     กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการ
ประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มี
ความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงได้มีการ
กำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม 86.17 คะแนน ระดับผล

การประเมิน ผ่าน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 95.63 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 97.70 ผ่านเกณฑ ์

๓ IIT การใช้อำนาจ 99.54 ผ่านเกณฑ ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.61 ผ่านเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.70 ผ่านเกณฑ ์

๖ EIT คุณภาพการดำเนนิงาน 93.33 ผ่านเกณฑ ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.11 ผ่านเกณฑ ์

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 90.64 ผ่านเกณฑ ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 77.00 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 75.00 ผ่านเกณฑ ์
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
****************** 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 ได้คะแนน 95.63 คะแนน   องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม ระบุข้ันตอนท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับ
บริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนน97.70  คะแนน  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม  หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงนิ นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจา่ยเงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ได้คะแนนรวม 99.54 คะแนน บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมประเด็นเจ้าหน้าท่ีบางรายในหน่วยงานเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา อาจเกิดข้ึนจากเจ้าหน้าท่ีไปงานราชการและถูก
ผู้บังคับบัญชาให้แวะทำธุระซึ่งเป็นทางผ่านท่ีจะไปงานราชการต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม
ควรมีการปลูกฝังความเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตสำนึกที่ดี ไม่นำเร่ืองส่วนตัวมาปนกับเรื่องงานราชการ 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ได้คะแนน 81.61 คะแนน  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 
ตัวชีวั้ดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนรวม 97.70 คะแนน  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้คะแนนรวม 93.33 คะแนน 
ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอาจเกิดจากช่องทางใน
การเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีประชาชนรับทราบยังไม่ครอบคลุม องค์การบริหารส่วนตำบล ไร่
มะขามควรเพิ่มช่องทางท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุม และเน้นการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง และ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร เกิดจากการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามดำเนินการยัง
ไม่ครอบคลุมทุกงานและยังไม่เป็นรูปธรรมท่ีประชาชนสัมผัสได้ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามควร 
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการให้ประชาชนเห็นอย่างเป็นรูปธรรม และนำผลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนกำหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ และรายงาน
ความก้าวหน้าให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ได้คะแนนรวม  91.11 คะแนน   
ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี 
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานอาจเกิดจากช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีประชาชนรับทราบยังไม่ครอบคลุม 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามควรเพิ่มช่องทางท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุม และ
เน้นการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนนรวม  90.64 คะแนน 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลอาจเปิดช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีประชาชน
รับทราบยังไม่ครอบคลุม องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม  ควรเพิ่มช่องทางท่ีประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างครอบคลุม และเน้นการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องหน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนอาจเกิดจากการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อ
ตอบสนองต่อประชาชนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม  ดำเนินการยังไม่ครอบคลุบคลุมทุกงาน
และยังไม่เป็นรูปธรรมท่ีประชาชนสัมผัสได้ องค์การบริหารส่วนตำบล ไร่มะขามควรปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการให้ประชาชนเห็นอย่างเป็นรูปธรรม และนำผลการมีส่วนร่วนร่วมของประชาชน
ไปกำหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ และรายงานความก้าวหน้าให้
ประชาชนได้รับ 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนรวม 77.00 คะแนน 
ควรปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการให้ประชาชนเห็นอย่างเป็นรูปธรรม และนำผลการมีส่วนร่วม
ของประชาชนไปเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนิ นการตามแผนท่ีกำหนดไว้ และรายงาน
ความก้าวหน้าให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนรวม 75.00 คะแนน 
ควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยง การทุจริตในรูปแบบท่ีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการ
เรียก / รับสินบน เพื่อแลกกับการท่ีเจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่ว่าการ
กระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยในหน้าท่ีใน 4 กระบวนงานคือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2)การใช้
อำนาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธปีฏิบตักิาร ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

1. การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้
อำนาจ 
I7 เจ้าหน้าทีบ่างราย
ในหน่วยงานเคยถูก 
ผู้บังคับบญัชาสัง่ให้ทำ
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบญัชา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
- อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
(ตัวชี้วัดที่1) 

1. จัดอบรมคุณ ธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ของหน่วยงาน 
2.ปลูกฝังจิตสำนึกการ
เน้นประโยชน์ส่วนร่วม
ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

ทุกส่วนราชการ 

2. การรับ รู้ของผู้ มี
ส่วนได้ เสียภายนอก 
(EIT)  
ส่วนที่ 1  
ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง 
E7 มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ค ว า ม เ ห็ น ว่ า 
หน่วยงานยังขาดการ
เ ปิ ด โ อ ก า น ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าไป
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด ำ เนิ น ง าน  /  ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดี 

มาตรการ 
-เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดำเนินโครงการ
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
เผยแพร่โครงการที่ มี
บุคคลภายนอกเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ผ่ า น สื่ อ
ต่างๆ    (ตัวชี้วัดที่ 9) 

1.ขอความร่วมมือผู้นำ
หรือตัวแทนหมู่บ้าน เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ 
อบต.  
2. เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
เช่ น  เว ป ไซ ต์  อ บ ต .  
เฟ ส บุ๊ ค   ไล น์   ปิ ด
ประกาศ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

ทุกส่วนราชการ 

E8 มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่ มีการปรับปรุง
การดำเนินงานห รือ
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชนเท่าที่ควร 

มาตรการ 
-เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนิน โครงการ
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน และเผยแพร่
โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมผ่านสื่อต่างๆ 
(ตัวชี้วัดที่ 8) 

1.ขอความร่วมมือผู้นำ
หรือตัวแทนหมู่บ้าน เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ 
อบต.  
2. เพิ่ มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
เช่ น  เว ป ไซ ต์  อ บ ต .  
เฟ ส บุ๊ ค   ไ ล น์   ปิ ด
ประกาศ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

ทุกส่วนราชการ 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธปีฏิบตักิาร ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

E6 มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า การ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยงัขาดความ
ชัดเจน 

มาตรการ 
-ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
สื่อสารตอบข้อซักถาม
และเผยแพ ร่ข้ อ มูล
ข่าวสารผ่านเครือข่าย
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์   
(ตัวชี้วัดที่ 7) 

1 .  ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก า ร
สื่อสารตอบข้อซักถาม 
2.สื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัด เจนเข้ าใจง่ายผ่ าน
สั ง ค มอ อน ไล น์  เช่ น 
เฟสบุ๊ค  ไลน์  

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

ทุกส่วนราชการ 

ส่วนที่  2 ผู้ประเมิน
จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล  (EIT 
Survey)  
E2 มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็น
ว่ า เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับ ผู้ มี ติ ด ต่ อ ไม่ เท่ า
เทียมกัน 
 

มาตรการ 
-จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน และจัดทำ
คู่ มื อ ใน ก า รข อ รั บ
บริการพร้อมเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   
(ตัวชี้วัดที่ 7) 

1 . วิ เค ราะห์ ภ า ร กิ จ
บริการผ่านช่องออนไลน์ 
ของอบต.ว่าบริการไหน
ที่บริการไม่เท่าเทียมกัน 
2.พัฒนาช่องทางการ
ให้ บ ริก ารใน รูป แบ บ
อ อ น ไ ล น์  ห รื อ  E 
Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในบริการน้ันๆ  

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

สำนักปลัด 

E1 มีผู้รับบริการหรือผู้
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร กั บ
หน่วยงานบางรายเห็น
ว่ ากา รป ฏิ บั ติ ง าน /
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานไม่ เป็นไป
ตามขั้นตอนและระย
เวลาที่กำหนด 

มาตรการ 
- จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  (ตัวชี้วัดที่  
8) 

1 .  จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำคู่มือการขอรับ
บริการหรือเผยแพร่ให้กับ
ผู้มีรับบริการ 
3 .เผ ยแพ รคู่ มื อ ต่ างๆ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เช่น แผ่นพับ 
และช่องทางออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธปีฏิบตักิาร ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

O12 รายงานการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี
พ.ศ. 2568 ยังไม่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

มาตรการ 
-จัดทำรายงานการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ แ ล ะ
ความ ก้า วห น้ าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี  
พ . ศ .  2 5 6 8  
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
หลักเกณฑ์ (ตัวชี้วัดที่ 
5) 

1. จัดทำข้อมูลรายการ
การจัด ซ้ือจัดจ้างห รือ
การจัดหาพัสดุและการ
รายงานความก้าวหน้าที่
มี เ น้ื อ ห า แ ล ะ
องค์ ป ระกอบถูกต้อ ง
ครบถ้วน  
2. เผยแพ ร่ชุด ข้อ มูล
ดั ง ก ล่ า ว ใน รู ป แ บ บ
ต ารา ง  ห รือ รูป แ บ บ
ตาราง หรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถ
น ำ ข้ อ มู ล ไ ป ใ ช้
ประมวลผลคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

กองคลัง 

O23 ก า รป ระ เมิ น
ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ก ารก าร ให้ ห รือ รับ
สิ น บ น จ า ก ก า ร
ดำเนินการตามภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ประจำปี พ.ศ.2568 
ห น่วย งานยั งจั ดท ำ
และเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ ย ง
การทุจริตยังไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนหลักเกณฑ์
การประเมิน 

มาตรการ 
-จัดทำและเผยแพร่
ข้ อ มู ล การป ระ เมิ น
ความเสี่ยงการทุจริตที่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน 
- กำหนดมาตรการ
แ ล ะ ก ล ไก ใน ก า ร
บริหารจัดการความ
เสี่ยงที่มีมากพอและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
(ตัวชี้วัดที่ 5) 

1.ทบทวนและวิเคราะห์
เพื่ อค้นหาความเสี่ ย ง
จากการทุจริตในรูปแบบ
ที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มีการเรียก / รับสินบน
เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร ที่
เจ้าหน้าที่จะละเว้นการ
ป ฏิ บั ติ  ใ น  4 
กระบวนการงาน คือ 
1. การอนุมัติ อนุญาต 
2 การใช้ อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน  2569 

ทุกส่วนราชการ 

 
 


