
                              
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

************************************** 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์           
จะเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน   
2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569)     
   

  อาศัยอำนาจตามความในหมวด  ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ  ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่                   
๒๘ มิถุนายน  ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เป็นเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 

1.1.1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (สังกัดกองช่าง)  จำนวน  1  อัตรา 
1.1.2 อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ และระยะเวลาการจ้าง 

                               องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามจะจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  พนักงานจ้าง           
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่  24 กันยายน 2558  ดังนี้ 
                             พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                     
         มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๓ ปี 

   -วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตรา   9,400.- บาท 
       -วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  อัตรา 10,840.- บาท 
       -วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    อัตรา 11,500.- บาท 

                                  และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 
              อนึ่ง ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้ และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
กำหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองไม่ได้ 

1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 
1.2.1 คนงาน  ค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 9,000.- บาท 
1.2.2 และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 
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    ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้สมัครสอบเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
                         ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๔๗ ข้อ  ๔ ผู้
ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
อายุ  ไม่เกิน 70 ปี 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ                        
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  
 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                        
ในพรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 (๑๐) สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครหรือเข้าสอบเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐1 และตามในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  หาก
สมัครแล้วบวช  เป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างดำเนินการสรรหาก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
สรรหา 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน               
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1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

3. วุฒิการศึกษา 
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

3.1.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
3.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
       3.2.1  ตำแหน่ง คนงาน  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ)   

  4.  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
       4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   4.1.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
       4.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
   4.2.1  ตำแหน่ง ตำแหน่ง คนงาน  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
  5.  หลักฐานในการรับสมัคร 
       5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ไม่เกิน 1 ปี            
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน 3 รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
       5.2 สำเนาหลักฐานการศึกษา  จำนวน  1  ฉบับ 
       5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
       5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
       5.๕ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน                     
1  ฉบับ 
       5.๖ สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน  (สด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียน
สมรสทะเบียนหย่าพร้อมสำเนา  (ถ้ามี)  จำนวน  1  ฉบับ 
       5.8 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม   ไม่รับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือที่             
นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 22 
กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสอบคัดเลือกก็จะ             
ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 
                    6.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐาน               
การสมัคร ด้วยตนเองได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม   อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี                   
ระหว่างวันที่  24  เมษายน  2569 – 6  พฤษภาคม  2569  ในวันและเวลาราชการ  หรือสามารถ
ส อ บ ถ าม ร าย ล ะ เอี ย ด ได้ ท า ง   โท รศั พ ท์ ห ม าย เล ข  0 -๓ ๒ 5 8 -๖ 1 0 0  แ ล ะ ท า ง เว็ บ ไซ ต์   
www.raimakham.go.th  อนึ่ง ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและ             
มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด             
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ
และไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้าง 
 

  7. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ 100.- บาท  (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 
 

http://www.raimakham.go.th/
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  8.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
       องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก               
ในวันที่  7  พฤษภาคม  2569  โดยปิดประกาศ  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม  อำเภอ 
บ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  และทางเว็บไซต ์ www.raimakham.go.th   
 

  9.  วัน เวลา และสถานที่สอบ 
       องค์การบริหารส่ วนตำบล ไร่มะขาม   จะดำเนิ นการสอบคัด เลื อก   ใน วันศุ กร์                              
ที ่ 8  พฤษภาคม  2569  เวลา  10.00  น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม    
        
  10.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปต้องได้รับการ
ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
       10.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

100 คะแนน 
 
 
100 คะแนน 

 

โดยวิธี สอบข้อเขียน 
 
 

โดยวิธี สอบสัมภาษณ์ 

        
                         10.2  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงาน 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  

 
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

100 คะแนน 
 

 
100 คะแนน 

 

โดยวิธี สอบข้อเขียน 
 
 

โดยวิธี สอบสัมภาษณ์ 

 

  11.  เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่ถือว่าสอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง ซึ่งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งในวันเดียวกัน เวลา 12.00 น.  
และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งในวันเดียวกัน  เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป  โดยการดำเนินการจ้าง
จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
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  12.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ที่สอบคัดเลือกได้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ที่
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสอบคัดเลือกได้ในวันที่  11  พฤษภาคม  2569  ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไร่มะขาม  และทางเว็บไซต์  www.raimakham.go.th   โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด            
ลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณา ให้ผู้ที่มีคะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า และจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วัน
ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ เว้นแต่จะมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชี
สอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อน  เป็นอันยกเลิก 
 

                     13.  การสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามจะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามตำแหน่งที่สอบได้ โดย
ได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
 2. กรณีผู้สอบได้และถึงลำดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศ
ฯนี้จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 3. ผู้ผ่านการคัดเลือก และได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร                   
ส่วนตำบลไร่มะขาม จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ระดับ  3 
ขึ้นไป เป็นผู้ค้ำประกัน 
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามจะเรียกผู้ผ่านการสรรหามาทำสัญญาจ้างและจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามจะทำสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรีแล้วเท่านั้น 
 5. ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
 6. หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม ตรวจสอบพบ
ภายหลัง ผู้สมัครจะต้องเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่ได้รับ                  
การจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได ้
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขามดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม                 
อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้                 
และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือสอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหาร            
ส่วนตำบลไร่มะขาม  หรือคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ทางหมายเลขโทรศัพท์                              
๐๓๒ – 586100   
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                      จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569  
 
 
 
             (นายมนฑล  บุญนิมิตร์)  
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไร่มะขาม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


