
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

(รอบ ๖ เดือน) 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม -เก็บขยะมูลฝอยภายในตําบล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การยักยอกเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีจัดเก็บคาธรรมเนียมรับผิดชอบหนาท่ีตั้งแตเริ่ม

วางแผน เสนทางเดินรถ เตรียมใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จ
รวบรวม รวมท้ังนําสงเงินลาชาอาจมีการยักยอกเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยข้ึนได 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑ผูบังคับ บัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒.ดําเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฎิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายใหเจาหนาท่ีอ่ืนมาชวยเก็บคาธรรมเนียม 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

(   ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
( / ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน จัดทําคําสั่งใหเจาหนาท่ีไปชวยราชการดานการจัดเก็บธรรม
เนียมเพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการยักยอกเงิน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวรัชนีวรรณ  สัยเวช 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.ช่ือโครงการ/กิจกรรม -เก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การยักยอกเงินคาภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีจัดเก็บคาภาษีรับผิดชอบหนาท่ีตั้งแตเริ่มวางแผนการ

จัดเก็บ  เตรียมใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรวบรวม รวมท้ัง
นําสงเงินลาชาอาจมีการยักยอกเงินคาภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางได 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑ผูบังคับ บัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒.ดําเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฎิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายใหเจาหนาท่ีอ่ืนมาชวยเก็บคาภาษี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

(   ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
( / ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน จัดทําคําสั่งใหเจาหนาท่ีไปชวยราชการดานการจัดเก็บคาภาษี
เพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการยักยอกเงิน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวรัชนีวรรณ  สัยเวช 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓.ช่ือโครงการ/กิจกรรม -เก็บภาษีปาย 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การยักยอกเงินคาภาษีปาย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีจัดเก็บคาภาษีรับผิดชอบหนาท่ีตั้งแตเริ่มวางแผนการ

จัดเก็บ  เตรียมใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรวบรวม รวมท้ัง
นําสงเงินลาชาอาจมีการยักยอกเงินคาภาษีปายได 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒.ดําเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฎิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายใหเจาหนาท่ีอ่ืนมาชวยเก็บคาภาษี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

(   ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
( / ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน จัดทําคําสั่งใหเจาหนาท่ีไปชวยราชการดานการจัดเก็บคาภาษี
เพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการยักยอกเงิน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวรัชนีวรรณ  สัยเวช 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔.ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชรถสวนกลาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การนํารถสวนกลางไปใชในภารกิจตางๆตามอํานาจหนาท่ี ท่ี

กฎหมายกําหนดไว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีอาจจะรถสวนกลางไปใชในภารกิจหรือกิจการสวนตัว

นอกเหนือในภารกิจตางๆตามอํานาจหนาท่ี ท่ีกฎหมายกําหนด
ไว 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑..ผูบังคับ บัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2.ทําทะเบียนคุมการใชรถสวนกลางทุกคันเก็บไวในรถโดยนํา
กุญแจรถเก็บไวท่ีสํานักงานผูใดจะใชรถใหมาเบิกกับเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของพรอมเขียนคํารองการขอใชรถใหเปนปจจุบัน 
3.ทําหนังสือมอบอํานาจการใชรถโดยนายกมอบใหปลัดเพ่ือลด
ข้ันตอนการทํางาน 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชรถสวนกลาง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายสุมาฆะ ฉํ่ามะนา 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 



 

๕.ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังภายในตําบล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือประหยดั

งบประมาณในการกอสราง หรือม ีการตรวจงานไมเปนไปตามรูปแบบ
รายการ 

 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง

ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย  นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมูท่ี ๕ บานฝงหวย 
(บานด.ต.ธวชัชัยถึงบานนางบุปผา) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย  นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนนดินพรอมลงหินผุ หมูท่ี ๘ บานไรสัตว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๘.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก หมูท่ี ๖ บานไรถ่ินนอย 
(บานนายมัยถึงสามแยก) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 



 

 

 

๙.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก หมูท่ี ๔ บานไรประแหน 
(บานนายสุวิชถึงบานนายเพชร อ่ิมจิตร) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๐.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนน คสล. หมูท่ี ๓ บานหนองน้ําลาด (ถนนบริเวณ
สะพานหนาบานนายมงคล) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๑๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางรางระบายน้ํา คสล.รูปตัวยู จํานวน ๒ ชวง หมูท่ี ๒ 
บานหนองปลาไหล (จากถนน คสล.สายวัดตาลกง ถึง คลอง
ระบายน้ํา D ๑๖) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 



 

 

 

๑๒.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนน คสล. หมูท่ี ๓ บานหนองน้ําลาด (ถนนซอยบาน
นายยิ่ง แกวถาวร) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

๑๓.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนน คสล. หมูท่ี ๔ เชื่อม หมูท่ี ๖  (ถนนบานนางแผว 
พรมมาตร ถึง คลองระบายน้ํา หมูท่ี ๖) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๔.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนน คสล. หมูท่ี ๕ บานฝงหวย(ถนนเลียบหวยกลา
ตายจากบานนายหรั่ง ถึง สะพาน คสล.) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๕.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนน คสล. หมูท่ี ๖ บานไรถ่ินนอย(ถนนบานนางกลอม 
ถึง คลองชลประทาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๑๖.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนน คสล. หมูท่ี ๗ บานศาลเจาง้ิว (ถนนสายแพล็นปูน 
เชื่อม หวยกลาตาย) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๗.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางถนน คสล. หมูท่ี ๙เชื่อม หมูท่ี ๖  (ถนนคสล.เดิม ถึง 
คลองชลประทาน) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๑๘.ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางผนังก้ันดิน สระน้ําสาธารณะประโยชน หมูท่ี ๙ บาน 
ไรภูมิ (สระน้ําสาธารณะประโยชน หมูท่ี ๙ ขางบานนายยอม 
นาคเนียม) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 



 

 

 

 

๑๙.ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงตอเติม อาคาร อปพร.ตําบลไรมะขาม (อาคารอปพร.
ตําบลไรมะขาม) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๐.ช่ือโครงการ/กิจกรรม จัดซ้ือระบบกระจายเสียงชนิดไรสาย พรอมติดตั้งในตําบล 
ไรมะขาม (ศาลหมูบานหมูท่ี ๑-๙) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงถนนพรอมลงลูกรัง หมูท่ี ๑ บานไรใหญเชื่อม หมูท่ี ๔ 
บานไรประแหน เชื่อมหมูท่ี ๒ บานหนองปลาไหล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การตรวจรับงานจางอาจจะไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีตรวจรับงานจางอาจจะมีการลด ปริมาณงาน เพ่ือ

ประหยัดงบประมาณในการกอสราง หรือมี การตรวจงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฎิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผล อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาท่ีตรวจรับงานจางใหการตรวจ
รับงานจางใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัดมิฉะนั้นจะดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบขอกฎหมายตอไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพินัย นาคแกว 
สังกัด กองชาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 


