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ค ำน ำ 
 
  คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมฉบับ
นี้  เป็นส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำน  โดยมีกำรจัดท ำ
รำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักปลัด  กองคลัง  กองช่ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมอย่ำงเป็นระบบครบถ้วน  แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน  รำยละเอียดงำน  
รำยละเอียดเอกสำรประกอบกรณีประชำชนผู้มำรับบริกำรจะเข้ำมำติดต่อรำชกำร    เพ่ือก ำหนดเป็นมำตรฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมข้อก ำหนดที่ส ำคัญและสำมำรถสนองตอบควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  ตลอดจนเพื่อควำมโปร่งใสและควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนชองเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
 

  คณะผู้จัดท ำมีควำมมุ่งหวังให้ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ได้น ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนฉบับนี้เป็นแนวทำงในกำรปฺฏิบัติงำนและประชำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและเกิดควำมคล่องตัวใน
กำรปฺฏิบัติงำนสำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงในกำรท ำงำนมิให้เกิดควำมผิดพลำดเพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นระบบมีมำตรฐำน
เดียวกัน และได้ผลลัพธ์ตำมที่ตั้งเป้ำหมำยไว้ 
 
 
        คณะท ำงำน 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สำรบัญ 
 
 

  
เรื่อง          หน้ำ 
 
 
บทที่ ๑ บทน ำ         ๑ 
บทที่ ๒ สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนส ำคัญของ อบต.    ๘ 
บทที่ ๓ กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก      ๒๗ 
บทที่ ๔ ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้น 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก      ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  1 
บทน ำ   

 

หลักกำรและเหตุผล   
         จำกบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 เรื่อง อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 66 องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบล ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมำตรำ 67 ภำยใต้บังคับ
แห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
         1.  จัดให้มี และบ ำรุงรักษำทำงน้ ำและทำงบก   
         2.  รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำ ทำงเดิน และท่ีสำธำรณะ รวมทั้งก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
         3.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   
         4.  ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   
         5.  ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   
         6.  ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร   
         7.  คุม้ครองดูแล และบ ำรุงรักษำ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
         8.  บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญหำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
         9.  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่รำชกำรมอบหมำย  

โดยจัดสรรงบประมำณ หรือบุคลำกรให้ตำมควำมจ ำเป็นและสมควรตำมบทบำทภำรกิจของ 
ส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2550  พระรำชบัญญัติต ำบลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552    พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอน
กำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลง
วันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2548 ก ำหนดแนวทำงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เพ่ือทรำบผลสัมฤทธิ์ตรงตำมเป้ำหมำยภำรกิจ โดยจัดท ำคู่มือก ำหนดมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม มีเป้ำประสงค์ในกำรน ำมำตรกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก
ที่ได้มำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินกำร  ซึ่งบ่งชี้ว่ำกระบวนกำรวิธีกำรจัดท ำ
แผนหรือโครงกำรนั้นผลเป็นอย่ำงไร น ำไปสู่ควำมส ำเร็จบรรลุตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด   
         คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Operating Manual) เป็นเครื่องมือที่ส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรท ำงำนทั้งกับหัวหน้ำ
งำนและผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จัดท ำขึ้นไว้เพ่ือจัดท ำรำยละเอียดของกำรท ำงำนในหน่วยงำนออกมำเป็นระบบ
และครบถ้วน   
 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual)    
             •   เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทำงกำรท ำงำนที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนกำร   
             •   ระบุถึงขั้นตอนและรำยละเอียดของกระบวนกำรต่ำง ๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนกำรนั้น    
    •  มักจัดท ำขึ้นส ำหรับลักษณะงำนที่ซับซ้อน มีหลำยขั้นตอนและเก่ียวข้องกับคนหลำยคน   
            •  สำมำรถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรปฏิบัติงำน   
 
 
 
 
 



-๒- 
วัตถุประสงค์   
         1.   เพ่ือให้หัวหน้ำหน่วยงำนได้มีโอกำสทบทวนภำระหน้ำที่ของหน่วยงำนของตนว่ำยังคงมุ่งต่อ
จุดส ำเร็จขององค์กำรโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพรำะจำกสภำพกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นอำจท ำให้หน่วยงำน
ต้องให้ควำมส ำคัญแก่ภำระบำงอย่ำงมำกยิ่งข้ึน   
          2.  เพ่ือให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำ/ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนหรือจุดส ำเร็จของกำรท ำงำน
ของแต่ละงำนออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรเพ่ือให้กำรท ำงำนเกิดประโยชน์ต่อองค์กำรโดยส่วนรวมสูงสุด และเพ่ือ
ใช้มำตรฐำนกำรท ำงำน/จุดส ำเร็จของงำนนี้เป็นเครื่องมือในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนต่อไปด้วย   
          3.  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในปัจจุบันเป็นมำตรฐำนเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนได้ทรำบควำม
คำดหวังอย่ำงชัดแจ้งว่ำ กำรท ำงำนในจุดนั้น ๆ ผู้บังคับบัญชำจะวัดควำมส ำเร็จของกำรท ำงำน ในเรื่องใดบ้ำง ซึ่ง
ย่อมท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถปรับวิธีกำรท ำงำนและเป้ำหมำยกำรท ำงำนให้ตรงตำมที่หน่วยงำนต้องกำรได้และ
ส่งผลให้เกิดกำรยอมรับผลกำรประเมินฯ มำกยิ่งขึ้น เพรำะทุกคนรู้ล่วงหน้ำแล้วว่ำท ำงำนอย่ำงไรจึงจะถือได้ว่ำมี
ประสิทธิภำพ   
          4.  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับนโยบำย วิสัยทัศน์ ภำรกิจและเป้ำหมำยขององค์กร 
เพ่ือให้หัวหน้ำหน่วยงำนสำมำรถมองเห็นศักยภำพของพนักงำน เนื่องจำกกำรท ำงำนทุกหน้ำที่มีจุดวัดควำมส ำเร็จ
ที่แน่นอนเด่นชัด  หัวหน้ำงำนจึงสำมำรถใช้ทรัพยำกรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน   
        ประโยชน์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชำ   
        1.   กำรก ำหนดจุดส ำเร็จและกำรตรวจสอบผลงำนและควำมส ำเร็จของหน่วยงำน   
        2.   เป็นข้อมูลในกำรประเมินค่ำงำนและจัดชั้นต ำแหน่งงำน   
        3.   เป็นคู่มือในกำรสอนงำน   
        4.   กำรก ำหนดหน้ำที่กำรงำนชัดเจนไม่ซ้ ำซ้อน   
        5.   กำรควบคุมงำนและกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน   
        6.   เป็นคู่มือในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
        7.  กำรวิเครำะห์งำนและปรับปรุงงำน   
        8.  ให้ผู้ปฏิบัติงำนศึกษำงำนและสำมำรถท ำงำนทดแทนกันได้   
        9.  กำรงำนแผนกำรท ำงำน และวำงแผนก ำลังคน   
        10. ผู้บังคับบัญชำได้ทรำบขั้นตอนและสำยงำนท ำให้บริหำรงำนได้ง่ำยขึ้น   
        11. สำมำรถแยกแยะล ำดับควำมส ำคัญของงำน เพ่ือก ำหนดระยะเวลำท ำงำนได้   
        12. สำมำรถก ำหนดคุณสมบัติของพนักงำนใหม่ท่ีจะรับได้ง่ำยขึ้นและตรงมำกขึ้น   
        13. ท ำให้บริษัทสำมำรถปรับปรุงระเบียบแบบแผนกำรท ำงำนให้เหมำะสมยิ่งข้ึนได้   
        14. ยุติควำมขัดแย้งและเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกำรประสำนระหว่ำงหน่วยงำน   
        15. สำมำรถก ำหนดงบประมำณและทิศทำงกำรท ำงำนของหน่วยงำนได้   
        16. เป็นข้อมูลในกำรสร้ำงฐำนข้อมูลของบริษัทต่อไปนี้   
        17. กำรศึกษำและเตรียมกำรในกำรขยำยงำนต่อไปนี้   
        18. กำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำยกับผลงำนและปริมำณก ำลังคนของหน่วยงำนได้   
        19. ผู้บังคับบัญชำบริหำรงำนได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น                               
        20. เกิดระบบกำรบริหำรงำนโดยส่วนร่วมส ำหรับผู้บังคับบัญชำคนใหม่ในกำรร่วมกันเขียนคู่มือ   
 
 

 
 



-๓- 

ประโยชน์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่มีต่อผู้ปฏิบัติงำน   
          1.  ได้รับทรำบภำระหน้ำที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น   
          2.  ได้เรียนรู้งำนเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ำมำท ำงำนใหม่/หรือผู้บังคับบัญชำที่มีต่อตนเองชัดเจน   
          3.  ได้ทรำบควำมหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชำที่มีต่อตนเองชัดเจน   
          4.  ได้รับรู้ว่ำผู้บังคับบัญชำจะใช้อะไรมำเป็นตัวประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
          5.  ได้เข้ำใจระบบงำนไปในทิศทำงเดียวกันทั้งหน่วยงำน   
          6.  สำมำรถช่วยเหลืองำนซึ่งกันและกันได้   
          7.  เข้ำใจหัวหน้ำงำนมำกข้ึน ท ำงำนด้วยควำมสบำยใจ   
          8.  ไม่เก่ียงงำนกัน รู้หน้ำที่ของกันและกันท ำให้เกิดควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน   
          9.  ได้ทรำบจุดบกพร่องของงำนแต่ละข้ันตอนเพ่ือน ำมำปรับปรุงงำนได้                           
          10. ได้เรียนรู้งำนของหน่วยงำนได้ท้ังหมด ท ำให้สำมำรถพัฒนำงำนของตนเองได้   
          11. มีข้ันตอนในกำรท ำงำนที่แน่นอน ท ำให้กำรท ำงำนได้ง่ำยขึ้น   
          12. รู้จักวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือให้ผลงำนออกมำตำมเป้ำหมำย                           
          13. สำมำรถใช้เป็นแนวทำงเพ่ือกำรวิเครำะห์งำนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ   
          14. สำมำรถแบ่งเวลำให้กับงำนต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม   
          15. รู้ขอบเขตสำยกำรบังคับบัญชำท ำงำนให้กำรประสำนงำนง่ำยขึ้น   
          16. ได้เห็นภำพรวมของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในฝ่ำยงำนเดียวกันเข้ำใจงำนมำกขึ้น   
          17. สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น เพรำะมีสิ่งที่อ้ำงอิง   
          18. ได้รับรู้ว่ำตนเองต้องมีกำรพัฒนำอะไรบ้ำงเพื่อให้ได้ตำมคุณสมบัติที่ต้องกำร   
          19. ได้เรียนรู้และรับทรำบว่ำเพ่ือนร่วมงำนท ำอะไร เข้ำใจกันและกันมำกขึ้น   
          20. ได้รับรู้ว่ำงำนที่ตนเองท ำอยู่นั้นส ำคัญต่อหน่วยงำนอย่ำงไร เกิดควำมภำคภูมิใจ   
 

ควำมหมำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
                    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีชื่อย่อเป็นทำงกำรว่ำ อบต. มีฐำนะเป็นนิติบุคคล และเป็นรำชกำร  
บริหำรส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.   
2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐำนะจำกสภำต ำบลที่มีรำยได้โดยไม่รวมเงิน
อุดหนุนในปีงบประมำณท่ีล่วงมำติดต่อกันสำมปีเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำปีละหนึ่งแสนห้ำหมื่นบำท   
    (ปัจจุบัน ณ วันที่ 30 มีนำคม พ.ศ. 2558 มีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งสิ้น 5,335 แห่ง)   

รูปแบบองค์กำร   
                   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกอบด้วย สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล   
                   1. สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประกอบด้วยสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน  
หมู่บ้ำนละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยรำษฎร์ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้น   
กรณีท่ีเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้ำนให้มีสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจ ำนวนหกคน และ
ในกรณีมีเพียงสองหมู่บ้ำนให้มีสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่บ้ำนละสำมคน   
                   2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หนึ่งคน ซึ่งมำจำกกำรเลือกตั้ง  
ผู้บริหำรท้องถิ่นโดยตรง กำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่น
หรือผู้บริหำรท้องถิ่น   
 

 



-๔- 
กำรบริหำร   
                   กฎหมำยก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรบริหำร อบต. (ม.58) ประกอบด้วยนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 1 คน และให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 2 คน ซึ่งเรียกว่ำ  
ผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้บริหำรท้องถิ่น   
 
อ ำนำจหน้ำที่ของ อบต.   
                   อบต.มีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และ  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)   
                   1. พัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มำตรำ 66)   
                   2. มีหน้ำที่ต้องท ำตำมมำตรำ 67 ดังนี้   
                            -  จัดให้มีและบ ำรุงทำงน้ ำและทำงบก   
                            -  กำรรักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำ ทำงเดนิและที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจัด   
                               ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
                            -  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   
                            -  ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   
                            -  ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   
                            -  ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็กและเยำวชน ผู้สูงอำยุและพิกำร   
                            -  คุ้มครอง ดูแลและบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
                            -  บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
                            -  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ทำงรำชกำรมอบหมำย   
                   3. มีหน้ำที่ที่อำจท ำกิจกรรมในเขต อบต.ตำมมำตรำ 68 ดังนี้   
                            -  ให้มีน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภคและกำรเกษตร   
                            -  ให้มีและบ ำรุงไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน   
                            -  ให้มีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน้ ำ   
                            -  ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ประชุม กำรกีฬำ กำรพักผ่อนหย่อนใจและสวนสำธำรณะ   
                            -  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจกำรสหกรณ์   
                            -  ส่งเสริมให้มีอุตสำหกรรมในครอบครัว   
                           -  บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ   
                           -  กำรคุ้มครองดูแลและรักษำทรัพย์สินอันเป็นสำธำรณสมบัติของแผ่นดิน   
                           -  หำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของ อบต.   
                           -  ให้มีตลำด ท่ำเทียบเรือ และท่ำข้ำม   
                           -  กิจกำรเกี่ยวกับกำรพำณิชย์   
                           -  กำรท่องเที่ยว   
                           -  กำรผังเมือง   
 
อ ำนำจหน้ำที่ตำมแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ   
                  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2542 ก ำหนดให้ อบต.มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ของประชำชนใน
ท้องถิ่นของตนเองตำมมำตรำ 16 ดังนี้   
 

 
 



-๕- 
 

                  1.  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง   
                  2.  กำรจัดให้มี และบ ำรุงรักษำทำงบกทำงน้ ำ และทำงระบำยน้ ำ   
                  3.  กำรจัดให้มีและควบคุมตลำด ท่ำเทียบเรือ ท่ำข้ำม และท่ีจอดรถ   
                  4.  กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืน ๆ   
                  5.  กำรสำธำรณูปกำร   
                  6.  กำรส่งเสริม กำรฝึก และกำรประกอบอำชีพ   
                  7.  คุ้มครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม   
                  8.  กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว   
                  9.  กำรจัดกำรศึกษำ   
                  10. กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส   
                  11. กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
                  12. กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และกำรจัดกำรเก่ียวกับท่ีอยู่อำศัย   
                  13. กำรให้มี และบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ   
                  14. กำรส่งเสริมกีฬำ   
                  15. กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรีภำพของประชำชน   
                  16. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรกำรพัฒนำท้องถิ่น   
                  17. กำรรักษำควำมสะอำด และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง   
                  18. กำรก ำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ ำเสีย   
                  19. กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว และกำรรักษำพยำบำล   
                  20. กำรให้มี และควบคุมสุสำน และกำรรักษำพยำบำล   
                  21. กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์   
                  22.  กำรจัดให้มี และควบคุมกำรฆ่ำสัตว์   
                  23. กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และกำรอนำมัย โรงมหรสพ และ   
สำธำรณสถำนอื่น ๆ    
                  24. กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้ ที่ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและ   
สิ่งแวดล้อม   
                   25. กำรผังเมือง   
                   26. กำรขนส่ง และกำรวิศวกรรมจรำจร   
                   27. กำรดูแลรักษำที่สำธำรณะ   
                   28. กำรควบคุมอำคำร   
                   29. กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   
                    30. กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินกิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ตำมท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด   
 

บทบำทหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                   บทบำทภำรกิจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 จำก  
บทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 ส่วนที่ 3 เรื่องอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 66 ก ำหนดให้ "องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม" ซึ่งถือได้ว่ำ เป็นกรอบภำระหน้ำที่หลักของ อบต. เมื่อพิจำรณำตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่ง 

 



-๖- 

 

อำณำจักรไทย พ.ศ. 2540 ว่ำด้วยกำรปกครองท้องถิ่น มำตรำ 289 บัญญัติว่ำ "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ย่อมมีหน้ำที่ บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น" และ "องค์กำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีสิทธิที่จะจัดกำรศึกษำอบรมของรัฐ..." นอกจำกนี้ มำตรำ 290 ยังได้ก ำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ตน เพ่ือกำรส่งเสริม และรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมอีกด้วย   
                   ดังนั้น  กรอบภำระหน้ำที่ของ อบต.  จึงครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ (รวมถึงกำรส่งเสริมอำชีพ กำร
อุตสำหกรรมในครัวเรือน และอ่ืน ๆ)  ด้ำนสังคม  และวัฒนธรรม (รวมถึงกำรสำธำรณสุข กำรส่งเสริม และรักษำ
คุณภำพสิ่งแวดล้อม  กำรศึกษำอบรม   ศิลปะจำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และอ่ืน ๆ )   ซึ่งปรำกฏอยู่ใน
บทบัญญัติสภำต ำบล   และองค์กำรบริหำรต ำบล  พ.ศ.2537   โดยก ำหนดเป็นภำรกิจหน้ำที่ที่ต้องท ำและอำจท ำ   
                    1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ   
สังคม และวัฒนธรรม (มำตรำ 66)    
                     2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) มีหน้ำที่ต้องท ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้  
(มำตรำ 67)   
                            (1) จัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงน้ ำ                                                           
      (2) กำรรักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำ ทำงเดินและที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจัด  
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
                            (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   
                            (4) ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   
                            (5) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   
                            (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็กและเยำวชน ผู้สูงอำยุและพิกำร   
                            (7) คุ้มครอง ดูแลและบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
                            (8) บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
                            (9) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ทำงรำชกำรมอบหมำย โดยจัดสรรงบประมำณหรือบุคลำกรให้
ตำมควำมจ ำเป็นและสมควร (ควำมเดิมในมำตรำ 68 (8) ถูกยกเลิกและใช้ข้อควำมใหม่แทนแล้ว โดยมำตรำ 14 
และเพ่ิมเติม (9)  โดยมำตรำ   15   ของ พ.ร.บ.  สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2542  (ตำมล ำดับ)   
                     3.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) อำจท ำให้เขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้ 
(มำตรำ 68)   
                               (1)  ให้มนี้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภคและกำรเกษตร   
                               (2)  ให้มีและบ ำรุงไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน   
                               (3)  ให้มีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน้ ำ 
                               (4)  ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ประชุม กำรกีฬำ กำรพักผ่อนหย่อนใจและสวนสำธำรณะ   
                               (5)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจกำรสหกรณ์   
                               (6)  ส่งเสริมให้มีอุตสำหกรรมในครอบครัว   
                               (7)  บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ   
                               (8)  กำรคุ้มครองดูแลและรักษำทรัพย์สินอันเป็นสำธำรณสมบัติของแผ่นดิน   
                               (9)  หำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของ อบต.   
                               (10) ให้มีตลำด ท่ำเทียบเรือ และท่ำข้ำม   
 

 
 



-๗- 
 

     (11) กิจกำรเกี่ยวกับกำรพำณิชย์   
                               (12) กำรท่องเที่ยว   
                               (13) กำรผังเมือง   
 (ควำมเดิมในมำตรำ 68 (12) และ (13) เพ่ิมเติมโดยมำตรำ 16 ของ พ.ร.บ.สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542   
 

   
 

   
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๘ – 

 

บทที่ ๒ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของต ำบล 

 
๑.ด้านกายภาพ 

     ประวัติความเป็นมาของต าบลไร่มะขาม 

  ต ำบลไร่มะขำมมีผู้เล่ำต่อๆกันมำว่ำ ในอดีตรำษฎรต ำบลนี้ มีอำชีพท ำไร่ และมีต้นมะขำมใหญ่ ซึ่ง
มีอำยุมำกกว่ำ ๑๐๐ ปี เมื่อมีกำรตั้งต ำบลขึ้นมำ รำษฎรจึงใช้สัญลักษณ์ คือ ต้นมะขำม และเรียกต ำบลนี้ว่ำ“ต าบล
ไร่มะขาม” มำจนถึงปัจจุบัน มีหมู่บ้ำนอยู่ในเขตปกครอง จ ำนวน ๙ หมู่บ้ำน  

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม ได้ยกฐำนะมำจำกสภำต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตำมประกำศกระทรวงมหำดไทย  โดยจัดตั้งเป็นองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล   ไร่มะขำม ๑๕ ธันวำคม ๒๕๔๒ 

ค าขวัญของต าบลไร่มะขาม 

 “ต าบลไร่มะขาม ลือนามข้าวสาร พืชผักลูกตาล หมู่บ้านสงบสุข” 

  ๑.๑  ที่ตั้ง  

  ต ำบลไร่มะขำมอยู่ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอบ้ำนลำดไปทำงทิศตะวันออก ระยะทำงประมำณ ๓ 
กิโลเมตร 

   ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต.ท่ำเสน     อ.บ้ำนลำด 

   ทิศใต้  ติดต่อกับ ต.มำบปลำเค้ำ   อ.ท่ำยำง 

   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต.หนองกระเจ็ด            อ.บ้ำนลำด 

   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต.ท่ำเสน  ต.ถ้ ำรงค์  อ.บ้ำนลำด 

  ๑.๒  เนื้อที่            

   ประมำณ   ๘,๖๒๖ ไร่  หรือ  ประมำณ  ๑๓.๘๐ ตำรำงกิโลเมตร 

   พ้ืนที่ท ำกำรเกษตร(ท ำนำ)  ประมำณ ๓,๙๗๓ ไร่ 

   พ้ืนที่ท ำไร่,ท ำสวน  ประมำณ  ๑,๐๓๒ ไร่ 

   พ้ืนที่ที่อยู่อำศัย   ประมำณ ๑,๓๑๕ ไร่ 

   พ้ืนที่ปศุสัตว์   ประมำณ ๑๐๘ ไร่ 

   พ้ืนที่อ่ืนๆ   ประมำณ  ๒,๑๙๘ ไร่ 

 
 
 



-๙- 
 

 
 
 

 



-๑๐- 
๑.๓  ลักษณะภูมิประเทศ   

  - เป็นที่รำบลุ่มน้ ำท่วมถึง 

  - เป็นพื้นที่เหมำะแก่กำรท ำกำรเกษตร 

 ๑.๔ ลักษณะภูมิอากาศ (ท่ีมำ : ส ำนักงำนอุตุนิยมวิทยำจังหวัดเพชรบุรีและแผนพัฒนำจังหวัดสี่ปี) 
 ต ำบลไร่มะขำมอยู่ใกล้กับตัวจังหวัดเพชรบุรี จึงมีลักษณะภูมิอำศคล้ำยคลึงกับจังหวัดเพชรบุรี  

จังหวัดเพชรบุรีอยู่ภำยใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดเวียนเป็นประจ ำเป็นฤดูกำล ๒ ชนิด คือ พัดจำกทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนำว เรียกว่ำฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ท ำให้จังหวัดเพชรบุรีซึ่งอยู่ทำงตอนบนของ
ภำคใต้ฝั่งตะวันออกมีฝนน้อยในช่วงฤดูหนำว และมีอำกำศเย็นเป็นครั้งครำวคล้ำยคลึงกับภำคกลำง แต่ในช่วงต้น
ฤดูอำจมีฝนตกชุกได้ ส่วนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ลมนี้จะพัดประจ ำในฤดูฝน และเป็นลมที่พัด
ผ่ำนมหำสมุทรอินเดีย จึงท ำให้ประเทศไทยมีฝนตกมำก แต่เนื่องจำกจังหวัดเพชรบุรีอยู่หลังทิวเขำตะนำวศรีซึ่งปิด
กั้นทำงลมนี้ไว้จึงเป็นที่อับฝน และมีฝนตกน้อยในช่วงฤดูฝน ฝนส่วนใหญ่จะตกมำกในช่วงฤดูหนำวคือระหว่ำงเดือน
ตุลำคมถึงพฤศจิกำยน แบ่งฤดูกำลออกเป็น ๓ ฤดูดังนี ้

 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนกุมภำพันธ์ - กลำงเดือนพฤษภำคม 

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนพฤษภำคม - กลำงเดือนตุลำคม 

 ฤดูหนำว เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนตุลำคม - กลำงเดือนกุมภำพันธ์ 

 ๑.๕ ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินในต ำบลไร่มะขำมส่วนใหญ่เป็นดินร่วน และดินเหนียวปนทรำยตำมล ำดับ ซึ่งเป็นดิน
ที่มีควำมอุดมสมบูรณ์ ส่วนใหญ่ใช้ปลูกข้ำวและพืชสวน  เช่น มะนำว  ชมพู่  มะม่วง  กล้วยและพืชผักสวนครัว  
 ๑.๖ ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีล ำห้วยกะลำตำยไหลผ่ำนหมู่ที่ ๕,๖ และมีคลอง D ๑๘ ผ่ำนหมู่ที่ ๑,๔,๘ เหมำะแก่กำรท ำกำร
เกษตรกรรม เช่น ท ำนำ ท ำสวนผลไม้ นอกจำกนี้ยังมี    และมีแหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น ได้แก่ คลองชลประทำน มี ๒ 
สำย ผ่ำนหมู่ที่ ๒,๓,๑ และ ผ่ำนหมู่ที่ ๔,๖,๘,๙ เป็นต้น 
 

๒. การเลือกตั้ง 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีเขตกำรปกครอง จ ำนวนหมู่บ้ำน  ๙  หมู่บ้ำน จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต็มทั้งหมู่บ้ำน ๙   หมู่บ้ำน แบ่งออกเป็น 

(๑) ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม  มีสมำชิกจ ำนวน ๑๘  คน มีที่มำจำกกำรเลือกตั้ง  
จ ำนวน ๙  หมู่บ้ำน  หมู่บ้ำนละ ๒ คน สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมมีหน้ำที่พิจำรณำและอนุมัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และเพ่ิมเติม ให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำต ำบล และข้อบัญญัติต่ำงๆ ตลอดจน
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร 

 
 



-๑๑- 
๑. นำยพจน์ กลั่นกลิ่น ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
๒. นำยอ ำนำจ  นำมศรี  รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
๓. นำยมนฑล  บุญนิมิตร์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๑ 
๔. นำยยงยุทธ  อินทร์พรม สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๒ 
๕ นำงมำนี มั่งมี  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๒ 
๖. นำยจอง แตรวงศ์           สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๓ 
๗. นำงนุชวล ี น้อยนพคุณ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๓ 
๘ นำยพุด พูลพิพิธ  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๔ 
๙.นำงสมทรง สะอำดนัก        สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๔ 
๑๐.นำยพอน รอดทุกข์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๕ 
๑๑.นำยเสวก พัดทอง  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๕ 
๑๒.นำงสำวพริตำ พันธ์อ้น สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๖ 
๑๓.นำยพร สะอำดนัก สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๗ 
๑๔.นำยวรวุฒ ินุ่มสวน  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๗ 
๑๕.นำยไกร ร้อยแก้ว  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๘ 
๑๖.นำยชุติพนธ์  มำกมูล สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๘ 
๑๗.นำยบัญชำ ทั่งนำค  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม หมู่ ๙ 

        (๒) ฝ่ายการเมือง 
ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  คือ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มำจำกกำรเลือกตั้ง

โดยตรงจำกประชำชนในต ำบล และรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน ๒ คน (นำยกแต่งตั้ง) และ
เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ๑ คน 

๑. นำยสุทธิพงษ์  พรมมำตร์  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
๒. นำยสมศักดิ์    กลั่นกลิ่น รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
๓. นำยพินโย      บุญนิมิตร์ รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
๔. นำยสมศักดิ์    ร้อยแก้ว เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 

                (๓ ) ฝ่ายท้องที่ 
มีก ำนัน และผู้ใหญ่บ้ำน จ ำนวนหมู่บ้ำน  ๙  หมู่บ้ำน ได้แก่    

หมู่ที่    ๑  บ้ำนไร่ใหญ่   มี นำยจอม มิตร์นุ่ม  เป็นก ำนันต ำบลไร่มะขำม 
 หมู่ที่    ๒  บ้ำนหนองปลำไหล มี นำยวีรชัย สว่ำงดี         เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๒ 
 หมู่ที่    ๓  บ้ำนหนองน้ ำลำด       มี นำยเล็ก เนตร์กำศักดิ ์     เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๓ 
 หมู่ที่    ๔  บ้ำนไร่ประแหน  มี นำยสุวิช      พันธ์อ้น        เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๔         
 หมู่ที่    ๕  บ้ำนฝั่งห้วย  มี นำยภคพล     มูลหญ้ำแพรก    เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๕       
           หมู่ที่    ๖  บ้ำนไร่ถิ่นน้อย  มี นำยธีรศักดิ์ เพชรสุก         เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๖ 
 หมู่ที่    ๗  บ้ำนศำลเจ้ำงิ้ว มี นำยเดชำวัต ม่วงทอง         เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๗ 
 หมู่ที่    ๘  บ้ำนไร่สัตว์  มี นำยอ ำนวย ชื่นอำรมณ์         เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๘ 
 หมู่ที่    ๙  บ้ำนไร่ภูมิ  มี นำยวิชัย บุญนิมิตร์         เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๙ 



 
-๑๒- 

 

๓. ประชากร   
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร  

ประชำกรมีจ ำนวนทั้งสิ้น   ๓,๑๐๗ คน  แยกเป็น  ชำย ๑,๕๑๐ คน   หญิง  ๑,๕๙๗  คน  จ ำนวน
ครัวเรือน  ๗๒๔   ครัวเรือน  แยกเป็นรำยหมู่บ้ำน 
 

หมู่ที่ 
 

หมู่บ้าน ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้ำนไร่ใหญ่ ๔๖ ๙๔ ๙๓ ๑๘๗ 
๒ บ้ำนหนองปลำไหล ๑๑๘ ๒๘๘ ๒๖๗ ๕๕๕ 
๓ บ้ำนหนองน้ ำลำด ๗๓ ๑๖๓ ๑๘๘ ๓๕๑ 
๔ บ้ำนไร่ประแหน ๖๑ ๑๒๗ ๑๔๑ ๒๖๘ 
๕ บ้ำนฝั่งห้วย ๑๑๖ ๒๒๓ ๒๓๘ ๔๖๑ 
๖ บ้ำนไร่ถิ่นน้อย ๑๑๓ ๒๐๘ ๒๓๓ ๔๔๑ 
๗ บ้ำนศำลเจ้ำงิ้ว  ๑๑๓ ๒๒๒ ๒๒๔ ๔๔๖ 
๘ บ้ำนไร่สัตว์ ๕๓ ๑๒๕ ๑๓๖ ๒๖๑ 
๙ บ้ำนไร่ภูมิ ๓๑ ๖๐ ๗๗ ๑๓๗ 

รวม ๗๒๔ ๑,๕๑๐ ๑,๕๙๗ ๓,๑๐๗ 
 

๓.๒ ชว่งอำยุและจ ำนวนประชำกร 
 

หมู่
ที ่
 

ช่ือหมู่บ้ำน 
ช่วงอำยุป ี

๐ – ๔ ปี ๕ – ๑๔ ปี ๑๕ – ๒๔ ปี ๒๕ – ๓๔ ปี ๓๕ – ๔๔ ปี ๔๕ – ๕๙ ปี ๖๐ ปีขึ้นไป 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

๑ บ้ำนไร่ใหญ ่ ๓ ๒ ๑๐ ๑๐ ๑๗ ๓ ๑๐ ๑๑ ๒๑ ๑๐ ๑๗ ๓๓ ๑๖ ๒๒ 
๒ บ้ำนหนองปลำไหล ๒๐ ๑๖ ๔๑ ๑๖ ๔๗ ๓๐ ๔๓ ๔๔ ๕๙ ๓๘ ๔๔ ๖๒ ๓๓ ๔๕ 
๓ บ้ำนหนองน้ ำลำด ๑๐ ๙ ๑๙ ๑๙ ๑๗ ๒๐ ๒๘ ๓๐ ๒๐ ๓๓ ๔๔ ๔๔ ๒๕ ๓๓ 
๔ บ้ำนไร่ประแหน ๒ ๔ ๒๐ ๑๒ ๑๑ ๑๖ ๒๕ ๒๑ ๒๔ ๓๒ ๒๔ ๓๒ ๒๑ ๒๔ 
๕ บ้ำนฝั่งห้วย ๑๐ ๕ ๒๘ ๒๒ ๒๔ ๒๓ ๓๔ ๓๑ ๓๗ ๓๗ ๖๐ ๖๖ ๓๔ ๕๔ 
๖ บ้ำนไร่ถิ่นน้อย ๑๒ ๗ ๒๗ ๒๑ ๒๒ ๒๔ ๒๙ ๒๘ ๓๔ ๔๗ ๔๒ ๕๘ ๔๒ ๕๘ 
๗ บ้ำนศำลเจ้ำงิ้ว  ๙ ๘ ๒๙ ๑๘ ๒๙ ๒๙ ๒๘ ๒๕ ๔๖ ๔๑ ๕๒ ๕๘ ๒๙ ๒๗ 
๘ บ้ำนไรส่ัตว ์ ๕ ๓ ๑๓ ๑๒ ๗ ๗ ๑๖ ๑๙ ๒๑ ๒๓ ๒๘ ๓๒ ๒๔ ๒๗ 
๙ บ้ำนไรภู่ม ิ ๓ ๑ ๗ ๑๓ ๗ ๗ ๕ ๑๓ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๘ 

 
 

-  โทรศัพท์  ๐๓๒ - ๕๘๖๑๐๐   
-  โทรสำร   ๐๓๒ – ๕๘๖๑๐๐ 



    -๑๓- 

๔. สภาพสังคม 

  ๔.๑ การศึกษา 
                ต ำบลไร่มะขำม มีโรงเรียนระดับประถมศึกษำ ของรัฐบำล  จ ำนวน  ๑  โรงเรียน  และมีศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กจ ำนวน ๑ แห่ง   คือ 

   ๑.  โรงเรียนบ้ำนไร่ถิ่นน้อย ( อำจอ ำรุง)   ตั้งอยู่ที่ หมู่ ๖ บ้ำนไร่ถิ่นน้อย  ปัจจุบันมีจ ำนวนนักเรียน      
๒๕ คน  ห้องเรียน ๗ ห้อง  จ ำนวน ครู  ๒  คน  นักกำรภำรโรง ๑ คน ครูอัตรำจ้ำง ๓  คน 

  -โรงเรียนมัธยมศึกษำ  - แห่ง 
  -โรงเรียนอำชีวศึกษำ  - แห่ง 
  -โรงเรียน/สถำบันชั้นสูง  - แห่ง 
  -ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่บ้ำน/ห้องสมุดประชำชน   ๙ แห่ง 

- ศูนย์กำรเรียนชุมชน   ๑ แห่ง 

- ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก   ๑ แห่ง 

- ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่บ้ำน      ๙         แห่ง 

- หอกระจำยข่ำว                         ๙ แห่ง 

 ๔.๒ การสาธารณสุข 
  -โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล   ๑ แห่ง (มีเจ้ำหน้ำที่ท้ังหมด ๘ คน) 
  -สถำนพยำบำล   - แห่ง 
  -ร้ำนขำยยำแผนปัจจุบัน  - แห่ง 
  -อัตรำกำรใช้ส้วมรำดน้ ำ ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.๓ อาชญากรรม 
 ปัญหำอำชญำกรรมภำยในต ำบลไม่มี แต่ก็มีกำรป้องกันโดยมีหน่วยให้บริกำรให้ประชำชนเกิด 

ควำมรู้สึกควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้แก่ 
-   ที่ท ำกำรต ำรวจชุมชน               ๑ แห่ง 
-   ศูนย์ อปพร./กู้ภัย     ๑       แห่ง 

 

๔.๔ ยาเสพติด 
 ปัญหำยำเสพติดทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมได้ให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและ 

รณรงค์ให้เยำวชนห่ำงไกลจำกยำเสพติด รู้ถึงโทษ พิษภัยของยำเสพติด และรู้จักใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
๕. การบริการพื้นฐาน 

๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
                  กำรคมนำคมของประชำชนส่วนใหญ่เดินทำงด้วยรถยนต์ส่วนตัว และรถจักรยำนยนต์  เนื่องจำกมี
ระยะทำงไม่ไกลจำกตัวอ ำเภอ และจังหวัดมำกนัก  

๕.๒ การไฟฟ้า 
มีไฟฟ้ำใช้ทั้ง  ๙   หมู่บ้ำน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 

 ๕.๓ การประปา 



       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมมีระบบประปำอยู่ในควำมรับผิดชอบดูแล จ ำนวน - แห่ง และเป็น
ระบบประปำหมู่บ้ำน -  แห่ง  แต่ประชำชนมีน้ ำประปำใช้ทุกหลังคำเรือน 

-๑๔- 
 

 ๕.๔ การสื่อสาร – โทรศัพท์ 
              กำรติดต่อสื่อสำรทำงด้ำนไปรษณีย์นั้น ประชำชนในต ำบลไร่มะขำม จะใช้บริกำรจำกที่ท ำกำร
ไปรษณีย์ บ้ำนลำด ซึ่งห่ำงจำกต ำบลไปประมำณ ๓ กิโลเมตร  ส่วนทำงด้ำนโทรศัพท์ภำยในต ำบลไร่มะขำม มีตู้
โทรศัพท์สำธำรณะทั้งสิ้น จ ำนวน  ๑๒  ตู้  และประชำชนในต ำบลไร่มะขำม มีโทรศัพท์บ้ำนและโทรศัพท์เคลื่อนที่
ใช้ครบเกือบทุกครัวเรือน 

 ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 เนื่องจำกต ำบลไร่มะขำมอยู่ใกล้กับอ ำเภอบ้ำนลำดจึงไม่มีหน่วยให้บริกำรไปรษณีย์ ประชำชน

ส่วนใหญ่ไปใช้บริหำรที่ไปรษณีย์ที่อ ำเภอบ้ำนลำด ส ำหรับวัสดุ ครุภัณฑ์ ได้แก่ 
-   รถยนต์ส ำนักงำน   จ ำนวน ๒ คัน 

  -   รถจักรยำนยนต์   จ ำนวน ๒ คัน 
  -   รถบรรทุกน้ ำ    จ ำนวน  ๑ คัน 
  -   รถบรรทุกน้ ำดับเพลิงเอนกประสงค์ จ ำนวน  ๑ คัน 
  -   คอมพิวเตอร์ (ตั้งโต๊ะ)   จ ำนวน ๑๒ เครื่อง 
  -   คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)   จ ำนวน ๑ เครื่อง 
  -   เครื่องถ่ำยเอกสำร   จ ำนวน ๒ เครื่อง 
  -   เครื่องโปรเจคเตอร์   จ ำนวน ๑ เครื่อง 
  -   กล้องถ่ำยรูปดิจิตอล/วีดีโอ        จ ำนวน ๒  ตัว 
  -   ชุดไมโครโฟนประชุม                จ ำนวน ๑  ชุด 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ส่วนใหญ่ประชำกรต ำบลไร่มะขำม   มีกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 

ซึ่ง  ครัวเรือนแต่ละครัวเรือนจะประกอบอำชีพมำกกว่ำหนึ่งอำชีพขึ้นไปหรือท ำควบคู่กัน เช่น ท ำนำ  ท ำไร่  ท ำ
สวน เลี้ยงสัตว์และรับจ้ำงทั่วไปควบคู่กัน  ซึ่งสรุปรำยละเอียดได้ ดังนี้  

           ๑.  ประกอบอำชีพรับจ้ำง   
  ๒. ท ำนำ  ท ำไร่  ท ำสวน 
  ๓. รับรำชกำร 
  ๔. ค้ำขำย 
  ๕. ลูกจ้ำงในส่วนรำชกำร 
  ๖. แม่บ้ำน 
  ๗. พนักงำนบริษัท 
  ๘. อำชีพส่วนตัว 
  ๙. เลี้ยงววั 
  ๑๐. พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 



  

           หมายเหตุ : ประกอบอำชีพรับจ้ำง  เช่น รับจ้ำงเก่ียวกับงำนเกษตรกรรม  เช่น ท ำนำ ท ำไร่ ท ำ
สวน เลี้ยงสัตว์  หรือ งำนช่ำงฝีมือ เช่น ช่ำงไม้ ช่ำงปูน  เป็นต้น 

 

 

-๑๕- 

 

๖.๒ การปศุสัตว์ 

พื้นที่การเกษตร   รวมพ้ืนที่กำรเกษตรหมดทั้งต ำบล     ๘,๖๒๖ ไร่   มีรำยละเอียด ดังนี้ 

                พ้ืนที่ท ำกำรเกษตร (ท ำนำ) ประมำณ ๓,๙๗๓ ไร่ 

   พ้ืนที่ท ำไร่ , ท ำสวน  ประมำณ ๑,๐๓๒ ไร่ 

   พ้ืนที่ที่อยู่อำศัย   ประมำณ ๑,๓๑๕ ไร่ 

   พ้ืนที่ปศุสัตว์   ประมำณ   ๑๐๘ ไร่ 

   พ้ืนที่อ่ืน ๆ   ประมำณ ๒,๑๙๘ ไร่ 

                  รวมพ้ืนที่กำรเกษตรหมดทั้งต ำบล  ๘,๖๒๖ ไร่    

๗.หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

 ๑. บริษัทเบนวู้ด ดีไซน์ จ ำกัด ผู้ผลิตชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ไม้ยำงพำรำ หมู่ที่ ๑ 

 ๒. โรงสีข้ำว บ้ำนไร่ใหญ๋  หมู่ที่ ๑  

 ๓. ไร่มะนำวทอง แปรรูปน้ ำมะนำว  หมู่ที่ ๑ 

 ๔. ฉะอ้อนดอกไม้เพลิง  และ พลุสี หมู่ที่ ๒ 

 ๕. ขนมเป๊ยะตำลกง  หมู่ที่ ๓ 

 ๖. โรงงำนผลิตน้ ำดื่ม เพชร ธำรำ  หมู่ที่ ๔ 

 ๗. วิสำหกิจศูนย์ข้ำวชุมชน  หมู่ที่ ๔ 

 ๘. คุณใหญ่ขนมหม้อแกงและของฝำก  หมู่ที่ ๕ 

 ๙. บ้ำนลำดตรวจสภำพรถยนต์  หมู่ที่ ๕ 

 ๑๐. หจก.สินธุวัฒน์ ก่อสร้ำง  หมู่ที่ ๖ 

 ๑๑. ขนมหวำนแม่ชิน  หมู่ที่ ๖ 

 ๑๒. อำหำรทะเลแปรรูป  หมู่ที่ ๖ 

 ๑๓. คุณอ๋ันผ้ำไทย  หมู่ที่ ๗ 



 ๑๔. โรงงำนขนมจีน  หมู่ที่ ๘ 

 ๑๕. ผู้ผลิตขนมไทย  หมู่ที่ ๙ 

 ๑๖. ร้ำนรับซื้อของเก่ำ  หมู่ที่ ๙ 

 
 
 
 
 

-๑๖- 
 

๗.๑ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

         (๑)  กำรรวมกลุ่มของชุมชน 

  จ ำนวนกลุ่มทุกประเภท ๕๑ กลุ่ม 

  แยกประเภทกลุ่ม 

  - กลุ่มกองทุนหมู่บ้ำน   ๙ กลุ่ม 

  - กลุ่มออมทรัพย์    ๕ กลุ่ม 

  - กลุ่มกองทุนพัฒนำสตรี   ๙ กลุ่ม 

  - กลุ่มสตรีต ำบล    ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มวิสำหกิจศูนย์ข้ำวชุมชน  ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มอำสำสมัครสำธำรณสุข (อสม.) ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มอำสำสมัครฝ่ำยพลเรือน (อปพร) ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มสมำคมผู้สูงอำยุ   ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มผู้ใช้น้ ำ    ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มเกษตรกรท ำนำ   ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มฌำปนกิจสงเครำะห์   ๕ กลุ่ม 

  - กลุ่มศูนย์พัฒนำครอบครัว  ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มสภำองค์กรชุมชน   ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มกองทุนสวัสดิกำรชุมชน  ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มอำชีพสตรี    ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มเกษตรอินทรีย์   ๑ กลุ่ม 



  - กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน  ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มกองทุนเทศน์มหำชำติ  ๑ กลุ่ม 

  - กลุ่มคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน  ๙ กลุ่ม 

 
๗.๒  แรงงาน 

ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ค้ำขำย รับจ้ำงและรับรำชกำร ดังนั้นแรงงำน 
ส่วนใหญ่ภำยในต ำบลจึงมีอำชีพหลักคือ เกษตรกรม ส่วนที่เหลือจะก็ไปหำงำนท ำนอกเขตพื้นที่และต่ำงจังหวัด               
 
 
 
 

-๑๗- 
 

๘. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)         
 ๘.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
     

หมู่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร 

จ ำวนครัวเรือน 
ชำย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

๑ บ้ำนไร่ใหญ่ ๙๖ ๙๘ ๑๙๔ ๔๗ 
๒ บ้ำนหนองปลำไหล ๒๗๕ ๒๕๔ ๕๒๙ ๑๑๘ 
๓ บ้ำนหนองน้ ำลำด ๑๕๙ ๑๘๑ ๓๔๐ ๗๓ 
๔ บ้ำนไร่ประแหน ๑๓๓ ๑๔๓ ๒๗๖ ๖๓ 
๕ บ้ำนฝั่งห้วย ๒๒๓ ๒๓๒ ๔๕๕ ๑๑๗ 
๖ บ้ำนไร่ถิ่นน้อย ๒๑๓ ๒๓๒ ๔๔๕ ๑๑๓ 
๗ บ้ำนศำลเจ้ำงิ้ว  ๒๒๓ ๒๒๐ ๔๔๓ ๑๑๕ 
๘ บ้ำนไร่สัตว์ ๑๒๓ ๑๓๘ ๒๖๑ ๕๔ 
๙ บ้ำนไร่ภูมิ ๖๐ ๗๗ ๑๓๗ ๓๒ 

รวม ๑,๕๐๕ ๑,๕๗๕ ๓,๐๘๐ ๗๕๒ 
 

๘.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
  หมู่ ๑ บ้ำนไร่ใหญ่ 

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  
  ในเขตชลประทำน ๒๑ ครัวเรือน /๓๐๘.๐ ไร่ 

นอกเขตชลประทำน ไม่มี  
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 

ละมุด  ๑๒  ครัวเรือน / ๑๘.๐ ไร่ 
กล้วยน้ ำว้ำ ๑๔  ครัวเรือน / ๕๗.๐ ไร่ 



กล้วยหอม    ๘  ครัวเรือน /๑๓.๐ ไร่ 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 

พืชไร่อื่นๆ 
ใบกระเพรำ , โหระพำ ๑๒ ครัวเรือน/๓๔.๐ ไร่ 
ถั่ว,แตง   ๑๐ ครัวเรือน/๓๗.๐ ไร่  

 

หมู่ ๒ บ้ำนหนองปลำไหล 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๔๗  ครัวเรือน /๕๙๗ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
กล้วยหอม  ๒๑ ครัวเรือน /๔๘.๐ ไร ่
มะนำว   ๑๔ ครัวเรือน / ๕๕.๐ ไร ่

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ 
ใบกระเพรำ  ๕๘ ครัวเรือน /๑๓๒.๐ ไร ่
ถั่ว,แตง   ๕๓ ครัวเรือน /๑๔๐.๐ ไร ่ 
  -๑๘- 
 

หมู่ ๓ บ้ำนหนองน้ ำลำด 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๔๔   ครัวเรือน /๕๑๗.๐ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
กล้วยน้ ำว้ำ  ๑๓ ครัวเรือน / ๒๘.๐ ไร ่
มะนำว   ๒๐ ครัวเรือน / ๒๗.๐ ไร ่

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ 
ใบกระเพรำ , โหระพำ ๙ ครัวเรือน /๑๙.๐ ไร่  

หมู่ ๔ บ้ำนไร่ประแหน 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๔๓  ครัวเรือน /๕๘๒.๐ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
กล้วยน้ ำว้ำ  ๙ ครัวเรือน / ๑๓.๐ ไร ่
มะนำว   ๑๔ ครัวเรือน ๒๗.๐ ไร ่

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ  



ใบกระเพรำ , โหระพำ ๑๐ ครัวเรือน /๑๘.๐ ไร ่
มะเขือ ,ถั่ว,แตง  ๑๕ ครัวเรือน /๒๘.๐ ไร ่

หมู่ ๕ บ้ำนฝั่งห้วย 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๑๖  ครัวเรือน /๓๑๔.๐ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
มะนำว   ๗ ครัวเรือน  / ๒๐.๐ ไร ่

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ  
ใบกระเพรำ , โหระพำ ๗ ครัวเรือน /๒๑.๐ ไร่ 

หมู่ ๖ บ้ำนไร่ถิ่นน้อย 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๒๔  ครัวเรือน /๘๔๒.๐ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
พืชสวนอ่ืนๆ   -ไม่มี- 

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ  
ใบกระเพรำ , โหระพำ ๑๐ ครัวเรือน / ๑๕.๐ ไร ่
  -๑๙- 

 
 

หมู่ ๗ บ้ำนศำลเจ้ำงิ้ว 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๔๕  ครัวเรือน /๓๔๕.๐ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
พืชสวนอ่ืนๆ  -ไม่มี- 

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ  
ใบกระเพรำ , โหระพำ ๑๐ ครัวเรือน / ๑๕.๐ ไร ่
ถั่ว ,แตง   ๑๐ ครัวเรือน / ๑๖.๐ ไร ่
 

หมู่ ๘ บ้ำนไร่สัตว์ 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๔๓  ครัวเรือน /๔๒๒.๐ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  



-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
กล้วยหอม  ๑๓ ครัวเรือน  / ๒๐.๐ ไร ่

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ  
ใบกระเพรำ , โหระพำ ๔ ครัวเรือน /๑๑.๐ ไร่ 
 

หมู่ ๙ บ้ำนไร่ภูมิ 
-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ)  

  ในเขตชลประทำน ๑๑  ครัวเรือน /๒๗๔ ไร่ 
นอกเขตชลประทำน -ไม่มี-  

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำสวน) 
มะนำว  ๑๕ ครัวเรือน  / ๒๓.๐ ไร ่

-ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่มี- 
 

 ๘.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

  หมู่ ๑ บ้ำนไร่ใหญ่ 
  -แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 

ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    -ไม่เพียงพอ- 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  ไม่เพียงพอ 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 
   หนองน้ ำ/บึง  - 

-๒๐- 
 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้มลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน   ๑ แห่ง 

แหล่งน้ ำมนุษย์สร้ำงอ่ืนๆ  - 

หมู่ ๒ บ้ำนหนองปลำไหล 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 

ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 



      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  ไม่เพียงพอ 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 
   หนองน้ ำ/บึง  ไมเ่พียงพอ 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้งลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน   ๑ แห่ง 

 หมู่ ๓ บ้ำนหนองน้ ำลำด 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 

ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  - 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 
   หนองน้ ำ/บึง  - 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้งลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน   ๑ แห่ง 
 
 
 
 
 

 
   -๒๑- 
 

หมู่ ๔ บ้ำนไร่ประแหน 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 

ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  ไมเ่พียงพอ 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 



   หนองน้ ำ/บึง  - 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 

   แก้งลิง    - 
อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน   ๑ แห่ง 

หมู่ ๕ บ้ำนฝั่งห้วย 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 
ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 
      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  ไมเ่พียงพอ 
   คลอง   - 
   หนองน้ ำ/บึง  - 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้งลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน   - 

หมู่ ๖ บ้ำนไร่ถิ่นน้อย 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 
ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 
      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  ไมเ่พียงพอ 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 
   หนองน้ ำ/บึง    - 

 
 
 
 

    -๒๒- 
 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้งลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 



ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน   ๑ แห่ง 

หมู่ ๗ บ้ำนศำลเจ้ำงิ้ว 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 

ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  - 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 
   หนองน้ ำ/บึง  - 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้งลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน          ๑ แห่ง 

หมู่ ๘ บ้ำนไร่สัตว์ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 

ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  ไมเ่พียงพอ 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 
   หนองน้ ำ/บึง  - 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้งลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน          ๑ แห่ง 
 
 
 
 
 
    -๒๓- 



หมู่ ๙ บ้ำนไร่ภูมิ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 

ควำมเพียงพอของปริมำณน้ ำฝนที่ใช้ในกำรท ำกำรเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ)/ควำมเพียงพอของน้ ำเพ่ือกำรเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ ำ   - 
   ห้วย/ล ำธำร  ไมเ่พียงพอ 
   คลอง   ไม่เพียงพอ 
   หนองน้ ำ/บึง  - 

-แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สร้ำง) 
   แก้งลิง    - 

อ่ำงเก็บน้ ำ   - 
ฝำย    - 
สระ    - 
คลองชลประทำน   ๑ แห่ง 

 ๘.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  หมู่ ๑ บ้ำนไร่ใหญ่ 
   บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไม่มี 

บ่อน้ ำด่ืมสำธำรณะ    ไม่มี 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   เพียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไมเ่พียงพอ 
 

หมู่ ๒ บ้ำนหนองปลำไหล 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไม่มี 
บ่อน้ ำด่ืมสำธำรณะ    ไม่มี 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   เพียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไม่เพียงพอ 

หมู่ ๓ บ้ำนหนองน้ ำลำด 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไม่มี 
บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ    ไม่มี 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   เพียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไมเ่พียงพอ 

หมู่ ๔ บ้ำนไร่ประแหน 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไม่มี 
บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ    ไม่มี 



ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   เพียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไมเ่พียงพอ 
   -๒๔- 

 

หมู่ ๕ บ้ำนฝั่งห้วย 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไม่มี 
บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ    ไมมี่ 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   ไมเ่พียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไมเ่พียงพอ 

 

หมู่ ๖ บ้ำนไร่ถิ่นน้อย 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไมมี่ 
บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ    ไมมี่ 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   ไมมี่ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    เพียงพอ 

หมู่ ๗ บ้ำนศำลเจ้ำงิ้ว 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไมมี่ 
บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ    ไมมี่ 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   เพียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไม่มี 

หมู่ ๘ บ้ำนไร่สัตว์ 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    เพียงพอ 
บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ    ไมมี่ 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   เพียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไม่มี 

หมู่ ๙ บ้ำนไร่ภูมิ 
บ่อบำดำลสำธำรณะ    ไม่มี 
บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ    ไมมี่ 
ประปำหมู่บ้ำน(ของหมู่บ้ำน)   เพียงพอ 
ระบบประปำ (กำรประปำส่วนภูมิภำค)  ไม่มี 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ    ไม่มี 
 
 



๙. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 ๙.๑ กำรนับถือศำสนำ 
ประชำชนในต ำบลไร่มะขำมส่วนใหญ่นับถือ ศำสนำพุทธ  
สถำบันองค์กรทำงศำสนำ 
-   วัด/ส ำนักสงฆ์    - แห่ง 
 
    -๒๕- 
 

          ๙.๒ ประเพณีและงำนประจ ำปี 
(๑) ประเพณีสงกรำนต์ /ท ำบุญท้ำยกรำนต์ 
(๒) ประเพณีแห่เทียนพรรษำ 
(๓) ประเพณีปลูกข้ำเดือนแม่ 
(๔) ประเพณีรับขวัญแม่โพสพ 
(๕) ประเพณีลอยกระทง 
(๖) ประเพรีเทศน์มหำชำติ 
(๗) ประเพณีเกี่ยวข้ำวเดือนพ่อ 

 ๙.๓ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 

คลังควำมรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่นของปรำชญ์ชำวบ้ำน ในพ้ืนที่ต ำบลไร่มะขำม 

  สาขาเกษตรกรรม  คือ ผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และมีผลงำนด้ำนกำร  
 ท ำไร่ ,ท ำนำ , เลี้ยงสัตว์ มีควำมโดดเด่นสำมำรถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัวได้อย่ำง พอเพียง 
มีรำยได้จำกผลผลิต มีแนวคิดที่ดี แปลกใหม่ เป็นประโยชน์ต่ออำชีพ  เช่น  เกษตร ผ ส ม ผ ส ำ น 
เกษตรแบบพอเพียง เกษตรที่เอ้ือประโยชน์ต่อชีวิตทรัพยำกรธรรมชำติ และ สิ่งแวดล้อม 

  - ผลิตน้ ำส้มควันไม้ 
  - ท ำเกษตรผสมผสำน 

  - ท ำน้ ำตำลโตนดแท้ 
  - หมอดิน 
  - ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้ำว 

  - เพำะเลี้ยงปลำกัด 
  - ปลูกกระท้อนพันธุ์ดี 
  - ผลิตน้ ำหมักชีวภำพ 
  - ภำษำถ่ินที่ใช้ คือ ภำษำบ้ำนลำด 

 ๙.๔ สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  -ขนมเป๊ยะ / ขนมงำนมงคลสมรส 
  -ขนมไทยบ้ำนนำคเนียม 
  -ข้ำหลำมตำพิน 



  -น้ ำพริกแกง  
  -คุณอ๋ันผ้ำไทย 
  -โอทอปแม่ชิน 
  -ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมแม่ล ำไย 
  -เมล็ดพันธุ์ข้ำว 
  -ข้ำวสำร 
  -พลุ /ดอกไม้ไฟ 
 
 
 
      -๒๖- 
 

๑๐. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

 ๑๐.๑ น้ ำ 
 - มีแม่น้ ำ  ๑  สำย(เพชรบุรี)   
 -มีคลองชลประทำนใช้ในกำรเกษตร   
 -ล ำห้วย  ๓ แห่ง (ห้วยท่ำสะพ้ัน,ห้วยกะลำตำย,ห้วยกำหลง) 

๑๐.๒ ป่ำไม ้
 -มีต้นยำงนำและต้นตำลขึ้นอยู่ทั่วไป 

๑๐.๓ ภูเขำ 
 -ไม่มี 

๑๐.๔ คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ 
     ต ำบลไร่มะขำมมีแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติที่สมบูรณ์ มีคลองชลประทำน ล ำห้วย และต้นตำล 

 

๑๑. กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 

-   อปพร.    
-   อสม.    
-   สมำคมผู้สูงอำยุ 
-  สภำองค์กรชุมชน 
-  ศูนย์พัฒนำครอบครัว 
-  กลุ่มสตรี 
-  กองทุนบทบำทสตรี    
-  กลุ่มวิสำหกิจศูนย์ข้ำวชุมชน 
-  กลุ่มวิสำหกิจโคเนื้อบ้ำนหนองน้ ำลำด 
-  กลุ่มเกษตรกร 
-  กองทุนสวัสดิกำรชุมชน 



-  กลุ่มณำปนกิจ 
-  กลุ่มบริหำรน้ ำ 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๗- 

                                                      บทท่ี 3   
                                         กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก   
 

ควำมหมำยมำตรฐำนกำรปฏบิัติงำน   
                  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนถือเป็นเครื่องมือส ำคัญอย่ำงหนึ่งที่องค์กำรจะน ำมำใช้ในกำรบริหำรงำน  
บุคคล เพรำะทั้งผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนต่ำงจะได้รับประโยชน์จำกกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนขึ้นมำใช้
ร่วมกัน   ผู้บริหำรจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้     กำรมอบหมำย
หน้ำที่  และกำรสั่งกำรสำมำรถท ำได้โดยสะดวกและรวดเร็ว   กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมยุติธรรมและ
น่ำเชื่อถือ    เนื่องจำกมีทั้งหลักฐำนและหลักเกณฑ์ท่ีผู้บริหำรสำมำรถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงำนยอมรับผลกำรประเมิน
ได้โดยงำนในส่วนของผู้ปฏิบัติงำน   มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ถือเป็นสิ่งที่ท้ำทำยที่ท ำให้เกิดควำมมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึง
เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้องมำกข้ึน เนื่องจำกผู้ปฏิบัติงำนมีกรอบหรือแนวทำงในกำรปรับปรุงงำนและ
กำรพัฒนำศักยภำพ   เพ่ือน ำไปสู่มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ทั้งผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำรองค์กำรได้รวมกันก ำหนด
ไว้เพ่ือคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนและควำมเจริญก้ำวหน้ำขององค์กำร   
                  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Standard) กำรบริหำรงำนบุคคลนับเป็นภำรกิจที่ส ำคัญ
ยิ่งประกำรหนึ่งของกำรบริหำรองค์กำร   เนื่องจำกเป็นปัจจัยที่มีส่วนท ำให้กำรพัฒนำองค์กำรบรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่วำงไว้   กำรบริหำรบุคคลเป็นกระบวนกำรที่เก่ียวข้องตัวกับตัวบุคคลในองค์กำร 
นับตั้งแต่กำรสรรหำบุคคลมำปฏิบัติงำน กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรพัฒนำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ไปจนถึงกำร
ให้บุคคลพ้นจำกงำน    ทั้งนี ้เพ่ือให้องค์กำรได้คนดีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมประพฤติดีมำปฏิบัติงำน  ซ่ึง
กำรที่องค์กำรจะได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่ำวมำปฏิบัติงำนนั้น  จ ำเป็นต้องสร้ำงเครื่องมือส ำคัญคือกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  (Performance   Standard) ขึ้นมำใช้ในกำรวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่ง
ผลที่ได้จำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจะเป็นข้อมูลที่องค์กำรน ำไปใช้ในกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเลื่อนต ำแหน่ง  
กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน กำรโอนย้ำย กำรให้พักงำน และกำรให้พ้นจำกงำนโดยทั่วไปแล้ว   กำรที่
จะท ำให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ด ำเนินไปอย่ำงบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น   องค์กำรมักจะสร้ำง
เครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึ้นมำใช้ในกำรพิจำรณำประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน (Performance  Standard)  ทั้งนี ้ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรเปรียบเทียบผลงำนระหว่ำงบุคคลที่
ปฏิบัติงำนอย่ำงเดียวกัน โดยองค์กำรต้องท ำกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนไว้เป็นหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนก่อน



แล้ว เมื่อด ำเนินกำรประเมินผลกำร ปฏิบัติงำนของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมำตรฐำนที่องค์กำรได้ก ำหนดไว้   
                  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับค ำว่ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance                       
Standard)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ได้ให้ควำมหมำยว่ำเป็นผลกำรปฏิบัติงำนในระดับใด
ระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่ำเป็นเกณฑ์ที่น่ำพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงำนส่วนใหญ่ท ำได้ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนจะเป็นลักษณะข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำในงำนที่ต้องปฏิบัติ โดยจะมี
กรอบในกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรฐำนหลำย ๆ ด้ำน ด้วยกัน อำทิ ด้ำนปริมำณ คุณภำพ ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำยหรือ
พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงำน เนื่องจำกมำตรฐำนของงำนบำงประเภทจะออกมำในรูปแบบของปริมำณ ในขณะที่บำง
ประเภทอำจออกมำในรูปของคุณภำพองค์กำร   จึงจ ำเป็นต้องก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะของงำนประเภท นั้น ๆ   
 

 

- ๒๘ - 

วัตถุประสงค์   
                  1. เพ่ือให้ส่วนรำชกำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรที่แสดงถึง  
รำยละเอียดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของกิจกรรม/กระบวนกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน   
                  2.    เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร/กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนถือเป็น  
เครื่องมืออย่ำงหนึ่งในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (ตำม PM 5) ที่มุ่งไปสู่กำรบริหำรคุณภำพทั่วไปทั้ง
องค์กำร อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
                  ทั้งนี ้ เพ่ือให้กำรท ำงำนของส่วนรำชกำรได้มำตรฐำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ได้ผลิตผลหรือกำร  
บริกำรที่มีคุณภำพ เสร็จรวดเร็วทันตำมก ำหนดเวลำนัดหมำย มีกำรท ำงำนปลอดภัยเพ่ือกำรบรรลุข้อก ำหนดที่  
ส ำคัญของกระบวนกำร   

ประโยชน์ของมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน   
                  หำกจะพิจำรณำถึงประโยชน์ที่องค์กำรและบุคคลในองค์กำรจะได้รับจำกกำรก ำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนขึ้นใช้ก็พบว่ำมีด้วยกันหลำยประกำร ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำง
แรงจูงใจ  กำรปรับปรุงงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดังนี้   
                  1. ด้ำนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถ 
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง กำรเปรียบเทียบผลงำนที่ท ำได้กับที่ควรจะเป็นมีควำมชัดเจน มองเห็นแนวทำงในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้เกิดผลได้มำกขึ้น และช่วยให้มีกำรฝึกฝนตนเองให้เขำสู่มำตรฐำนได้   
                  2. ด้ำนกำรสร้ำงแรงจูงใจ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นสิ่งท ำให้เรำเกิดควำมมุ่งมั่นไปสู่มำตรฐำน
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมสำมำรถจะเกิดควำมรู้สึกท้ำทำยผู้ปฏิบัติงำนที่มุ่งควำมส ำเร็จจะเกิด ควำมมำนะพยำยำม 
ผู้ปฏิบัติงำนจะเกิดควำมภำคภูมิใจและสนุกกับงำน   
                  3. ด้ำนกำรปรับปรุงงำนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบว่ำผลงำนที่มีคุณภำพ
จะต้องปฏิบัติอย่ำงไร ช่วยให้ไม่ต้องก ำหนดรำยละเอียดของงำนทุกครั้ง ท ำให้มองเห็นแนวทำงในกำรปรับปรุงงำน 
และพัฒนำควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำน และช่วยให้สำมำรถพิจำรณำถึงควำมคุ้มค่ำและเป็นประโยชน์ต่อกำรเพ่ิม
ผลผลิต   
                  4. ด้ำนกำรควบคุมงำนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นเครื่องที่ผู้บังคับบัญชำใช้ควบคุม กำร 
ปฏิบัติงำนผู้บังคับบัญชำสำมำรถมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และส่งผ่ำนค ำสั่งได้ง่ำยขึ้น ช่วยให้สำมำรถด ำเนินงำนตำม
แผนง่ำยขึ้นและควบคุมงำนได้ดีข้ึน   
                  5. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนช่วยให้กำรประเมินผลกำร  
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้สึกกำรเปรียบเทียบ 



ผลกำรปฏิบัติงำนที่ท ำได้กับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมีควำมชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงำนยอรับผลกำรประเมินได้
ดีขึ้น   
ขั้นตอนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย   
                  1. เลือกงำนหลักของแต่ละต ำแหน่งมำท ำกำรวิเครำะห์โดยดูรำยละเอียดจำกแบบบรรยำยลักษณะ
งำน (Job Description) ประกอบด้วย   
        2. พิจำรณำวำงเงื่อนไขหรือข้อก ำหนดไว้ล่วงหน้ำว่ำต้องกำรผลงำนลักษณะใดจำกต ำแหน่งนั้น ไม่ 
ว่ำจะเป็นปริมำณงำน คุณภำพงำน หรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อก ำหนดที่ตั้งไว้ต้องไม่ขัดกับนโยบำย 
หลักเกณฑ์หรือระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนหรือองค์กำร   
                  3. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำหน่วยงำนทุกหน่วยงำนและผู้ปฏิบัติงำนใน  
ต ำแหน่งนั้น ๆ เพื่อปรึกษำและหำข้อตกลงร่วมกัน   
                 

-๒๙- 
    

  4. ชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปฏิบัติงำนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เกี่ยวกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ที่ ก ำหนดไว้   
                  5. ติดตำมดูกำรปฏิบัติงำนแล้วน ำมำเปรียบเทียบกับมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้   
                  6. พิจำรณำปรับปรุงหรือแก้ไขมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ใหม่ตำมควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของ  
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เกณฑ์ที่องค์กำรมักก ำหนดเป็นมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ เกณฑ์ด้ำนปริมำณงำน
และระยะเวลำที่ปฏิบัติคุณภำพของงำน   
 

ลักษณะกำรแสดงออกขณะปฏิบัติงำน ซึ่งกล่ำวได้โดยละเอียด ดังนี้   
                  1.  ปริมำณงำนและระยะเวลำที่ปฏิบัติเป็นกำรก ำหนดว่ำงำนต้องมีปริมำณเท่ำไร และควรจะใช้  
เวลำปฏิบัติมำกน้อยเพียงใดงำนจึงจะเสร็จ ดังนั้นงำนลักษณะเช่นนี้จะไม่สำมำรถก ำหนดมำตรฐำนด้วยปริมำณ
หรือระยะเวลำที่ปฏิบัติได้   
                  2. คุณภำพของงำน เป็นกำรก ำหนดว่ำผลงำนที่ปฏิบัติได้นั้นควรมีคุณภำพดีมำกน้อยเพียงใด โดย
ส่วนใหญ่ มักก ำหนดว่ำคุณภำพของงำนจะต้องมีควำมครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถือได้ ประหยัดทั้งเวลำและ
ทรัพยำกร   
                  3. ลักษณะกำรแสดงออกขณะปฏิบัติงำน งำนบำงต ำแหน่งไม่สำมำรถก ำหนดมำตรฐำนด้วย  
คุณภำพหรือปริมำณ แต่เป็นงำนที่ต้องปฏิบัติโดยกำรใช้บุคลิกหรือลักษณะเฉพำะบำงอย่ำงประกอบ   
 

                  ดังนั้น กำรก ำหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะช่วยให้  
ผู้ปฏิบัติงำนทรำบว่ำต้องปฏิบัติอย่ำงไร เนื่องจำกกำรแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมอำจส่งผลเสียต่อภำพลักษณ์
ขององค์กำรและขวัญก ำลังใจของเพ่ือนร่วมงำนอย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
ต ำแหน่งงำนต่ำง ๆ ในองค์กำรมีควำมเหมำะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงำน ผู้ท ำหน้ำที่ก ำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนจะต้องค ำนึงถึงสิ่งส ำคัญบำงประกำรนั่นก็คือ ต้องเป็นมำตรฐำนที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยสำมำรถยอมรับได้ 
โดยทั้งผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำเห็นพ้องต้องกันว่ำมำตรฐำนมีควำมเป็นธรรม ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนสำมำรถ
ปฏิบัติได้ตำมที่ก ำหนดไว้ ลักษณะงำนที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนต้องสำมำรถวัดได้เป็นจ ำนวนเปอร์เซ็นต์หรือหน่วย
อ่ืน  ๆ ที่สำมำรถวัดได้มีกำรบันทึกไว้ให้เป็นลำยลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้ำใจตรงกัน และ
สุดท้ำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนดไว้ต้องสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงเพรำะ
ผู้ปฏิบัติงำนไม่สำมำรถปฏิบัติได้ตำมมำตรฐำน กำรเปลี่ยนแปลงควรมีสำเหตุเนื่องมำจำกกำรที่หน่วยงำนมีวิธี
ปฏิบัติงำนใหม่หรือน ำอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้มำใช้ปฏิบัติงำน   
 

โครงสร้ำงองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
                  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีสภำต ำบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแล  



กรรมกำรบริหำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อ ำนำจบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและมี
พนักงำนประจ ำที่เป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท ำงำนประจ ำวันโดยมีปลัดและรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเป็นหัวหน้ำงำนบริหำรภำยในองค์กรมีกำรแบ่งออกเป็นหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมภำระหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่ละแห่งเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นที่รับผิดชอบอยู่  
    

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม  ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรเดิมประกอบด้วย   
ส ำนักปลัด  กองคลัง  กองช่ำง  กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  ตำมรำยละเอียดโครงสร้ำง  ดังนี้ 



                
 

      กรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

 - งำนบริหำรท่ัวไป 

 - งำนนโยบำยและแผน 

 - งำนกฎหมำยและคด ี

 - งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

 - งำนกิจกำรสภำ 

 - งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 

 - งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตร ี

 - งำนสำธำรณสุข 

 - งำนกำรเงิน 

 - งำนบัญชี 

 - งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้

 - งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

 - งำนก่อสร้ำง 

 - งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 

 - งำนประสำนงำนสำธำรณูปโภค- 
   สำธำรณูปกำร 
 -งำนผังเมือง 
 

 - งำนบริหำรกำรศึกษำ 

 - งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและ 

   วัฒนำธรรม 

 - งำนกิจกำรโรงเรียน 

 - งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

              ส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

 

  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
  (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
 



 
 

                     โครงสรำ้งของส ำนักปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                      หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
 (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

งำนบริหำรทั่วไป 

-นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร) 
-นักพัฒนำชุมชน (ปฏิบัติกำร) 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 
-เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปฏบิัติงำน) 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 

-ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 

-ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

-แม่บ้ำน 

-ภำรโรง 

-คนงำน 

-ยำม 

งำนนโยบำยและแผน 

-นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร) 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 
-เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปฏบิัติงำน) 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 

 

งำนกฎหมำยและคดี 
-นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร) 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 
-เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปฏบิัติงำน) 
-นักพัฒนำชุมชน (ปฏิบัติกำร) 
 

งำนกิจกำรสภำ 

-นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน(ปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร) 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 

  -เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปฏิบัติงำน) 
 -ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

   -ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพนัธ ์
  

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

 -เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
  (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 
 -นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 
 -เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปฏิบัติงำน) 
 -ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 -ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ ์

 -คนงำน 
    
 

งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 

-นักพัฒนำชุมชน (ปฏิบัติกำร) 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 

 

งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตร ี
-นักพัฒนำชุมชน (ปฏิบัติกำร) 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
 

งำนสำธำรณสุข 
-นักพัฒนำชุมชน (ปฏิบัติกำร) 
-เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปฏิบัติงำน) 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 

-คนงำน 
 



    -๓๒- 

๑. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับรำชกำรทั่วไป ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และรำชกำรที่มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของกอง  หรือส่วนรำชกำรใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โดยเฉพำะ รวมทั้งก ำกับและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของสว่นรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำย 
แนวทำง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ งำน ประกอบด้วย 
1.1 งำนบริหำรทั่วไป มีหน้ำที่รบัผิดชอบ 
- งำนธุรกำร 
- งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งำนเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งำนตรวจสอบภำยใน 

1.2  งำนนโยบำยและแผน มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนวชิำกำร 
- งำนข้อมูลและประชำสัมพันธ์ 
- งำนงบประมำณ 
- งำนสำรสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 

1.3  งำนกฎหมำยและคด ีมีหน้ำที่รับผิดชอบ 
- งำนกฎหมำยและคด ี
- งำนร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งำนข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งำนด ำเนินกำรทำงคดีและศำลปกครอง 

1.4  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนป้องกัน 
- งำนช่วยเหลือฟื้นฟู  สงเครำะห์ 
- งำนกำรกู้ภัย  

1.5  งำนกิจกำรสภำ อบต. 
- งำนระเบยีบข้อบังคบักำรประชมุ 
- งำนกำรประชุม 
- งำนอ ำนวยกำรและประสำนงำน 

1.6  งำนสวสัดิกำรและพฒันำชุมชน  
 -    งำนส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชน 
 -    งำนสงเครำะห์ แก่เด็ก สตรี คนชรำ ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส 
  -    งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย 
1.7  งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตร ี
 -    งำนพฒันำและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของประชำชน 
 -     งำนฝึกอบรมกำรส่งเสริมอำชีพให้ 
       ประชำชนมีงำนท ำ 
 -     งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย 
1.8  งำนสำธำรณสุข 
  -    งำนสำธำรณสุข อนำมัย 
  -     งำนป้องกันและรักษำโรค 
  -     งำนรักษำควำมสะอำด 
  -     งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย



 
 

โครงสร้ำงของกองคลัง 
 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

งำนกำรเงิน 

- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงำน) 
- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
(ลูกจ้ำงประจ ำ) 
 

งำนบัญชี 
- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติงำน) 
- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
(ลูกจ้ำงประจ ำ) 
 

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชำกำรพัสดุ (ช ำนำญกำร) 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุ

   
 

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 

-นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (ช ำนำญกำร) 
 



-๓๔- 

 ๒. กองคลัง  มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนกำรจ่ำย กำรรับ กำรน ำส่งเงินและเอกสำรทำงกำรเงิน
กำรตรวจใบส ำคัญ ฎีกำงำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินบ ำเหน็จบ ำนำญ  เงินอ่ืนๆ งำนเกี่ยวกับกำร
จัดท ำงบประมำณฐำนะทำงกำรเงิน กำรจัดสรรเงินต่ำงๆ กำรจัดท ำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรำยได้และ
รำยจ่ำยต่ำงๆ  กำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือน ประจ ำปี งำนเกี่ยวกับกำรพัสดุขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลและงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย แบ่งส่วนรำชกำร ภำยในออกเป็น ๔ งำน 
ประกอบด้วย 
2.1 งำนกำรเงิน 
- งำนกำรเงิน 
- งำนรับเงินเบิกจ่ำยเงิน 
- งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน 
- งำนเก็บรักษำเงิน 

2.2 งำนบัญชี 
- งำนกำรบัญชี 
- งำนทะเบียนกำรคุมเบิกจ่ำยเงิน 
- งำนงบกำรเงินและงบทดลอง 
- งำนแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

2.3 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- งำนภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมและค่ำเช่ำ 
- งำนพัฒนำรำยได้ 
- งำนควบคุมกิจกำรค้ำและค่ำปรับ 
- งำนทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรำยได้ 

2.4  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งำนทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภำษี 
- งำนพัสดุ 
- งำนทะเบียนเบิกจ่ำยวัสดุครุภัณฑ์ 



 
 

                โครงสร้ำงของกองช่ำง 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

        

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
 (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

งำนก่อสร้ำง 

 - นำยช่ำงโยธำ (ช ำนำญงำน) 
 - นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำน) 
  
 

งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 

  - นำยช่ำงโยธำ (ช ำนำญงำน) 
  - นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำน) 
 
 

งำนฝ่ำยประสำนสำธำรณูปโภค 

  - นำยช่ำงโยธำ (ช ำนำญงำน) 
  - นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำน) 
  - คนงำน 
 

งำนผังเมือง 

- นำยช่ำงโยธำ (ช ำนำญงำน) 
 - นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำน) 
 
 



    -๓๖- 
 

    ๓. กองช่ำง มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรส ำรวจ ออกแบบ กำรจัดท ำข้อมูลทำงด้ำน วิศวกรรมกำร
จัดเก็บและทดสอบคุณภำพวัสดุ งำนออกแบบและเขียนแบบ กำรตรวจสอบ กำรก่อสร้ำง งำนควบคุมอำคำรตำม
ระเบียบกฎหมำย งำนแผนกำรปฏิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง กำรควบคุมกำรก่อสร้ำง และซ่อมบ ำรุง กำร
ควบคุม กำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรกลและยำนพำหนะ งำนเกี่ยวกับแผนงำน ควบคุม เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ
อุปกรณ ์อะไหล่ น้ ำมันเชื้อเพลิง และงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและตำมท่ีได้รับมอบหมำย  แบ่งส่วนรำชกำรภำยใน ดังนี้ 
3.1   งำนก่อสร้ำง 
- งำนก่อสร้ำง 
- งำนก่อสร้ำงและบูรณะสะพำนและโครงกำรพิเศษ  
- งำนระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทำงคมนำคม 

3.2   งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
- งำนประเมินรำคำ 
- งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร 
- งำนออกแบบ 
- งำนบริกำรข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

3.3  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
- งำนประสำนสำธำรณูปโภคและ 

กิจกำรประปำ 
- งำนขนส่งและวิศวกรรมจรำจร 
- งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 
- งำนระบำยน้ ำ 

3.4   งำนผังเมือง 
- งำนส ำรวจและแผนที่ 
- งำนวำงผังและพัฒนำเมือง 
- งำนควบคุมทำงผังเมือง 
- งำนจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
- งำนควบคุมแนวเขตถนนทำงสำธำรณะและที่ดินสำธำรณะประโยชน์ 
 

 



 
 

            โครงสร้ำงของกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
รักษำรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 
- ครู  
 

งำนส่งเสริมกำรศกึษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

งำนกิจกำรโรงเรียน 

-นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

-นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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   ๔. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนบริหำรศึกษำและ
พัฒนำกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย เช่น กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย อนุบำลศึกษำ 
โดยให้มีงำนธุรกำร งำนบริกำรวิชำกำร งำนกิจกำรศำสนำ งำนกีฬำและนันทนำกำร งำนกิจกรรมเด็กเยำวชน งำน
ส่งเสริมศำสนำ ประเพณีและวัฒนธรรมและงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ในกองกำรศึกษำ ดังนี้    
4.1 งำนบริหำรกำรศึกษำ 
- งำนบริหำรกำรศึกษำ 
- งำนแผนและวิชำกำร 
- งำนบริหำรบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
- งำนข้อมูลสถำนศึกษำ 
- งำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4.2  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
- งำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
- งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
- งำนอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

4.3  งำนกิจกำรโรงเรียน 
- งำนข้อมูลและกำรจัดกำรศึกษำ 
- งำนประสำนกิจกรรมและพละศึกษำ 
- งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
- งำนบริกำรและบ ำรุงสถำนศึกษำ 

4.4  งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
- งำนข้อมูลพัฒนำกำรเด็ก 
- งำนวิชำกำรและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก 
- งำนกิจกรรมศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

  -    งำนติดตำมและประเมินผล 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
 

กำรขอรับกำรสงเครำะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพ่ือกำรยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ก ำหนดให้ผู้ป่วยเอดส์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมระเบียบฯและมีควำมประสงค์จะขอรับกำรสงเครำะห์
ให้ยื่นค ำขอต่อผู้บริหำรท้องถิ่นที่ตนมีผู้ล ำเนำอยู่กรณีไม่สำมำรถเดินทำงมำยื่นค ำขอรับกำรสงเครำะห์ด้วยตนเองได้
จะมอบอ ำนำจให้ผู้อุปกำระมำด ำเนินกำรก็ได้ 
 
หลักเกณฑ์ 
         ผู้มีสิทธิจะได้รับเงินสงเครำะห์ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
         1. เป็นผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท ำกำรวินิจฉัยแล้ว 
         2. มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         3. มีรำยได้ไม่เพียงพอแก่กำรยังชีพหรือถูกทอดทิ้งหรือขำดผู้อุปกำระเลี้ยงดูหรือไม่สำมำรถประกอบอำชีพ
เลี้ยงตนเองได้ในกำรขอรับกำรสงเครำะห์ผู้ป่วยเอดส์ผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับควำมเดือดร้อนกว่ำหรือผู้ที่มีปัญหำซ้ ำซ้อน
หรือผู้ที่อยู่อำศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำรยำกต่อกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐเป็นผู้ได้รับกำรพิจำรณำก่อน 
 
วิธีกำร 
        1.  ผู้ป่วยเอดส์ยื่นค ำขอตำมแบบพร้อมเอกสำรหลักฐำนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นณท่ีท ำกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยตนเองหรือมอบอ ำนำจให้ผู้อุปกำระมำด ำเนินกำรก็ได้ 
        2.  ผู้ป่วยเอดส์รับกำรตรวจสภำพควำมเป็นอยู่คุณสมบัติว่ำสมควรได้รับกำรสงเครำะห์หรือไม่โดยพิจำรณำ
จำกควำมเดือดร้อนเป็นผู้ที่มีปัญหำซ้ ำซ้อนหรือเป็นผู้ที่อยู่อำศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำรยำกต่อกำรเข้ำถึง
บริกำรของรัฐ 
         3. กรณีผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพย้ำยที่อยู่ถือว่ำขำดคุณสมบัติตำมนัยแห่งระเบียบต้องไปยื่นควำม
ประสงค์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ตนย้ำยไปเพ่ือพิจำรณำใหม่ 
 
 

ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 
สถานที่ให้บริการ 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม/ติดต่อด้วยตนเอง 
ณ หน่วยงำน 
(หมำยเหตุ: (ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 1 – 30 พฤศจิกำยนของ
ทุกปี)) 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ  
ตั้งแต่เวลำ 08:30 - 16:30 น. 

ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :13 วัน 
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ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผู้ที่ประสงค์จะขอรับกำรสงเครำะห์หรือผู้รับมอบอ ำนำจยื่นค ำ
ขอพร้อมเอกสำรหลักฐำนและเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบค ำร้องขอ
ลงทะเบียนและเอกสำรหลักฐำนประกอบ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 45 นำที (ระบุระยะเวลำจริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำม)) 

45 นำท ี

2) กำรพิจำรณำ 
ออกใบนัดหมำยตรวจสภำพควำมเป็นอยู่และคุณสมบัติ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 15 นำที (ระบุระยะเวลำที่
ให้บริกำรจริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำม)) 

15 นำท ี

3) กำรพิจำรณำ 
ตรวจสภำพควำมเป็นอยู่และคุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์รับกำร
สงเครำะห์ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : ไม่เกิน 3 วันนับจำกได้รับค ำขอ 
(ระบุระยะเวลำที่ให้บริกำรจริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำม)) 

3 วัน 

4) กำรพิจำรณำ 
จัดท ำทะเบียนประวัติพร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบ
ควำมเห็นเพื่อเสนอผู้บริหำรพิจำรณำ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : ไม่เกิน 2 วันนับจำกกำรออก
ตรวจสภำพควำมเป็นอยู่ (ระบุระยะเวลำที่ให้บริกำรจริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไร่มะขำม)) 

2 วัน 

5) กำรพิจำรณำ 
พิจำรณำอนุมัติ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : ไม่เกิน 7 วันนับแต่วันที่ยื่นค ำขอ 
(ระบุระยะเวลำที่ให้บริกำรจริง) 
2. ผู้รับผิดชอบคือผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. กรณีมีข้อขัดข้องเกี่ยวกับกำรพิจำรณำได้แก่สภำพควำม
เป็นอยู่คุณสมบัติหรือข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณจะแจ้ง
เหตุขัดข้องที่ไม่สำมำรถให้กำรสงเครำะห์ให้ผู้ขอทรำบไม่เกิน
ระยะเวลำที่ก ำหนด) 

7 วัน 
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รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 

1) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงำนของรัฐ
ที่มีรูปถ่ำยพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง         1         ชุด 
ส ำเนำ            1         ชุด 
หมำยเหตุ- 

2) 
 

ทะเบียนบ้ำนพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง          1      ชุด 
ส ำเนำ             1      ชุด 
หมำยเหตุ- 

3) 
 

สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรพร้อมส ำเนำ (กรณีที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้ประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอำยุผ่ำนธนำคำร) 
ฉบับจริง         1     ชุด 
ส ำเนำ            1     ชุด 
 

4) 
 

หนังสือมอบอ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทน)  
ฉบับจริง             1    ฉบับ 

5) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงำนของรัฐ
ที่มีรูปถ่ำยพร้อมส ำเนำของผู้รับมอบอ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจให้
ด ำเนินกำรแทน) 
ฉบับจริง        1     ชุด 
ส ำเนำ           1     ชุด 
หมำยเหตุ- 

6) 
 

สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรพร้อมส ำเนำของผู้รับมอบอ ำนำจ (กรณี
ที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ
ประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุผ่ำนธนำคำรของผู้รับมอบ
อ ำนำจ) 
ฉบับจริง         1     ชุด 
ส ำเนำ            1     ชุด 
หมำยเหตุ- 

 

ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 

1) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม  0-๓๒๕๘-๖๑๐๐ ต่อ ๑๑ 
www.raimakham.go.th 
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กำรขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำรตำมมำตรำ 21 

 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 

ผูใดจะกอสรำงอำคำรตองไดรับใบอนุญำตจำกเจำพนักงำนทองถิ่นโดยเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นต้อง
ตรวจพิจำรณำและออกใบอนุญำตหรือมีหนังสือแจ้งค ำสั่งไม่อนุญำตพร้อมด้วยเหตุผลให้ผู้ขอรับใบอนุญำตทรำบ
ภำยใน  45  วัน  นับแต่วันที่ได้รับค ำขอในกรณีมีเหตุจ ำเป็นที่เจ้ำพนักงำนท้องถิ่นไม่อำจออกใบอนุญำตหรือยังไม่
อำจมีค ำสั่งไม่อนุญำตได้ภำยในก ำหนดเวลำให้ขยำยเวลำออกไปได้อีกไม่เกิน 2 ครำวครำวละไม่เกิน 45วัน  แต่
ต้องมีหนังสือแจ้งกำรขยำยเวลำและเหตุจ ำเป็นแต่ละครำวให้ผู้ขอรับใบอนุญำตทรำบก่อนสิ้นก ำหนดเวลำหรือ
ตำมท่ีได้ขยำยเวลำไว้นั้นแล้วแต่กรณี 
 
ช่องทำงกำรให้บริกำร 
สถานที่ให้บริการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมอ ำเภอไร่มะขำม 
จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๑๕๐ /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงำน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริกำรวันจันทร์ถึงวัน
ศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทำงรำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่เวลำ 
08:30 - 16:30 น. 

ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :45 วัน 
 

ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ 
1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ยื่นค ำขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำรพร้อมเอกสำร 
(หมำยเหตุ: (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่จะขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร) 

1 วัน 

2) กำรพิจำรณำ 
เจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตรวจสอบพิจำรณำเอกสำรประกอบกำรขออนุญำต  (หมำย
เหตุ: (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ที่จะขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร) 

2 วัน 

3) กำรพิจำรณำ 
เจ้ำพนักงำนท้องถิ่นด ำเนินกำรตรวจสอบกำรใช้ประโยชน์ที่ดินตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรผังเมืองตรวจสอบสถำนที่ก่อสร้ำงจัดท ำผังบริเวณแผนที่สังเขป
ตรวจสอบกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้องเช่นประกำศกระทรวงคมนำคมเรื่องเขต
ปลอดภัยในกำรเดินอำกำศเขตปลอดภัยทำงทหำรฯและพรบ.จัดสรรที่ดินฯ
(หมำยเหตุ: (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่จะขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร) 

7 วัน 

4) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมีมติ 
เจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตรวจพิจำรณำแบบแปลนและพิจำรณำออกใบอนุญำต (อ.1) 
และแจ้งให้ผู้ขอมำรับใบอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร (น.1) 
(หมำยเหตุ: (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่จะขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร) 

35 วัน 
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รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 

ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
1) 

 
บัตรประจ ำตัวประชำชน 
ส ำเนำ   1    ฉบับ 
หมำยเหตุ(กรณีบุคคลธรรมดำ) 

2) 
 

หนังสือรับรองนิติบุคคล 
ส ำเนำ   1   ชุด 
หมำยเหตุ(กรณีนิติบุคคล) 

3) 
 

แบบค ำขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร  (แบบข. 1) 
ฉบับจริง     1    ชุด 

4) 
 

โฉนดที่ดินน.ส.3 หรือส.ค.1 ขนำดเท่ำต้นฉบับทุกหน้ำพร้อมเจ้ำของท่ีดินลงนำม
รับรองส ำเนำทุกหน้ำกรณีผู้ขออนุญำตไม่ใช่เจ้ำของท่ีดินต้องมีหนังสือยินยอมของ
เจ้ำของที่ดินให้ก่อสร้ำงอำคำรในที่ดิน 
ส ำเนำ        1       ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ขออนุญำต) 

5) 
 

ใบอนุญำตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจกำรในนิคมอุตสำหกรรมหรือใบอนุญำตฯ
ฉบับต่ออำยุหรือใบอนุญำตให้ใช้ท่ีดินและประกอบกิจกำร (ส่วนขยำย) พร้อม
เงื่อนไขและแผนผังท่ีดินแนบท้ำย (กรณีอำคำรอยู่ในนิคมอุตสำหกรรม) 
ฉบับจริง              1        ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ขออนุญำต) 

6) 
 

กรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจต้องมีหนังสือมอบอ ำนำจติดอำกรแสตมป์๓๐บำทพร้อม
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนส ำเนำทะเบียนบ้ำนหรือหนังสือเดินทำงของผู้มอบ
และผู้รับมอบอ ำนำจ 
ฉบับจริง        1        ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ขออนุญำต) 

7) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำนของผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนนิติ
บุคคลผู้รับมอบอ ำนำจเจ้ำของท่ีดิน (กรณีเจ้ำของที่ดินเป็นนิติบุคคล) 
ส ำเนำ             1        ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ขออนุญำต) 
 

8) 
 

หนังสือยินยอมให้ชิดเขตที่ดินต่ำงเจ้ำของ (กรณีก่อสร้ำงอำคำรชิดเขตที่ดิน) 
ฉบับจริง    1        ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ขออนุญำต) 

9) 
 

หนังสือรับรองของสถำปนิกผู้ออกแบบพร้อมส ำเนำใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม (กรณีที่เป็นอำคำรมีลักษณะขนำดอยู่ในประเภท
วิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม) 
ฉบับจริง       1     ชุด หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 

 
 



 
- ๔4 - 

 
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
10) 

 
หนังสือรับรองของวิศวกรผู้ออกแบบพร้อมส ำเนำใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพวิศวกรรมควบคุม (กรณีที่เป็นอำคำรมีลักษณะขนำดอยู่ในประเภท
วิชำชีพวิศวกรรมควบคุม) 
ฉบับจริง             1       ชดุ 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 

11) 
 

แผนผังบริเวณแบบแปลนรำยกำรประกอบแบบแปลนที่มีลำยมือชื่อพร้อมกับ
เขียนชื่อตัวบรรจงและคุณวุฒิท่ีอยู่ของสถำปนิกและวิศวกรผู้ออกแบบตำม
กฎกระทรวงฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2528) 
ฉบับจริง              1     ชดุ 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 

12) 
 

รำยกำรค ำนวณโครงสร้ำงแผ่นปกระบุชื่อเจ้ำของอำคำรชื่ออำคำรสถำนที่ก่อสร้ำง
ชื่อคุณวุฒิที่อยู่ของวิศวกรผู้ค ำนวณพร้อมลงนำมทุกแผ่น (กรณีอำคำรสำธำรณะ
อำคำรพิเศษอำคำรที่ก่อสร้ำงด้วยวัสดุถำวรและทนไฟเป็นส่วนใหญ่) กรณีอำคำร
บำงประเภทท่ีตั้งอยู่ในบริเวณที่ต้องมีกำรค ำนวณให้อำคำรสำมำรถรับ
แรงสั่นสะเทือนจำกแผ่นดินไหวได้ตำมกฎกระทรวงก ำหนดกำรรับน้ ำหนักควำม
ต้ำนทำนควำมคงทนของอำคำรและพื้นดินที่รองรับอำคำรในกำรต้ำนทำน
แรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหวพ.ศ. 2540 ต้องแสดงรำยละเอียดกำรค ำนวณ
กำรออกแบบโครงสร้ำง 
ฉบับจริง          1       ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 

13) 
 

กรณีใช้หน่วยแรงเกินกว่ำค่ำที่ก ำหนดในกฎกระทรวงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2527 เช่น
ใช้ค่ำ fc > 65 ksc. หรือค่ำ fc’> 173.3 ksc. ให้แนบเอกสำรแสดงผลกำร
ทดสอบควำมม่ันคงแข็งแรงของวัสดุที่รับรองโดยสถำบันที่เชื่อถือได้วิศวกรผู้
ค ำนวณและผู้ขออนุญำตลงนำม 
ฉบับจริง            1     ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 

14) 
 

กรณีอำคำรที่เข้ำข่ำยตำมกฎกระทรวงฉบับที่ 48 พ.ศ. 2540 ต้องมีระยะของ
คอนกรีตที่หุ้มเหล็กเสริมหรือคอนกรีตหุ้มเหล็กไม่น้อยกว่ำที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวงหรือมีเอกสำรรับรองอัตรำกำรทนไฟจำกสถำบันที่เชื่อถือได้
ประกอบกำรขออนุญำต 
ฉบับจริง          1     ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 

15) 
 

หนังสือยินยอมเป็นผู้ควบคุมงำนของสถำปนิกผู้ควบคุมกำรก่อสร้ำงพร้อมส ำเนำ
ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม (กรณีอำคำรที่ต้องมี
สถำปนิกควบคุมงำน) 
ฉบับจริง      1     ชุด หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 
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ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
16) 

 
หนังสือยินยอมเป็นผู้ควบคุมงำนของวิศวกรผู้ควบคุมกำรก่อสร้ำงพร้อมส ำเนำ
ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม (กรณีอำคำรที่ต้องมีวิศวกรควบคุม
งำน) 
ฉบับจริง        1       ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรในส่วนของผู้ออกแบบและควบคุมงำน) 

17) 
 

แบบแปลนและรำยกำรค ำนวณงำนระบบของอำคำรตำมกฎกระทรวงฉบับท่ี 33 (พ.ศ. 
2535) 
ฉบับจริง          1      ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมส ำหรับกรณีเป็นอำคำรสูงหรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษ) 

18) 
 

หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้ออกแบบระบบปรับ
อำกำศ 
ฉบับจริง         1     ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมส ำหรับกรณีเป็นอำคำรสูงหรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษ) 

19) 
 

หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้ออกแบบระบบไฟฟ้ำ 
ฉบับจริง          1     ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมส ำหรับกรณีเป็นอำคำรสูงหรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษ) 

20) 
 

หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้ออกแบบระบบ
ป้องกันเพลิงไหม้ 
ฉบับจริง          1       ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมส ำหรับกรณีเป็นอำคำรสูงหรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษ) 

21) 
 

หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้ออกแบบระบบ
บ ำบัดน้ ำเสียและกำรระบำยน้ ำทิ้ง 
ฉบับจริง         1     ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมส ำหรับกรณีเป็นอำคำรสูงหรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษ) 

22) 
 

หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้ออกแบบระบบ
ประปำ 
ฉบับจริง            1   ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมส ำหรับกรณีเป็นอำคำรสูงหรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษ) 

23) 
 

หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้ออกแบบระบบลิฟต์ 
ฉบับจริง            1     ชุด 
หมำยเหตุ(เอกสำรที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมส ำหรับกรณีเป็นอำคำรสูงหรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษ) 

 
 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 

1) กองช่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 0-๓๒๕๘-๖๑๐๐ ต่อ ๑๓ 
www.raimakham.go.th 
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กำรจดทะเบียนพำณิชย์ (ตั้งใหม่) ตำมพ.ร.บ.ทะเบียนพำณิชย์พ.ศ. 2499 
กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นบุคคลธรรมดำ 

 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 

1.  ผู้ประกอบพำณิชยกิจต้องยื่นขอจดทะเบียนพำณิชย์ภำยใน 30 วันนับตั้งแต่วันเริ่มประกอบ 
กิจกำร  (มำตรำ 11) 

2. ผู้ประกอบพำณิชยกิจสำมำรถยื่นจดทะเบียนพำณิชย์ด้วยตนเองหรือจะมอบอ ำนำจให้ผู้อื่นยื่นจด 
ทะเบียนแทนก็ได้ 

3. ให้ผู้ประกอบพำณิชยกิจซึ่งเป็นเจ้ำของกิจกำรเป็นผู้ลงลำยมือชื่อรับรองรำยกำรในค ำขอจดทะเบียน 
และเอกสำรประกอบค ำขอจดทะเบียน 

4. แบบพิมพ์ค ำขอจดทะเบียน (แบบทพ.) หรือหนังสือมอบอ ำนำจสำมำรถขอได้จำกพนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่หรือดำวน์โหลดจำก www.dbd.go.th 

 
ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 
สถำนที่ให้บริกำร 
กองคลัง   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม/ 
ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงำน 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 
 เปิดให้บริกำรวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทำง
รำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่เวลำ 08:30 - 16:30 น. 

 
ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :60 นำท ี
 

ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ 
1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

นำยทะเบียนตรวจพิจำรณำเอกสำร/แจ้งผล 
30 นำที 

2) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินรับช ำระค่ำธรรมเนียม 

5 นำที 

3) กำรพิจำรณำ 
นำยทะเบียนรับจดทะเบียน/เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูลเข้ำระบบ/
จัดเตรียมใบส ำคัญกำรจดทะเบียน/หนังสือรับรอง/ส ำเนำเอกสำร 

15 นำที 

4) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมีมติ 
นำยทะเบียนตรวจเอกสำรและลงนำม/มอบใบทะเบียนพำณิชย์ให้ผู้
ยื่นค ำขอ 

10 นำที 
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รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 

ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
1) 
 

ค ำขอจดทะเบียนพำณิชย์ (แบบทพ.) 
ฉบับจริง           1      ฉบับ 

2) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชน 
ส ำเนำ              1       ฉบบั(พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง) 

3) 
 

ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
ส ำเนำ              1        ฉบบั(พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง) 

4) 
 

หนังสือให้ควำมยินยอมให้ใช้สถำนที่ตั้งส ำนักงำนแห่งใหญ่โดยให้เจ้ำของร้ำนหรือ
เจ้ำของกรรมสิทธิ์ลงนำมและให้มีพยำนลงชื่อรับรองอย่ำงน้อย 1 คน 
ฉบับจริง            1        ฉบับ 
หมำยเหตุ(กรณีผู้ประกอบพำณิชยกิจมิได้เป็นเจ้ำบ้ำน ) 

5) 
 

ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่แสดงให้เห็นว่ำผู้ให้ควำมยินยอมเป็นเจ้ำบ้ำนหรือส ำเนำสัญญำ
เช่ำโดยมีผู้ให้ควำมยินยอมเป็นผู้เช่ำหรือเอกสำรสิทธิ์อย่ำงอ่ืนที่ผู้เป็นเจ้ำของ
กรรมสิทธิ์เป็นผู้ให้ควำมยินยอมพร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
ส ำเนำ       1    ฉบับ  หมำยเหต ุ(กรณีผู้ประกอบพำณิชยกิจมิได้เป็นเจ้ำบ้ำน ) 

6) 
 

แผนที่แสดงสถำนที่ซึ่งใช้ประกอบพำณิชยกิจและสถำนที่ส ำคัญบริเวณใกล้เคียง
โดยสังเขปพร้อมลงนำมรับรองเอกสำร 
ฉบับจริง             1      ฉบับ 

7) 
 

หนังสือมอบอ ำนำจ (ถ้ำมี) พร้อมปิดอำกรแสตมป์ 10 บำท 
ฉบับจริง              1     ฉบบั 

8) 
 

ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้รับมอบอ ำนำจ (ถ้ำมี) พร้อมลงนำมรับรอง
ส ำเนำถูกต้อง 
ส ำเนำ               1      ฉบับ 

9) 
 

ส ำเนำหนังสืออนุญำตหรือหนังสือรับรองให้เป็นผู้จ ำหน่ำยหรือให้เช่ำสินค้ำดังกล่ำว
จำกเจ้ำของลิขสิทธิ์ของสินค้ำที่ขำยหรือให้เช่ำหรือส ำเนำใบเสร็จรับเงินตำมประมวล
รัษฎำกรหรือหลักฐำนกำรซื้อขำยจำกต่ำงประเทศพร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
ส ำเนำ               1      ฉบบั 
หมำยเหตุ(ใช้ในกรณีประกอบพำณิชยกิจกำรขำยหรือให้เช่ำแผ่นซีดีแถบบันทึกวีดิ
ทัศน์แผ่นวีดิทัศน์ดีวีดีหรือแผ่นวีดีทัศน์ระบบดิจิทัลเฉพำะที่เกี่ยวกับกำรบันเทิง) 

10) 
 

หนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงของแหล่งที่มำของเงินทุนและหลักฐำนแสดงจ ำนวนเงินทุน
หรืออำจมำพบเจ้ำหน้ำที่เพ่ือท ำบันทึกถ้อยค ำเก่ียวกับข้อเท็จจริงของแหล่งที่มำของ
เงินทุนพร้อมแสดงหลักฐำนแสดงจ ำนวนเงินทุนก็ได้ 
ฉบับจริง              1       ฉบับ 
หมำยเหตุ(ใช้ในกรณีประกอบพำณิชยกิจกำรค้ำอัญมณีหรือเครื่องประดับซึ่งประดับ
ด้วยอัญมณี) 
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ค่ำธรรมเนียม 
ล ำดับ รำยละเอียดค่ำธรรมเนียม ค่ำธรรมเนียม (บำท / ร้อยละ) 
1) ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบียน (ค ำขอละ) 

(หมำยเหตุ: -) 
ค่ำธรรมเนียม 50 บำท 
 

2) ค่ำธรรมเนียมคัดส ำเนำเอกสำร (ชุดละ) 
(หมำยเหตุ: -) 

ค่ำธรรมเนียม 30 บำท 
 

 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 

ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
1) ร้องเรียน ณ ช่องทำงท่ียื่นค ำขอ 

กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
หมำยเลขโทรศัพท์ 0-๓๒๕๘-๖๑๐๐ ต่อ ๑๒ 
www.raimakham.go.th  
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กำรรับช ำระภำษีบ ำรุงท้องท่ี 
 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
        พระรำชบัญญัติภำษีบ ำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ในกำร

รับช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่โดยมีหลักเกณฑ์แล่ะขั้นตอนดังนี้ 
      1. กำรติดต่อขอช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่ 
  1.1 กำรยื่นแบบแสดงรำยกำรที่ดินกรณีผู้ที่เป็นเจ้ำของที่ดินในวันที่ 1 มกรำคมของปีที่มีกำรตีรำคำปำน
กลำงที่ดิน 
                (1) ผู้มีหน้ำที่เสียภำษีหรือเจ้ำของที่ดินยื่นแบบแสดงรำยกำรที่ดิน (ภบท.5) พร้อมด้วยหลักฐำนที่ต้อง
ใช้ต่อเจ้ำพนักงำนประเมินภำยในเดือนมกรำคมของปีที่มีกำรประเมินรำคำปำนกลำงของที่ดิน 
                (2) เจ้ำพนักงำนประเมินจะท ำกำรตรวจสอบและค ำนวณค่ำภำษีแล้วแจ้งกำรประเมินให้ผู้มีหน้ำที่เสีย
ภำษีหรือเจ้ำของที่ดินทรำบว่ำจะต้องเสียภำษีเป็นจ ำนวนเท่ำใดภำยในเดือนมีนำคม 
                (3) ผู้มีหน้ำที่เสียภำษีหรือเจ้ำของที่ดินจะต้องเสียภำษีภำยในเดือนเมษำยนของทุกปีเว้นแต่กรณี
ได้รับใบแจ้งกำรประเมินหลังเดือนมีนำคมต้องช ำระภำษีภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งกำรประเมิน 
          1.2 กำรยื่นแบบแสดงรำยกำรที่ดินกรณีเป็นเจ้ำของที่ดินรำยใหม่หรือจ ำนวนเนื้อที่ดินเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
                (1)  เจ้ำของที่ดินยื่นค ำร้องตำมแบบภบท.5 หรือภบท.8 แล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐำนต่อเจ้ำ
พนักงำนประเมินภำยในก ำหนด 30 วันนับแต่วันได้รับโอนหรือมีกำรเปลี่ยนแปลง 
                (2)  เมื่อเจ้ำหน้ำที่ได้รับแบบแล้วจะออกใบรับไว้ให้เป็นหลักฐำน 
                (3)  เจ้ำพนักงำนประเมินจะแจ้งให้เจ้ำของที่ดินทรำบว่ำจะต้องเสียภำษีในปีต่อไปจ ำนวนเท่ำใด 

 1.3 กำรยื่นแบบแสดงรำยกำรที่ดินกรณีเปลี่ยนแปลงกำรใช้ที่ดินอันเป็นเหตุให้กำรลดหย่อนเปลี่ยนแปลง
ไปหรือมีเหตุอย่ำงอ่ืนท ำให้อัตรำภำษีบ ำรุงท้องที่เปลี่ยนแปลงไป 
                 (1) เจ้ำของที่ดินยื่นค ำร้องตำมแบบภบท.8 พร้อมด้วยหลักฐำนต่อเจ้ำพนักงำนประเมินภำยใน
ก ำหนด 30 วันนับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้ที่ดิน 
                 (2) เมื่อเจ้ำหน้ำที่ได้รับแบบแล้วจะออกใบรับไว้ให้เป็นหลักฐำน 
                 (3) เจ้ำพนักงำนประเมินจะแจ้งให้เจ้ำของที่ดินทรำบว่ำจะต้องเสียภำษีในปีต่อไปจ ำนวนเท่ำใด 
                 (4) กำรขอช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่ในปีถัดไปจำกปีท่ีมีกำรประเมินรำคำปำนกลำงของที่ดินให้ผู้รับ
ประเมินน ำใบเสร็จรับเงินของปีก่อนพร้อมกับเงินไปช ำระภำยในเดือนเมษำยนของทุกปี 
       2. กรณีเจ้ำของที่ดินไม่เห็นพ้องด้วยกับรำคำปำนกลำงที่ดินหรือเมื่อได้รับแจ้งกำรประเมินภำษีบ ำรุงท้องที่
แล้วเห็นว่ำกำรประเมินนั้นไม่ถูกต้องมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดได้โดยยื่นอุทธรณ์ผ่ำนเจ้ำพนักงำน
ประเมินภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ประกำศรำคำปำนกลำงที่ดินหรือวันที่ได้รับกำรแจ้งประเมินแล้วแต่กรณี 
       3. กรณีค ำขอหรือรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและไม่อำจแก้ไขเพ่ิมเติม
ได้ในขณะนั้นผู้รับค ำขอและผู้ยื่นค ำขอจะต้องลงนำมบันทึกสองฝ่ำยและรำยกำรเอกสำร/หลักฐำนร่วมกันพร้อม
ก ำหนดระยะเวลำให้ผู้ยื่นค ำขอด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติมหำกผู้ยื่นค ำขอไม่ด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดผู้รับค ำขอจะด ำเนินกำรคืนค ำขอและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
       4. พนักงำนเจ้ำหน้ำที่จะยังไม่พิจำรณำค ำขอและยังนับระยะเวลำด ำเนินงำนจนกว่ำผู้ยื่นค ำขอจะด ำเนินกำร
แก้ไขค ำขอหรือยื่นเอกสำรเพิ่มเติมครบถ้วนตำมบันทึกสองฝ่ำยนั้นเรียบร้อยแล้ว 
       5. ระยะเวลำกำรให้บริกำรตำมคู่มือเริ่มนับหลังจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับค ำขอได้ตรวจสอบค ำขอและรำยกำร
เอกสำรหลักฐำนแล้วเห็นว่ำมีควำมครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในคู่มือประชำชน 
       6. จะด ำเนินกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ยื่นค ำขอทรำบภำยใน 7 วันนับแต่วันที่พิจำรณำแล้วเสร็จ 
 



 
 
     -๕๐- 
 

ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 

สถำนที่ให้บริกำร 
กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมอ ำเภอบ้ำนลำด
จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๑๕๐ โทร.0๓๒-๕๘๖๑๐๐ ต่อ ๑๒/ติดต่อ
ด้วยตนเอง  ณ   หน่วยงำน 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร  
เปิดให้บริกำรวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทำง
รำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่เวลำ 08:30 - 16:30 น. 

ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :31 วัน 
 

ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ 
1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

เจ้ำของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สิน (ภบท.5 หรือภบท.8) 
เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเอกสำร 
(หมำยเหตุ: (กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม อ ำเภอบ้ำนลำด
จังหวัดเพชรบุรี 

1 วัน 

2) กำรพิจำรณำ 
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่พิจำรณำตรวจสอบรำยกำรทรัพย์สินตำมแบบแสดง
รำยกำร (ภบท.5 หรือภบท.8) และแจ้งกำรประเมินภำษีให้เจ้ำของทรัพย์สิน
ด ำเนินกำรช ำระภำษี 
(หมำยเหตุ: (กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม อ ำเภอบ้ำนลำด
จังหวัดเพชรบุรี 

30 วัน 

 

รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

1) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชน 
ฉบับจริง        1     ฉบับ 
ส ำเนำ           1     ฉบับ 

2) 
 

ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
ฉบับจริง        1     ฉบับ 
ส ำเนำ           1     ฉบับ 

3) 
 

หลักฐำนแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดินเช่นโฉนดที่ดิน , น.ส.3 
ฉบับจริง        1     ฉบับ 
ส ำเนำ           1     ฉบับ 

4) 
 

หนังสือรับรองนิติบุคคล 
ฉบับจริง        1     ฉบับ 
ส ำเนำ           1     ฉบับ 
หมำยเหตุ(กรณีเป็นนิติบุคคล) 

5) 
 

หนังสือมอบอ ำนำจ 
ฉบับจริง        1      ฉบับ 
หมำยเหตุ(กรณีมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทน) 



 
 

- ๕๑ - 
 

ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
6) 
 

ใบเสร็จหรือส ำเนำใบเสร็จกำรช ำระค่ำภำษีบ ำรุงท้องที่ของปีก่อน 
ฉบับจริง        1     ฉบับ 
ส ำเนำ           1     ฉบับ 
 

 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
1) กองคลังอบต.ไร่มะขำม 

(หมำยเหตุ: (องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมอ ำเภอบ้ำนลำดจังหวัดเพชรบุรี ๗๖๑๕๐ 
 โทร.๐๓๒-๕๘๖๑๐๐ ต่อ ๑๒)   www.raimakham.go.th 

 
 
 

กำรรับช ำระภำษีป้ำย 
 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
            ตำมพระรำชบัญญัติภำษีป้ำยพ.ศ. 2510 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ในกำร
รับช ำระภำษีป้ำยแสดงชื่อยี่ห้อหรือเครื่องหมำยที่ใช้เพ่ือกำรประกอบกำรค้ำหรือประกอบกิจกำรอ่ืนหรือโฆษณำ
กำรค้ำหรือกิจกำรอื่นเพ่ือหำรำยได้โดยมีหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขดังนี้ 
                   1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบำลหรือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) ประชำสัมพันธ์ขั้นตอน
และวิธีกำรเสียภำษี 
     2. แจ้งให้เจ้ำของป้ำยทรำบเพ่ือยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีป้ำย (ภ.ป. 1) 
     3. เจ้ำของป้ำยยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีป้ำย (ภ.ป. 1) ภำยในเดือนมีนำคม 
     4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบแบบแสดงรำยกำรภำษีป้ำยและแจ้งกำรประเมินภำษี
ป้ำย (ภ.ป. 3) 
    5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับช ำระภำษี (เจ้ำของป้ำยช ำระภำษีทันทีหรือช ำระภำษีภำยใน
ก ำหนดเวลำ) 
    6. กรณีท่ีเจ้ำของป้ำยช ำระภำษีเกินเวลำที่ก ำหนด (เกิน 15 วันนับแต่ได้รับแจ้งกำรประเมิน) 
ต้องช ำระภำษีและเงินเพ่ิม 
   7. กรณีท่ีผู้รับประเมิน (เจ้ำของป้ำย) ไม่พอใจกำรประเมินสำมำรถอุทธรณ์ต่อผู้บริหำรท้องถิ่นได้
ภำยใน 30 วันนับแต่ได้รับแจ้งกำรประเมินเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นชี้ขำดและแจ้งให้ผู้เสียภำษีทรำบตำมแบบ (ภ.ป. 
5) ภำยในระยะเวลำ 60 วันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ตำมพระรำชบัญญัติภำษีป้ำยพ.ศ. 2510 
   8. กรณีค ำขอหรือรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและไม่อำจ
แก้ไขเพ่ิมเติมได้ในขณะนั้นผู้รับค ำขอและผู้ยื่นค ำขอจะต้องลงนำมบันทึกสองฝ่ำยและรำยกำรเอกสำร/หลักฐำน
ร่วมกันพร้อมก ำหนดระยะเวลำให้ผู้ยื่นค ำขอด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติมหำกผู้ยื่นค ำขอไม่ด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติม
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดผู้รับค ำขอจะด ำเนินกำรคืนค ำขอและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
    9. พนักงำนเจ้ำหน้ำที่จะยังไม่พิจำรณำค ำขอและยังไม่นับระยะเวลำด ำเนินงำนจนกว่ำผู้ยื่นค ำขอ
จะด ำเนินกำรแก้ไขค ำขอหรือ 
ยื่นเอกสำรเพ่ิมเติมครบถ้วนตำมบันทึกสองฝ่ำยนั้นเรียบร้อยแล้ว 



 
 
 
      -๕๒- 
 
     10. ระยะเวลำกำรให้บริกำรตำมคู่มือเริ่มนับหลังจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับค ำขอได้ตรวจสอบค ำขอและ
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนแล้ว   เห็นว่ำมีควำมครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในคู่มือประชำชน 
    11. หน่วยงำนจะมีกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ยื่นค ำขอทรำบภำยใน 7 วันนับแต่วันที่ 
พิจำรณำแล้วเสร็จตำมมำตรำ 10 แห่ง พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำรพ.ศ. 2558 
 
ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 
สถำนที่ให้บริกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม /ติดต่อด้วยตนเอง  ณ  
หน่วยงำน   ๐๓๒-๕๘๖๑๐๐ ต่อ ๑๒    
www.raimakham.go.th 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 
 เปิดให้บริกำรวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่
ทำงรำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่เวลำ 08:30 - 16:30 น. 

 
ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :46 วัน 
 

ล ำดับ ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่วนที่รับผิดชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจ้ำของป้ำยยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีป้ำย (ภ.ป. 1) เพ่ือให้พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบควำมครบถ้วนถูกต้องของเอกสำรหลักฐำน 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 1 วัน (ภำยในเดือนมีนำคมของทุกปี) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือกองคลัง / องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไร่มะขำม)) 

1 วัน กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 
 

2) กำรพิจำรณำ 
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่พิจำรณำตรวจสอบรำยกำรป้ำยตำมแบบแสดงรำยกำร
ภำษีป้ำย (ภ.ป.1) และแจ้งกำรประเมินภำษี 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : ภำยใน 30 วันนับจำกวันที่ยื่นแสดงรำยกำร
ภำษีป้ำย (ภ.ป.1) (ตำมพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 
2539) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม)) 

30 วัน กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 
 

3) กำรพิจำรณำ 
เจ้ำของป้ำยช ำระภำษี 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : ภำยใน 15 วันนับแต่ได้รับแจ้งกำรประเมิน 
(กรณีช ำระเกิน 15 วันจะต้องช ำระเงินเพิ่มตำมอัตรำที่กฎหมำยก ำหนด) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม)) 

15 วัน กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 
 

 
 
 



 
 

- ๕๓ - 
 
รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 

ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
1) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรที่ออกให้โดยหน่วยงำนของรัฐพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง       1     ชุด 
ส ำเนำ          1     ชุด 

2) 
 

ทะเบียนบ้ำนพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง       1     ชุด 
ส ำเนำ          1     ชุด 

3) 
 

แผนผังแสดงสถำนที่ตั้งหรือแสดงป้ำยรำยละเอียดเกี่ยวกับป้ำยวันเดือนปีที่ติดตั้งหรือ
แสดง 
ฉบับจริง       1     ชุด 

4) 
 

หลักฐำนกำรประกอบกิจกำรเช่นส ำเนำใบทะเบียนกำรค้ำส ำเนำทะเบียนพำณิชย์ส ำเนำ
ทะเบียนภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
ส ำเนำ1ชุด 

5) 
 

หนังสือรับรองนิติบุคคล (กรณีนิติบุคคล) พร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง       1     ชุด 
ส ำเนำ          1     ชุด 

6) 
 

ส ำเนำใบเสร็จรับเงินภำษีป้ำย (ถ้ำมี) 
ส ำเนำ         1       ชุด 

7) 
 

หนังสือมอบอ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทน) 
ฉบับจริง       1       ฉบับ 

 
 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
 
ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 

1) กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม  หมู่ที ่๗  ต ำบลไร่มะขำม  อ ำเภอบ้ำนลำด   จังหวัด
เพชรบุรีโทรศัพท์ ๐๓๒-๕๘๖๑๐๐ ต่อ ๑๒     เว็ปไซต์ www.raimakham.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๕๔– 
 

กำรรับช ำระภำษีโรงเรือนและท่ีดิน 
 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 

  พระรำชบัญญัติภำษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ. 2475 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้ำที่ในกำรรับช ำระภำษีโรงเรือนและที่ดินจำกทรัพย์สินที่เป็นโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้ำงอย่ำงอ่ืนๆและที่ดินที่ใช้
ต่อเนื่องกับโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้ำงอย่ำงอ่ืนนั้นโดยมีหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขดังนี้ 
    1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบำล/องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล/เมืองพัทยำ) ประชำสัมพันธ์
ขั้นตอนและวิธีกำรช ำระภำษี 
    2. แจ้งให้เจ้ำของทรัพย์สินทรำบเพ่ือยื่นแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สิน (ภ.ร.ด.2) 
    3. เจ้ำของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สิน (ภ.ร.ด.2) ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 
    4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สินและแจ้งกำรประเมินภำษี 
(ภ.ร.ด.8) 
    5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับช ำระภำษี (เจ้ำของทรัพย์สินช ำระภำษีทันทีหรือช ำระภำษี
ภำยในก ำหนดเวลำ) 
    6. เจ้ำของทรัพย์สินด ำเนินกำรช ำระภำษีภำยใน 30 วันนับแต่ได้รับแจ้งกำรประเมินกรณีที่
เจ้ำของทรัพย์สินช ำระภำษีเกินเวลำที่ก ำหนดจะต้องช ำระเงินเพ่ิมตำมอัตรำที่กฎหมำยก ำหนด 
    7. กรณีท่ีผู้รับประเมิน (เจ้ำของทรัพย์สิน) ไม่พอใจกำรประเมินสำมำรถอุทธรณ์ต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่นได้ภำยใน 15 วันนับแต่ได้รับแจ้งกำรประเมินโดยผู้บริหำรท้องถิ่นชี้ขำดและแจ้งเจ้ำของทรัพย์สินทรำบ
ภำยใน 30 วันนับจำกวันที่เจ้ำของทรัพย์สินยื่นอุทธรณ์ (ภ.ร.ด.9) 
    8. กรณีค ำขอหรือรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและไม่อำจ
แก้ไขเพ่ิมเติมได้ในขณะนั้นผู้รับค ำขอและผู้ยื่นค ำขอจะต้องลงนำมบันทึกสองฝ่ำยและรำยกำรเอกสำร/หลักฐำน
ร่วมกันพร้อมก ำหนดระยะเวลำให้ผู้ยื่นค ำขอด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติมหำกผู้ยื่นค ำขอไม่ด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติม
ได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดผู้รับค ำขอจะด ำเนินกำรคืนค ำขอและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
    9. พนักงำนเจ้ำหน้ำที่จะยังไม่พิจำรณำค ำขอและยังนับระยะเวลำด ำเนินงำนจนกว่ำผู้ยื่นค ำขอจะ
ด ำเนินกำรแก้ไขค ำขอหรือยื่นเอกสำรเพ่ิมเติมครบถ้วนตำมบันทึกสองฝ่ำยนั้นเรียบร้อยแล้ว 
    10. ระยะเวลำกำรให้บริกำรตำมคู่มือเริ่มนับหลังจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับค ำขอได้ตรวจสอบค ำขอและ
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนแล้วเห็นว่ำมีควำมครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในคู่มือประชำชน 
    11.จะด ำเนินกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ยื่นค ำขอทรำบภำยใน 7 วันนับแต่วันที่พิจำรณำแล้ว
เสร็จ 
 
ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 
สถำนที่ให้บริกำร 
กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม/ติดต่อด้วยตนเอง 
ณ  หน่วยงำน 
 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร  
เปิดให้บริกำรวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทำง
รำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่เวลำ 08:30 - 16:30 น. 

 
 
 
 



 
- ๕๕ - 

 
ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :31 วัน 
ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ ส่วนที่รับผิดชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจ้ำของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สิน (ภ.ร.ด.2) เพ่ือให้
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเอกสำร 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 1 วันนับแต่ผู้รับบริกำรมำยื่นค ำขอ 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่
มะขำม) 

1 วัน กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 
 

2) กำรพิจำรณำ 
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่พิจำรณำตรวจสอบรำยกำรทรัพย์สินตำมแบบ
แสดงรำยกำรทรัพย์สิน (ภ.ร.ด.2) และแจ้งกำรประเมินภำษีให้
เจ้ำของทรัพย์สินด ำเนินกำรช ำระภำษี 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : ภำยใน 30 วันนับจำกวันที่ยื่นแบบ
แสดงรำยกำรทรัพย์สิน (ภ.ร.ด.2) (ตำมพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
รำชกำรทำงปกครองฯ) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่
มะขำม) 

30 วัน กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 
 

 
รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 

ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
1) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงำนของรัฐ 
ฉบับจริง      1   ชุด 
ส ำเนำ         1   ชุด 
หมำยเหตุ- 

2) 
 

ทะเบียนบ้ำนพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง      1   ชุด 
ส ำเนำ         1   ชุด 
หมำยเหตุ- 

3) 
 

หลักฐำนแสดงกรรมสิทธิ์โรงเรือนและที่ดินพร้อมส ำเนำเช่นโฉนดที่ดินใบอนุญำตปลูกสร้ำง
หนังสือสัญญำซื้อขำยหรือให้โรงเรือนฯ 
ฉบับจริง      1   ชุด 
ส ำเนำ         1   ชุด 
หมำยเหตุ- 

 
 
 
 
 
 



 
- ๕๖ - 

 
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 

4) 
 

หลักฐำนกำรประกอบกิจกำรพร้อมส ำเนำเช่นใบทะเบียนกำรค้ำทะเบียนพำณิชย์ทะเบียน
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมหรือใบอนุญำตประกอบกิจกำรค้ำของฝ่ำยสิ่งแวดล้อม สัญญำเช่ำอำคำร 
ฉบับจริง       1     ชุด 
ส ำเนำ          1    ชุด 
หมำยเหตุ- 

5) 
 

หนังสือรับรองนิติบุคคลและงบแสดงฐำนะกำรเงิน (กรณีนิติบุคคล) พร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง       1     ชุด 
ส ำเนำ          1     ชุด 
หมำยเหตุ- 

6) 
 

หนังสือมอบอ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทน) 
ฉบับจริง       1     ฉบับ 
ส ำเนำ          0     ฉบับ 
หมำยเหตุ- 

 
 
 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
 
ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม  หมู่ที ่๗  ต ำบลไร่มะขำม   อ ำเภอบ้ำนลำด     จังหวัดเพชรบุรี        

โทรศัพท์  ๐๓๒-๕๘๖๑๐๐          เว็ปไซต์  www.raimakham.go.th (หมำยเหตุ: -) 
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กำรลงทะเบียนและย่ืนค ำขอรับเงินเบี้ยควำมพิกำร 
 

 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเบี้ยควำมพิกำรให้คนพิกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 ก ำหนดให้ภำยในเดือนพฤศจิกำยนของทุกปี  ให้คนพิกำรลงทะเบียนและยื่นค ำ
ขอรับเงินเบี้ยควำมพิกำร ในปีงบประมำณถัดไป  ณ   ที่ท ำกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนมีภูมิล ำเนำหรือ
สถำนที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดหลักเกณฑ์ 
 
ผู้มีสิทธิจะได้รับเงินเบี้ยควำมพิกำรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
    1. มีสัญชำติไทย 
     2. มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมทะเบียนบ้ำน 
    3. มีบัตรประจ ำตัวคนพิกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
    4 .ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในควำมอุปกำรของสถำนสงเครำะห์ของรัฐ 
    ในกำรยื่นค ำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยควำมพิกำรคนพิกำรหรือผู้ดูแลคนพิกำรจะต้องแสดงควำม
ประสงคข์อรับเงินเบี้ยควำมพิกำรโดยรับเงินสดด้วยตนเองหรือโอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรในนำมคนพิกำร
หรือผู้ดูแลคนพิกำรผู้แทนโดยชอบธรรมผู้พิทักษ์ผู้อนุบำลแล้วแต่กรณี 
ในกรณีที่คนพิกำรเป็นผู้เยำว์ซึ่งมีผู้แทนโดยชอบคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถหรือคนไร้ควำมสำมำรถให้ผู้แทนโดย
ชอบธรรมผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบำลแล้วแต่กรณียื่นค ำขอแทนโดยแสดงหลักฐำนกำรเป็นผู้แทนดังกล่ำว 
 
วิธีกำร 
        1. คนพิกำรที่จะมีสิทธิรับเงินเบี้ยควำมพิกำรในปีงบประมำณถัดไปให้คนพิกำรหรือผู้ดูแลคน
พิกำรผู้แทนโดยชอบธรรมผู้พิทักษ์ผู้อนุบำลแล้วแต่กรณียื่นค ำขอตำมแบบพร้อมเอกสำรหลักฐำนต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นณสถำนที่และภำยในระยะเวลำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศก ำหนด 
      2.กรณีคนพิกำรที่ได้รับเงินเบี้ยควำมพิกำรจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณท่ีผ่ำน
มำให้ถือว่ำเป็นผู้ได้ลงทะเบียนและยื่นค ำขอรับเบี้ยควำมพิกำรตำมระเบียบนี้แล้ว 
       3. กรณีคนพิกำรที่มีสิทธิได้รับเบี้ยควำมพิกำรได้ย้ำยที่อยู่และยังประสงค์ประสงค์จะรับเงินเบี้ย
ควำมพิกำรต้องไปแจ้งต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ตนย้ำยไป 
 
ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 
สถานที่ให้บริการ 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม/ติดต่อด้วยตนเอง 
ณ  หน่วยงำน 
(หมำยเหตุ: (ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 1 – 30 พฤศจิกำยนของ
ทุกปี)) 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
ตั้งแต่เวลำ 08:30 - 16:30 น. 

 
 
 
 



 
- ๕๘ - 

 
ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :30 นำที 
 
ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ ส่วนที่รับผิดชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเบี้ยควำมพิกำรในปีงบประมำณถัดไปหรือผู้รับ
มอบอ ำนำจยื่นค ำขอพร้อมเอกสำรหลักฐำนและเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ
ค ำร้องขอลงทะเบียนและเอกสำรหลักฐำนประกอบ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 20 นำที (ระบุระยะเวลำที่ให้บริกำร
จริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำม )) 

20 นำท ี กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 

 

2) กำรพิจำรณำ 
ออกใบรับลงทะเบียนตำมแบบยื่นค ำขอลงทะเบียนให้ผู้ขอ
ลงทะเบียน 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 10 นำที (ระบุระยะเวลำที่ให้บริกำร
จริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำม)) 

10 นำท ี กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 

 

 
รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 

1) 
 

บัตรประจ ำตัวคนพิกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรคุณภำพชีวิตคนพิกำรพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง      1     ชุด 
ส ำเนำ         1     ชุด 
หมำยเหตุ- 

2) 
 

ทะเบียนบ้ำนพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง      1    ชุด 
ส ำเนำ         1    ชุด 
หมำยเหตุ- 

3) 
 

สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรพร้อมส ำเนำ (กรณีที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยควำมพิกำรประสงค์ขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุผ่ำนธนำคำร) 
ฉบับจริง       1   ชุด 
ส ำเนำ          1   ชุด 
หมำยเหตุ- 

 
 
 
 
 



 
 

- ๕๙ - 
 
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 

4) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงำนของรัฐที่มีรูปถ่ำยพร้อมส ำเนำของ
ผู้ดูแลคนพิกำรผู้แทนโดยชอบธรรมผู้พิทักษ์ผู้อนุบำลแล้วแต่กรณี (กรณียื่นค ำขอแทน) 
ฉบับจริง          1      ชุด 
ส ำเนำ            1      ชุด 
หมำยเหตุ- 

5) 
 

สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรพร้อมส ำเนำของผู้ดูแลคนพิกำรผู้แทนโดยชอบธรรมผู้พิทักษ์ผู้
อนุบำลแล้วแต่กรณี (กรณีที่คนพิกำรเป็นผู้เยำว์ซ่ึงมีผู้แทนโดยชอบคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ
หรือคนไร้ควำมสำมำรถให้ผู้แทนโดยชอบธรรมผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบำลแล้วแต่กรณีกำรยื่นค ำขอ
แทนต้องแสดงหลักฐำนกำรเป็นผู้แทนดังกล่ำว) 
ฉบับจริง           1    ชุด 
ส ำเนำ              1   ชุด 
หมำยเหตุ- 

 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 

1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม  หมู่ที ่๗  ต ำบลไร่มะขำม   อ ำเภอบ้ำนลำด     จังหวัดเพชรบุรี        
โทรศัพท์  ๐๓๒-๕๘๖๑๐๐          เว็ปไซต์  www.raimakham.go.th (หมำยเหตุ: -) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๖๐ - 
 

กำรลงทะเบียนและย่ืนค ำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 
 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 ก ำหนดให้ภำยในเดือนพฤศจิกำยนของทุกปี  ให้ผู้ที่จะมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป
ในปีงบประมำณถัดไป   และมีคุณสมบัติครบถ้วนมำลงทะเบียนและยื่นค ำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุด้วยตนเอง
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนมีภูมิล ำเนำ ณ ส ำนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถำนที่ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนด 
 
หลักเกณฑ์ 
       1.  มีสัญชำติไทย 
       2.  มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมทะเบียนบ้ำน 
   3.   มีอำยุหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปซึ่งได้ลงทะเบียนและยื่นค ำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.   ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิกำรหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจำกหน่วยงำนภำครัฐรัฐวิสำหกิจหรอืองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ผู้รับบ ำนำญเบี้ยหวัดบ ำนำญพิเศษหรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  ผู้สูงอำยุที่อยู่ใน
สถำนสงเครำะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ผู้ได้รับเงินเดือนค่ำตอบแทนรำยได้ประจ ำหรือ
ผลประโยชน์อย่ำงอ่ืนที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ ำ  ยกเว้นผู้พิกำรและผู้ป่วยเอดส์ตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพ่ือกำรยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 
 
ในกำรยื่นค ำขอรับลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุผู้สูงอำยุจะต้องแสดงควำมประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
          1.  รับเงินสดด้วยตนเองหรือรับเงินสดโดยบุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกผู้มีสิทธิ 
        2.  โอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรในนำมผู้มีสิทธิหรือโอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรในนำม
บุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกผู้มีสิทธิ 
 

วิธีกำร 
         1.  ผู้ที่จะมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุในปีงบประมำณถัดไป  ยื่นค ำขอตำมแบบพร้อมเอกสำร
หลักฐำนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ  สถำนที่และภำยในระยะเวลำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศ

ก ำหนดด้วยตนเองหรือมอบอ ำนำจให้ผู้อ่ืนด ำเนินกำรได้ 
         2.  กรณีผู้สูงอำยุที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณที่

ผ่ำนมำให้ถือว่ำเป็นผู้ได้ลงทะเบียนและยื่นค ำขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุตำมระเบียบนี้แล้ว 
         3.  กรณีผู้สูงอำยุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพย้ำยที่อยู่และยังประสงค์จะรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุต้อง

ไปแจ้งต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ตนย้ำยไป 
 

ช่องทำงกำรให้บริกำร 
สถำนที่ให้บริกำร 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม /ติดต่อด้วยตนเอง 
ณ  หน่วยงำน 
(หมำยเหตุ: (ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 1 – 30 พฤศจิกำยนของ
ทุกปี) 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 
ตั้งแต่เวลำ 08:30 - 16:30 น. 



 
 

-๖๑- 
 

ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม :30 นำที 
ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ ส่วนที่รับผิดชอบ 
1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุในปีงบประมำณถัดไป
หรือผู้รับมอบอ ำนำจยื่นค ำขอพร้อมเอกสำรหลักฐำนและ
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบค ำร้องขอลงทะเบียนและเอกสำร
หลักฐำนประกอบ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 20 นำที (ระบุระยะเวลำที่
ให้บริกำรจริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไร่มะขำม)) 

20 นำท ี กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 
 

2) กำรพิจำรณำ 
ออกใบรับลงทะเบียนตำมแบบยื่นค ำขอลงทะเบียนให้ 
ผู้ขอลงทะเบียนหรือผู้รับมอบอ ำนำจ 
(หมำยเหตุ: (1. ระยะเวลำ : 10 นำที (ระบุระยะเวลำที่
ให้บริกำรจริง) 
2. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบคือส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำม)) 

10 นำท ี กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 
 

 
รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 

ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
1) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงำนของรัฐที่มีรูปถ่ำยพร้อม
ส ำเนำ 
ฉบับจริง      1     ชุด 
ส ำเนำ         1     ชุด 

2) 
 

ทะเบียนบ้ำนพร้อมส ำเนำ 
ฉบับจริง      1     ชุด 
ส ำเนำ         1     ชุด 

3) 
 

สมุดบัญชีเงิฝำกธนำคำรพร้อมส ำเนำ (กรณีท่ีผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ประสงค์ขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุผ่ำนธนำคำร) 
ฉบับจริง      1     ชุด 
ส ำเนำ         1     ชุด 

4) 
 

หนังสือมอบอ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทน) 
ฉบับจริง       1      ฉบับ 
 

5) 
 

บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงำนของรัฐที่มีรูปถ่ำยพร้อม
ส ำเนำของผู้รับมอบอ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทน) 
ฉบับจริง      1     ชุด 
ส ำเนำ         1     ชุด 



 
 

-๖๒- 
 

ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
6) 
 

สมุดบัญชีเงิฝำกธนำคำรพร้อมส ำเนำของผู้รับมอบอ ำนำจ (กรณีผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้
ประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุผ่ำนธนำคำร
ของผู้รับมอบอ ำนำจ) 
ฉบับจริง      1     ชุด 
ส ำเนำ         1     ชุด 

 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
1) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม  ๐๓๒-๕๘๖๑๐๐ต่อ ๑๑ 

www.raimakham.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-63- 
 

บทท่ี  4 
ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก 

 

ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก   
ปัจจุบันรัฐบำลได้มีมำตรกำรเน้นหนักเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำค

รำชกำร  และเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่  รวมทั้งปฏิรูประบบบริหำรรำชกำรโดยกำรปรับปรุง
คุณภำพข้ำรำชกำรในกำรท ำงำนโดยเน้นผลงำน  กำรมีคุณภำพ  ควำมซื่อสัตย์สุจริต  กำรมีจิตส ำนึกในกำร
ให้บริกำรประชำชน  ส ำหรับหน่วยงำนที่มีหน้ำที่หลักในกำรตรวจสอบกำรทุจริต  เช่น  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นต้น 
 

  ส ำหรับค ำว่ำ "ทุจริต" มีกฎหมำยหลำยฉบับที่ก ำหนดนิยำมควำมหมำยไว้  เช่น  ประมวล  
กฎหมำยอำญำ  มำตรำ 1(1) "โดยทุจริต" หมำยควำมว่ำเพ่ือแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย
ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

  พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   พ.ศ. 2542 
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550  และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554) "ทุจริตต่อหน้ำที่" หมำยควำมว่ำ ปฏิบัติหรือละเว้นกำร
ปฏิบัติอย่ำงใดในต ำแหน่งหรือหน้ำที่  หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ำ
มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ทั้งที่ตนมิได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้น  หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือหน้ำที่  ทั้งนี้  เพ่ือ
แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
  

  ในส่วนของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต  ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน  พ.ศ. 2551  มำตรำ  85 (2) บัญญัติว่ำ  กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต   
เป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  มีโทษปลดออกหรือไล่ออก  กำรทุจริตตำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรพล
เรือนนั้น  มีหลักหรือองค์ประกอบที่พึงพิจำรณำ 4 ประกำร  คือ 
  1.  มีหน้ำที่รำชกำรที่ต้องปฏิบัติรำชกำร  ผู้มีหน้ำที่จะปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในสถำนที่รำชกำรหรือ
นอกสถำนที่รำชกำรก็ได้  ในกรณีที่ไม่มีกฎหมำยบังคับไว้โดยเฉพำะว่ำต้องปฏิบัติในสถำนที่รำชกำรและกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรนั้นไม่จ ำเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลำท ำงำนตำมปกติ อำจปฏิบัติในวันหยุดรำชกำรหรือนอก
เวลำรำชกำรก็ได้  กำรพิจำรณำว่ำมีหน้ำที่รำชกำรหรือไม่  มีแนวพิจำรณำดังนี้ 
   1.1  พิจำรณำจำกกฎหมำยหรือระเบียบที่ก ำหนดหน้ำที่ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรโดย
ระบุว่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งใดเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในเรื่องใด 
   1.2  พิจำรณำจำกมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  ที่  ก.พ.จัดท ำ 
   1.3  พิจำรณำจำกค ำสั่งหรือกำรมอบหมำยของผู้บังคับบัญชำ 
   1.4  พิจำรณำจำกพฤตินัย  ที่สมัครใจเข้ำผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้ำที่รำชกำรที่ตน
ต้องรับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจำรณำเรื่องประจ ำแผนกธุรกำรของโรงพยำบำลซึ่งไม่มีหน้ำที่รับส่งเงินแต่ได้รับฝำก
เงินจำกพยำบำลอนำมัยผู้มีหน้ำที่รับส่งเงิน  และกำรรับฝำกเงินนั้นมิใช่รับฝำกเงินฐำนะส่วนตัว  แต่มีลักษณะเป็น
กำรรับฝำกเป็นทำงรำชกำรเพ่ือน ำไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่ำ  "ได้รับเงินไปแล้ว"  เช่นนี้  ก.พ.
วินิจฉัยว่ำประจ ำแผนกผู้นั้นมีหน้ำที่รำชกำรที่ต้องน ำเงินส่งลงบัญชี  เมื่อไม่น ำเงินส่งลงบัญชีและน ำเงินไปใช้
ส่วนตัวถอืเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
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  2.ได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ 
  "ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร" หมำยควำมว่ำ  ได้มีกำรกระท ำลงไปแล้ว 
  "ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร" หมำยควำมว่ำ  มีหน้ำที่รำชกำรที่ต้องปฏิบัติแต่ผู้นั้นไม่ปฏิบัติ
หรืองดเว้นไม่กระท ำกำรตำมหน้ำที่  กำรที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท ำกำรตำมหน้ำที่นั้นจะเป็นควำมผิดฐำน
ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรก็ต่อเมื่อได้กระท ำโดยเป็นกำรจงใจที่จะไม่ปฏิบัติกำรตำมหน้ำที่  โดยปรำศจำกอ ำนำจ
หน้ำที่จะอ้ำงได้ตำมกฎหมำย กฎ  ระเบียบหรือข้อบังคับ  แต่ถ้ำเป็นเรื่องปล่อยปละ  ละเว้นก็ยังถือไม่ได้ว่ำเป็นกำร
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรที่จะเป็นควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรส่วนจะเป็นควำมผิดฐำนใดต้อง
พิจำรณำข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป 
  "มิชอบ"  หมำยควำมว่ำ  ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย  ระเบียบของทำงรำชกำร  ค ำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชำ  มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของรำชกำรหรือท ำนองคลองธรรม 
  3.  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
  "ผู้อ่ืน"  หมำยถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จำกกำรที่รำชกำรผู้นั้นปฏิบัติ  หรือไม่ปฏิบัติหน้ำที่
โดยมิชอบ 
  "ประโยชน์" หมำยถึง  สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ  ซึ่งอำจเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่ำง
อ่ืนที่มิใช่ทรัพย์สิน  เช่น  กำรได้รับบริกำร  เป็นต้น 
  "มิควรได้"  หมำยถึง  ไม่มีสิทธ์โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใด ๆ ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่นั้น 
  4.  โดยมีเจตนำทุจริต  กำรพิจำรณำว่ำกำรกระท ำใดเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรหรือไม่นั้น
จะต้องพิจำรณำลงไปถึงเจตนำของผู้กระท ำด้วยว่ำมีเจตนำทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ำยคิดเป็นโจร  ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งหำก
กำรสอบสวนพิจำรณำได้ว่ำ  ข้ำรำชกำรผู้อ่ืนใดกระท ำผิดวินัยฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร  คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่  21  ธันวำคม  2536  ว่ำกำรลงโทษผู้กระท ำผิดวินัยฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร  ซึ่งควรลงโทษเป็น  
ไล่ออกจำกรำชกำร  กำรน ำเงินที่ทุจริตไปแล้วมำคืนหรือมีเหตุอันควรปรำณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ  ตำมนัย
หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  ที่ นร.0205/ว.234 ลงวันที่ 24 ธันวำคม 2536  รวมทั้งอำจจะถูกยึด
ทรัพย์และด ำเนินคดีอำญำ  เนื่องจำกเป็นควำมผิดมูลฐำน  ตำมมำตรำ 3(5) แห่งพระรำชบัญญัติป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และควำมผิดอำญำฐำนเป็นเจ้ำพนักงำนปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดย
มิชอบ  เพ่ือให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยทุจริต  ตำมมำตรำ  157  
แห่งประมวลกฎหมำยอำญำ ซึ่งต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบำท
หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
  หำกข้ำรำชกำรผู้ใดกระท ำผิดวินัยฐำนทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถำนเดียว  รวมทั้งอำจ
จ ำคุกและยึดทรัพย์  ดังนั้น  ข้ำรำชกำรทุกคนควรพึงละเว้นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรโดยเห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชำติเป็นส ำคัญ  ให้สมกับกำรเป็นข้ำรำชกำรในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของปัญหำกำรละเว้นกำรปฏิบัติงำนซึ่ง
เป็นปัญหำที่ท ำให้เกิดผลกระทบและควำมเสียหำยต่อพ่ีน้องประชำชนทั้งทำงอ้อมและทำงตรง  ท ำให้ผลประโยชน์
ไม่ตกถึงมือประชำชนอย่ำงแท้จริง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมมีเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรด ำเนินงำนให้
เกิดควำมโปร่งใส  เป็นธรรม  และสำมำรถตรวจสอบได้เพ่ือให้องค์กรเป็นหน่วยงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจให้
เกิดผลตำมเป้ำประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชำชนในพื้นที่อย่ำงแท้จริง 
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  ควำมส ำเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงำนตำมภำรกิจใด ๆ ก็ตำม ขึ้นอยู่กับกำรบริหำรงำน  
กล่ำวคือกำรบริหำรงำนที่ดีจะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรมีประสิทธิภำพ  สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์
ในแต่ละขั้นตอนของกำรด ำเนินงำน  และในทำงตรงข้ำมแม้ว่ำกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจนั้น  ๆ จะออกแบบไว้ดี  
มีควำมเป็นไปได้ทำงเทคนิค  งบประมำณ  และเงื่อนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตำมแต่ถ้ำกำรบริหำรจัดกำรไม่ดี  กำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจนั้นก็ไม่สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์ได้ 
 

 ระเบียบ/ข้อบังคับ  ที่บงัคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ก ำหนดมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก  ดังนี้ 

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  -  หมวด  5  กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  มำตรำ 29  ในกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริกำรประชำชนหรือกำรติดต่อประสำนงำนระหว่ำงส่วนรำชกำรด้วยกัน  ให้ส่วนรำชกำรแต่ละแห่งจัดท ำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรรวมทั้งรำยละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้  ณ  ที่ท ำกำร
ของส่วนรำชกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของส่วนรำชกำร  เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ำตรวจดู
ได ้
  -  หมวด  6  กำรปรับปรุงภำรกิจของส่วนรำชกำร มำตรำ 33  ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำร
ทบทวนภำรกิจของตนว่ำภำรกิจใดมีควำมจ ำเป็นหรือสมควรที่จะได้ด ำเนินกำรต่อไปหรือไม่  โดยค ำนึงถึงแผนกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน  นโยบำยของคณะรัฐมนตรี  ก ำลังเงินงบประมำณของประเทศ  ควำมคุ้มค่ำของภำรกิจ
และสถำนกำรณ์อ่ืนประกอบกัน 
  -  หมวด  7  กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  มำตรำ 
37  ในกำรปฏิบัติรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริกำรประชำชนหรือติดต่อประสำนงำนในระหว่ำงส่วนรำชกำร
ด้วยกัน  ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนแต่ละงำนและประกำศให้ประชำชนและข้ำรำชกำร
ทรำบเป็นกำรทั่วไป  ส่วนรำชกำรใดมิได้ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนใดและ ก.พ.ร. พิจำรณำเห็นว่ำงำนนั้น  
มีลักษณะที่สำมำรถก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จได้  หรือส่วนรำชกำรได้ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จไว้  แต่ ก.พ.ร. 
เห็นว่ำเป็นระยะเวลำที่ล่ำช้ำเกินสมควร  ก.พ.ร. จะก ำหนดเวลำแล้วเสร็จให้ส่วนรำชกำรนั้นต้องปฏิบัติก็ได้  มำตรำ 
42  เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว  ให้ส่วนรำชกำรที่มีอ ำนำจ
ออกกฎระเบียบ  ข้อบังคับหรือประกำศ  เพ่ือใช้บังคับกับส่วนรำชกำรอ่ืน  มีหน้ำที่ตรวจสอบว่ำกฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  หรือประกำศนั้น  เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดควำมยุ่งยำก  ซ้ ำซ้อน  หรือควำมล่ำช้ำ  ต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส่วนรำชกำรอ่ืนหรือไม่  เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมโดยเร็วต่อไป  มำตรำ 43  กำรปฏิบัติ
รำชกำรในเรื่องใด ๆ โดยปกติให้ถือว่ำเป็นเรื่องเปิดเผย  เว้นแต่กรณีมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือประโยชน์ในกำร
รักษำควำมมั่นคงของประเทศ  ควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน  หรือกำร
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล  จึงให้ก ำหนดเป็นควำมลับได้เท่ำท่ีจ ำเป็น 
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  -  หมวด  8  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  มำตรำ 45 นอกจำกกำรจัดให้มีกำร
ประเมินผลตำม  มำตร 9 (3) แล้ว  ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ  คุณภำพกำรให้บริกำร  ควำมพึงพอใจของประชำชน
ผู้รับบริกำร  ควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ  ทั้งนี้  ตำมหลักเกณฑ์  วิธีกำร  และระยะเวลำที่  ก.พ.ร. ก ำหนด  มำตรำ 47  
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล  ให้ส่วนรำชกำรประเมินโดย
ค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติงำนเฉพำะตัวของข้ำรำชกำรผู้นั้นในต ำแหน่งที่ปฏิบัติ  ประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงำนที่
ข้ำรำชกำรผู้นั้นสังกัดได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรผู้นั้น 
 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมพ.ศ.  2558 

   ข้อ  5  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  เพ่ือรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริหำรประชำชนตำมหลักธรรมมำภิบำลโดย
จะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก  9  ประกำร  ดังนี้ 

  1)  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  3)  กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  4)  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
  5)  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6)  กำรใหข้้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7)  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8)  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมำหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9)  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กำร 
 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมพ.ศ.  
2558 

  ข้อ  5  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  เพื่อรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำม   หลักธรรมำภิบำล  
โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก  9  ประกำร  ดังนี้  

  1)  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  3)  กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
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  4)  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
  5)  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6)  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7)  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8)  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9)  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมพ.ศ.2558 

  ข้อ  3  ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมทุกคน  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย  เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก  10  ประกำร  ดังนี้ 
  1)  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2)  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3)  กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  4)  กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5)  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
  6)  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7)  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8)  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  9)  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
  10) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกัน  พัฒนำ
ชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมในฐำนะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชำชนมำกที่สุด  โดยมี
หน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน  กำรคลัง  งบประมำณ  กำรพัสดุ  กำรจัดเก็บ
รำยได้กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำน  พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของชุมชนวำงมำตรฐำนกำร
ด ำเนินงำน  จัดกำรบริกำรสำธำรณะ  กำรศึกษำของท้องถิ่น  กำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำบุคลำกร  รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ฉะนั้น  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำรให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  มี
ควำมโปร่งใส  และเป็นธรรม  จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำมจึงได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำมเพ่ือเป็นกรอบมำตรฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำง  และพนักงำนจ้ำง  ให้มี
ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นธรรม  ธ ำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้ำรำชกำร  อันจะท ำ
ให้ได้รับกำรยอมรับเชื่อถือและศรัทธำจำกประชำชนทั่วไปไว้  ดังนี้ 
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 ข้อ  1  ควำมซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 
  1.1  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
  1.2  ใช้ทรัพยำกรขององค์กรอย่ำงประหยัด  และโปร่งใส  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำง
รำชกำร 
  1.3  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมรู้  ควำมสำมำรถ  โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำร
เป็นส ำคัญ 
  1.4  รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง  และมุ่งมั่น  แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลำด 
 
 ข้อ  2  กำรมีจิตส ำนึกมุ่งบริกำรและให้ค ำปรึกษำ 
  2.1  ให้บริกำรแก่ส่วนรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วย
ควำมเต็มใจ 
  2.2  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง  รวดเร็ว  และครบถ้วน 
 
 ข้อ  3  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
  3.1  ปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลของงำน  เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
  3.2  ขยัน  อุทิศตน  และมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
  3.3  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมัคคี  มีน้ ำใจ  เพื่อให้บรรลุภำรกิจของหน่วยงำน 
  3.4  พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 ข้อ  4  กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 
  4.1  ตัดสินใจบนหลักกำร  ข้อเท็จจริง  เหตุผลเพ่ือควำมยุติธรรม 
  4.2  ไม่มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

 ข้อ  5  กำรด ำรงชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1  วำงแผนกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีเป้ำหมำย  พร้อมที่จะเผชิญต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
  5.2  ใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐำนะของตนเอง 
  5.3  ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ  รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบำยมุข 
 

 ข้อ  6  กำรยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2  กล้ำหำญ  และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  6.3  ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่เพ่ือนข้ำรำชกำร 
 

 ข้อ  7  ควำมโปร่งใส  และสำมำรถตรวจสอบได้ 
  7.1  เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย 
  7.2  พร้อมรับกำรตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของกำรตรวจสอบ 
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มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 
  อนุสนธิสัญญำทำงคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก ำหนด
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำร  พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจำกข้อเสนอแนะของผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติ  ดังนี้ 
  1.  พึงด ำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมี
ควำมรับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยำศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ
ประชำชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
  5.  พึงพัฒนำทักษะ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  6.  พึงมีจรรยำบรรณต่อตนเอง 
  7.  พึงมีจรรยำบรรณต่อหน่วยงำน 
  8.  พึงมีจรรยำบรรณต่อผู้บังคับบัญชำ  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำและผู้ร่วมงำน 
  9.  พึงมีจรรยำบรรณต่อประชำชนและสังคม 
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พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. 2540 
 

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. 2540 

  ภำยใต้พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. 2540  มุ่งเน้นกำรประเมินควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนของรัฐใน  3  มิติ  คือ  มิติกำรเปิดเผยและกำรตรวจสอบได้  มิติกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  
และมิติของกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. 2540  ในลักษณะของกำร
จัดเตรียมควำมพร้อมด้ำนข้อมูลข่ำวสำร  เอกสำร  หลักฐำนและระดับกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ  ซึ่งจะเป็น
ส่วนที่สนับสนุนให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือรองรับกำรประเมินผลจำก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  อันจะส่งให้กำรพัฒนำระบบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน  และกำรใช้สิทธิตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ.2540  ของภำครัฐ
และประชำชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และเกิดประสิทธิผลตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย และมีควำม
สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรของรัฐบำลที่ต้องกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีโอกำสได้ รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรจำกทำง
รำชกำรและสื่อสำธำรณะอ่ืนได้อย่ำงกว้ำงขวำง  ถูกต้อง  เป็นธรรม  และรวดเร็ว  มำตรฐำนและตัวชี้วัดควำม
โปร่งใสหน่วยงำนภำครัฐ  มีควำมส ำคัญ  ต่อกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณค่ำและมีประสิทธิภำพ  โดยเป็นกระบวนกำร
ที่หน่วยงำนภำครัฐได้ด ำเนินกำรเพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำร  ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตสำมำรถเปิดเผย
และตรวจสอบได้จำกทุกฝ่ำย  รวมทั้งกำรให้กำรบริกำรแก่ประชำชนบนพ้ืนฐำนของควำมเท่ำเทียม  และมี
มำตรฐำนเดียวกัน  และตัวชี้วัดควำมโปร่งใสหน่วยงำนภำครัฐที่ก ำหนดภำยใต้  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. 2540  มีประโยชน์ทั้งต่อภำคประชำชน  และหน่วยงำนภำครัฐ  ดังนี้ 
 

ประโยชน์ต่อภำคประชำชน 
  1)  ประชำชนได้รับควำมสะดวกรวดเร็วในกำรรับบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร  และกระบวนกำร
ท ำงำนอ่ืน ๆ จำกเจ้ำหน้ำที่  และหน่วยงำนของรัฐ 
  2)  สำมำรถรับทรำบและเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง  และรวดเร็ว 
  3)  สำมำรถตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรและกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ 
  4)  มีควำมเข้ำใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 
  5)  สำมำรถเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำง ๆ ของ หน่วยงำนภำครัฐโดยเฉพำะ
กำรใช้ช่องทำงผ่ำน พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 

ประโยชน์ต่อหน่วยงำนภำครัฐ 
  1)  มีข้อก ำหนดและหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด  ภำยใต้พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร  พ.ศ.  2540 
  2)  มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่สอดคล้องกับควำมโปร่งใส  ที่แสดงให้เห็นถึง
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  ที่สำมำรถเปิดเผยและตรวจสอบได้  ทั้งในเชิงข้อมูลและกระบวนกำร 
  3)  มีหลักเกณฑ์มำตรฐำน  ตัวชี้วัด  แนวทำงกำรประเมินผลและสำมำรถใช้เกณฑ์มำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นตัวแบบในกำรประเมินตนเอง  ภำยใต้พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
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  4)  หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถใช้เกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัดควำมโปร่งใส  เป็นแบบประเมินเพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับกำรตรวจประเมินของหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรตรวจประเมินตำมกฎหมำย
หรือเพ่ือกิจกำรอื่น 

  5)  ได้ส่งเสริมให้ประชำชนมีโอกำสได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรจำกทำงรำชกำร  และสำมำรถพัฒนำ
ระบบกลไกในกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  ถูกต้อง  เป็นธรรมและรวดเร็ว  มำตรฐำนและตัวชี้วัดควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  ประกอบด้วย  เกณฑ์มำตรฐำนมีควำมครอบคลุมแนวคิด  และกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่แสดงถึงควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  โดยเฉพำะกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนและกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐของภำคประชำชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยเกณฑ์
มำตรฐำนควำมโปร่งใส 

  กำรส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในขั้นตอนและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรของ
ภำครัฐ  โดยมีตัวชี้วัดมำตรฐำนควำมโปร่งใส  ด้ำนกำรบริหำรงำน  5  ประกำร  ได้แก่ 
  1.  กำรจัดท ำและเผยแพร่โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน 
  2.  กำรจัดท ำวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน 
  3.  กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
  4.  กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  5.  กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน  มำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดควำมโปร่งใสด้ำนกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 

  มำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  เป็นมำตรฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของหน่วยงำนภำครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงกำรท ำหน้ำที่โดย  ควำมซ่ือสัตย์สุจริต  ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติและกำรขจัด
ข้อโต้แย้งที่ไม่เป็นธรรม  โดยเป็นกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรให้บริกำร   กำรเลือกใช้ช่องทำงกำร
ให้บริกำรรวมไปถึงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน  โดยมี  ตัวชี้วัดมำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชน  6  ประกำร  ได้แก่ 

  1.  กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
  2.  กำรให้บริกำรตำมหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก ำหนดไว้โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ 
  3.  กำรเลือกใช้ช่องทำงกำรให้บริกำรที่เหมำะสมกับกำรให้บริกำร 
  4.  กำรจัดให้มีช่องทำงและกลไกในกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนของประชำชน 
  5.  กำรประเมินผลควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 
  6.  กำรจัดท ำระบบข้อมูลทำงสถิติและสรุปผลกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
 

  ซึ่งเป็นกำรสะท้อนให้เห็นถึงกำรเปิดเผย  กำรตรวจสอบได้  และกำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร  และกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐของภำคประชำชนตำมเจตนำรมณ์  ของ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.  2540 

  กำรประเมินควำมสมบูรณ์ของขั้นตอนและกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  โดยพิจำรณำจำกระดับ
ควำมสมบูรณ์ของข้อมูลข่ำวสำร  และข้ันตอนกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐในเชิงคุณภำพที่มีควำมก้ำวหน้ำ
ในด้ำนข้อมูลข่ำวสำร  หลักฐำนและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณภำพมำตรฐำนและประสิทธิภำพที่
เพ่ิมข้ึน 
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กำรปฏิบัติงำนที่มีมำตรฐำนและประสิทธิภำพที่เพ่ิมขึ้น  โดยมีกำรวัดค่ำของควำมสมบูรณ์ของ
กระบวนกำรและข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน  มีมำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล  เป็นมำตรฐำน
เกี่ยวกับกำรเปิดเผยให้เห็นถึงระบบกำรติดตำมและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ  โดยเป็นกำรก ำหนดหลักเกณฑ์
และตัวชี้วัดส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของ
หน่วยงำนกำรจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอกที่มีควำมเป็นอิสระ  กำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผล  และกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำม  และประเมินผล
กำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐโดยมีตัวชี้วัดมำตรฐำนควำมโปร่งใส 
  ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล  5  ประกำรได้แก่ 
  1.  กำรจัดท ำหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
  2.  กำรจัดให้มีระบบและกลไกกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)  ที่เหมำะสม 
  3.  กำรจัดให้มีระบบและกลไกกำรปฏิบัติกำรเพ่ือรองรับกำรตรวจประเมินจำกหน่วยงำน
ภำยนอก (External Audit) ที่เป็นอิสระ 
  4.  กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน 
  5.  กำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
มำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรเปิดเผยและกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  เป็นมำตรฐำนในกำรเปิดเผยและ
กำรส่งเสริมสิทธิกำรเข้ำถึงกำรรับรู้  ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรกำรจัดระบบและช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมู ลข่ำวสำร  
กำรพัฒนำศักยภำพของระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือกำรบริหำรควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน  ซึ่ง
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ.2540 
 

  กลไกลกำรตรวจสอบภำยในเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล  วิธีกำรประเมิน  
พิจำรณำจำกกำรปฏิบัติกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำนที่มีควำมสอดคล้องกับแผนงำน  
งบประมำณควำมรับผิดชอบและระยะเวลำตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  และพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติกำรของหน่วยงำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมิน 

  1.  มีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคคล  และส่วนงำนภำยในหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

  2.  มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีภำยใต้ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

  3.  มีกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของแต่ละส่วนงำนภำยใน  หน่วยงำน  โดยพิจำรณำจำกผล
กำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำนไปปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลำ 

  หลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติของหน่วยงำน  หมำยถึง  กำรที่บุคลำกรและหน่วยงำนได้มีกำรให้บริกำร
แก่ประชำชน  ตำมหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก ำหนดไว้  โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติซึ่งเป็นกำรให้บริกำรตำมแนวทำง
และระบบที่หลำกหลำย  เช่น  กำรบริกำรตำมล ำดับก่อน – หลัง หรือกำรให้กำรบริกำรที่เหมำะสมกับภำรกิจและ
อ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน  เป็นต้น  ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  และถูกต้องแก่
ประชำชนผู้มำรับบริกำร 
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วิธีกำรประเมิน 
  จำกกำรให้บริกำรตำมหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่หน่วยงำนก ำหนดไว้   ว่ำมีหรือไม่มีกำรให้บริกำร
ตำมหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก ำหนดไว้หรือไม่  อย่ำงไรและพิจำรณำจำกควำมหลำกหลำยในกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมิน 
  1.  มีกำรให้กำรบริกำรตำมหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก ำหนดไว้ 
  2.  มีกำรให้กำรบริกำรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
  3.  มีกำรให้บริกำรเรียงตำมล ำดับก่อน – หลัง 
 

  กำรที่หน่วยงำนได้มีกำรก ำหนดและด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำ  ระบบกำรให้คุณให้โทษและกำรจัดท ำ
กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน  โดยเป็นกำรก ำหนด
รูปแบบและเกณฑ์มำตรฐำนในกำรพิจำรณำให้โทษแก่บุคลำกรที่กระท ำควำมผิดตำมกฎระเบียบของรำชกำร  และ
จริยธรรมของหน่วยงำน  รวมทั้งกำรสนับสนุนและให้รำงวัลแก่บุคลำกรท่ีมีควำมขยันหมั่นเพียรในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและยุติธรรม  วิธีกำร
ประเมินพิจำรณำจำกกำรก ำหนดและด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำระบบกำร  ให้คุณ  ให้โทษ  และกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ
แก่บุคลำกรในหน่วยงำน  และพิจำรณำจำกขั้นตอนและกระบวนกำรพัฒนำระบบกำร  ให้คุณ/ให้โทษแก่บุคลำกร
ในหน่วยงำน 
 

  ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในภำพรวม  เพ่ือให้มีติดตำมประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและเพ่ือพัฒนำระบบ  กำรติดตำมและประเมินผลของหน่วยงำนโดยมีกำร
ก ำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่  สะท้อนให้เห็นประสิทธิภำพ/ผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนรวมทั้งมี
กำรก ำหนดวิธีกำรประเมินผลตำมหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้และมีกำรเผยแพร่  หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดและ
วิธีกำรประเมินให้บุคลำกร/สำธำรณชนได้รับทรำบ 
 

  กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนของหน่วยงำน  เกณฑ์มำตรฐำนกำร
ประเมิน 
  1.  มีกำรจัดแผนงำนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ  ประชำชนในกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรท ำงำนของหน่วยงำน  เช่น  กำรจัดเวทีประชำคม/สำธำรณะ 
  2.  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่มำจำกภำคประชำชน  เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ในกำรติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำนของหน่วยงำน 
 

  ก ำหนดไว้โดยจะต้องมีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน   ให้เป็นที่
รับทรำบโดยทั่วไป  วิธีกำรประเมิน  พิจำรณำจำกกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ตำมแผน  ปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน 
  1.  พิจำรณำจำกช่องทำงในกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  กำร
จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน  กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  พร้อมทั้งวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคใน
กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  2.  มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี   ให้เป็นที่รับรู้ของ
บุคคลทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน  ที่ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน  และทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน
หลักฐำนประกอบกำรตรวจสอบ/ข้อมูลที่ต้องกำร 
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มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
 

มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
  กำรควบคุม  หมำยถึง  กระบวนกำรที่กระท ำให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนได้ด ำเนินกำรไปตำมแผน
ที่ก ำหนดไว้  หรือถ้ำจะให้ควำมหมำยที่ชี้ให้เห็นถึงบทบำทของผู้ควบคุมชัดเจนขึ้นก็หมำยถึง  กำรบังคับให้กิจกรรม
ต่ำงๆ เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้  จำกควำมหมำยดังกล่ำวจะเห็นได้ว่ำเมื่อมีกำรศึกษำผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผน
ปรำกฏว่ำไม่เป็นไปตำมทิศทำง  กรอบ  หรือข้อก ำหนดที่วำงไว้  ผู้ควบคุมหรือผู้บริหำรจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่ง
จะแก้ไขปรับปรุงให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมแผนดังกล่ำว  มิฉะนั้นแล้วแผนก็จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
 

กำรควบคุมอำจแบ่งตำมลักษณะของสิ่งท่ีถูกควบคุมออกเป็น  5  ประเภทด้วยกัน  คือ 

  1.  กำรควบคุมผลกำรปฏิบัติงำน (Product Control)  เป็นกำรควบคุมผลผลิตของโครงกำรเพ่ือ
จัดกำรให้โครงกำรผลิตได้ปริมำณตำมที่ก ำหนดไว้ในแผน  เรียกว่ำ  กำรควบคุมปริมำณ (Quantity  Control) 
และควบคุมให้ผลผลิตที่ได้มีลักษณะและคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้เรียกว่ำกำรควบคุม  คุณภำพ (Quality 
Control)  กำรควบคุมในข้อนี้รวมถึงกำรควบคุมเวลำของโครงกำรด้วย  คือกำรควบคุมให้โครงกำรสำมำรถผลิตผล
งำนได้ปริมำณและคุณภำพตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดไว้ 
  2.  กำรควบคุมบุคลำกร (Personal of Staff Control)  เป็นกำรควบคุมพฤติกรรมกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนโครงกำร  โดยควบคุมให้ปฏิบัติงำนตำมวิธีที่ก ำหนดไว้และให้เป็นไปตำม
ก ำหนดกำรโครงกำร  ควบคุมและบ ำรุงขวัญพนักงำน  ควำมประพฤติ  ควำมส ำนึกในหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ตลอดจนควบคุมด้ำนควำมปลอดภัยของพนักงำนด้วย 
  3.  กำรควบคุมด้ำนกำรเงิน (Financial Control)  ได้แก่  กำรควบคุมกำรใช้จ่ำย (Cost - 
Control)  กำรควบคุมทำงด้ำนงบประมำณ  (Budget Control)  ตลอดจนกำรควบคุมทำงด้ำนบัญชีต่ำงๆ ทั้งนี้
เพ่ือให้โครงกำรเสียค่ำใช้จ่ำยต่ ำสุด  และมีเหตุผลเป็นไปด้วยควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม 
  4.  กำรควบคุมทรัพยำกรทำงกำยภำพ  (Control of Physical Resources)  ได้แก่  กำร
ควบคุมกำรใช้จ่ำยทรัพยำกรประเภทวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  อำคำร  และที่ดินตลอดจนแรงงำนในกำรเป็น
ปัจจัยน ำเข้ำของโครงกำรเพ่ือให้เกิดกำรประหยัดในกำรใช้ทรัพยำกรดังกล่ำว 
  5.  กำรควบคุมเทคนิควิธีกำรปฏิบัติงำน (Control of Techniques or Procedure)  ได้แก่  
กำรควบคุมก ำกับดูแลเทคนิคและวิธีกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำที่ก ำหนดไว้  ส ำหรับกำรปฏิบัติงำน
ประเภทนั้น ๆ  โดยจะต้องควบคุมทั้งเทคนิควิธีที่มองเห็นและเข้ำใจง่ำย  เช่น  โครงกำรพัฒนำสังคม  วัฒนธรรม  
กำรส่งเสริมประชำธิปไตย  หรือโครงกำรพัฒนำชนบท  เป็นต้น 
 

ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและกำรควบคุม 
  ควำมส ำคัญ  ควำมจ ำเป็น  และประโยชน์ของกำรติดตำมและกำรควบคุมนั้น  อำจพิจำรณำได้
จำกประเด็นต่อไปนี้ 
  1.  เพ่ือให้แผนบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  ประโยชน์ในข้อนี้นับว่ำเป็นวัตถุประสงค์
ที่ส ำคัญที่สุดของกำรติดตำมและกำรควบคุมโครงกำร  ทั้งนี้เพรำะวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยถือเป็นหัวใจส ำคัญ
ของโครงกำร  หำกไม่มีกำรยึดเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว  เรำก็ไม่ทรำบว่ำจะท ำโครงกำรนี้ไปท ำไม  
เมื่อเป็นเช่นนี้  กำรติดตำมและควบคุมกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ที่จะช่วยประคับประคองให้โครงกำรบรรลุสิ่งที่มุ่งหวัง
ดังกล่ำวจึงถือเป็นกิจกรรมที่ส ำคัญยิ่งของผู้บริหำรโครงกำร 
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2.  ช่วยประหยัดเวลำและค่ำใช้จ่ำย  ผู้บริหำรที่ดีจะต้องควบคุมเวลำและค่ำใช่จ่ำยของโครงกำรโดย
กำรเสนอแนะเทคนิค  วิธีกำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพ  ซึ่งจะสำมำรถลดเวลำและค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร 
ลงไปได้มำก  ท ำให้สำมำรถน ำทรัพยำกรที่ลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงกำรอ่ืน  หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนๆ ได้ 

  3.  ช่วยกระตุ้น  จูงใจ  และสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงำน  กำรติดตำมควบคุมนั้นไม่ใช่เป็น
กำรจับผิดเพ่ือลงโทษ  แต่เป็นกำรแนะน ำช่วยเหลือโดยค ำนึงถึงผลส ำเร็จของโครงกำรเป็นส ำคัญ  เพรำะฉะนั้นผู้
นิเทศงำนและผู้ควบคุมงำนที่ดีมักจะได้รับกำรต้อนรับจำกผู้ปฏิบัติงำน  ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนรู้สึกกระตือรือร้น  เพรำะ
มีพ่ีเลี้ยงมำช่วยแนะน ำ  ช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง  ขวัญก ำลังใจที่จะปฏิบัติงำนต่อสู้กับปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ก็จะมี
มำกขึ้น 

  4.  ช่วยป้องกันและควำมเสียหำยรุนแรงที่อำจจะเกิดขึ้นได้  โครงกำรบำงโครงกำรถ้ำมีกำร
ควบคุมไม่ดีพออำจเป็นสำเหตุให้เกิดควำมเสียหำยใหญ่หลวงได้  และหำกพบควำมเสียนั้นแต่ต้นลักษณะของ
เหตุกำรณ์ที่เรียกว่ำ "สำยเกินแก้"  ก็จะไม่เกิดขึ้น 

  5. ท ำให้พบปัญหำที่อำจเกิดขึ้นเนื่องมำจำกโครงกำรนั้น  ทั้งนี้ในขณะที่ท ำกำรติดตำมและ
ควบคุมนั้น  ผู้บริหำรจะมองเห็นปัญหำอันเป็นผลกระทบต่ำง ๆ ของโครงกำรหลำยประกำร  จึงจะสำมำรถจัดหำ
มำตรกำรในกำรป้องกันแก้ไขได้อย่ำงถูกต้อง  เช่น  โครงกำรสร้ำงถนนเข้ำไปในถิ่นทุรกันดำร  อำจก่อให้เกิดปัญหำ
กำรลักลอบตัดไม้เถ่ือนโดยใช้ถนนสำยนั้นเป็นเส้นทำงขนส่ง  เป็นต้น 

  6.  ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยได้เห็นเป้ำหมำยวัตถุประสงค์หรือมำตรฐำนของงำนได้ชัดเจนขึ้น  
โดยปกติโครงกำรต่ำง ๆ มักจะก ำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยไว้อย่ ำงหลวม ๆ หรือใช้ค ำที่ค่อนข้ำงจะเป็น
นำมธรรมสูง  เช่น  ค ำว่ำพัฒนำ  ขยำย  ปรับปรุง  กระตุ้น  ยกระดับ  ฯลฯ  ซึ่งท ำให้ผู้ปฏิบัติงำน  หรือแม้กระทั่ง
ผู้บริหำรมองไม่เห็นเป้ำหมำยได้ชัดเจน  ไม่อำจปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ถูกต้องได้  เมื่อมีกำรติดตำมและ
ควบคุมโครงกำรจะต้องมีกำรท ำให้วัตถุประสงค์  และเป้ำหมำยรวมทั้งมำตรฐำนต่ำง ๆ ชัดเจนขึ้น  เพ่ือจะได้
สำมำรถเปรียบเทียบและท ำกำรควบคุมได้ 

  กล่ำวโดยสรุปได้ว่ำ  กำรติดตำมและกำรควบคุม  เป็นเครื่องมือส ำคัญของกระบวนกำรบริหำร
และกระบวนกำรวำงแผน  ท ำให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์  นโยบำยที่ก ำหนดไว้กำรติดตำมและกำร
ควบคุมนั้นเป็นกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกัน  มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีกำรแยกกันอย่ำงอิสระ  กล่ำวคือเมื่อมีกำรติดตำม
ดูผลกำรท ำงำนว่ำเป็นอย่ำงไรแล้ว  ก็ต้องมีกำรควบคุมเพ่ือปรับปรุงปฏิบัติงำนดั งกล่ำวให้ไปสู่ทิศทำงที่ต้องกำร  
และในทำงกลับกันใครหรือหน่วยงำนใดก็ตำมที่จะท ำหน้ำที่ควบคุมก็ต้องมีกำรติดตำมก่อนเสมอ  มิฉะนั้นก็ไม่
สำมำรถควบคุมอะไรได ้
 
 
 
 
 
 
 


