
รายงานการด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย การด าเนินกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้ าง
ระบบงานและการ
บริหารอัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 – 
2566) และได้ทบทวนและปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566) 

ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี (2564-2566) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
 

2. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพความรู้ ความเข้าใจใน
ต าแหน่งหน้าที่ 
 

พนักงานได้รับการพัฒนาโดยเข้ารับการฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 6-10  กุมภาพันธ์ 2566   

 
3. นโยบายด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
 

 จัดท าระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูลของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติเป็นปัจจุบัน (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
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4. นโยบายด้านสวัสดิการ  
 

-จัดตั้งกลุ่มไลน์ของพนักงานใน
องค์กร ผู้บริหาร เพ่ือเป็นช่อง
ทางการติดต่อของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไร่มะขาม 
 
 

พนักงาน เจ้าหน้าที่มีช่องทางการติดต่อระหว่างพนักงาน
และคณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 
5. นโยบายด้านการ
บริหาร 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
ภาระหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับให้ชัดเจน ตามอ านาจหน้าที่ 

อบต.ไร่มะขามได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
ภาระหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้ชัดเจน              
ตามอ านาจหน้าที่  

 
6. นโยบายด้าน
อัตราก าลัง 

ตรวจสอบการใช้อัตราก าลังคนทั้ง
อัตราที่ตั้งใหม่และอัตราว่าง กรณี 
อัตราว่างประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้ าย ) อัตราก าลั งที่ ว่ าง ในแผน
อัตราก าลัง     3 ปี 
 

อบต.ไร่มะขามได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี วันที่ 3 ม.ค.66 (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
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7. นโยบายด้านการสร้าง
และกระบวนการจัดการ
ความรู้ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ เวปไซด์องค์การ
บริหารส่วนต าบล ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

อบต.ไร่มะขามได้จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ เวปไซด์
องค์การบริหารส่วนต าบล ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 

8. นโยบายด้านจริยธรรม 
 
 

จัดท า โครงการ/กิจกรรม ในการ
ส่งเสริม/สนับสนุน/พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตส านึกให้แก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

อบต.ไร่มะขามจัดกิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพและ            
ฟังเทศน์กัณฑ์ท่ี  10  กัณฑ์สักกบรรพ  ณวัดช่อม่วง  
ให้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิก  พนักงานเจ้าหน้าที่              
เมื่อวันที่  9  มีนาคม  2566 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



                

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม โทร. 032-586100     

ที ่  พบ 77401/ พิเศษ   วันที่   31  มีนาคม  2566                 
เรื่อง    รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566    
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  

เรื่องเดิม  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายในการบริหาร รวมถึงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงาน            
ส่วนต าบลในประบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดี  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566                 
ได้ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ จึงรายงานผลการด าเนินการให้ได้รับทราบ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้) 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        
                                          (นางสาวพิชามณฑน์  ขุนพลพิทักษ์) 
                               นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
                           (นางสาวกรวรรณ  ศรีจันทร์) 
                หัวหน้าส านักปลัด     
                     

                      
                      (นางสาวรัชนีวรรณ  สัยเวช) 

                         ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

       
  ทราบ / และด าเนินการตามแนวทางที่เกี่ยวข้องต่อไป  
           

      [           
   (นายสุทธิพงษ์  พรมมาตร์)       

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม       



 
 


