
      
 
 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม โทร. ๐๓๒-๕๘๖๑๐๐ ต่อ ๑๑    
ที ่พบ ๗๗๔๐๑/๒๕๖๒                 วันที ่ ๑๕    ตุลำคม    ๒๕๖๒     
เรื่อง รำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม       

  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
            
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 
เรื่องเดิม 

ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม ได้ดำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไร่มะขำม โดยให้แต่ละหน่วยงำนศึกษำรำยละเอียดและปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบดังกล่ำว เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ใน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบสู่กำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพ นั้น 
 

ข้อเท็จจริง 
ปัจจุบันแต่ละหน่วยงำนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม ได้ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ส ำหรับประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๒ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) สู่กำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพ จึงเห็นควรน ำเรียนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำมทรำบ 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

(นำงสำวกรวรรณ ศรีจันทร์) 
       หวัหน้ำส ำนักปลัด 

 

 
ทราบ/ข้อคิดเห็นปลัด................................................... ทราบ/ข้อคิดเห็นนายก...................................................... 
......................................................................................        ............................... ........................................................... 

     
(นางอุปสรา  คชพันธ์)     (นายสุทธิพงษ์  พรมมาตร์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ผลกำรด ำเนนิกำร  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ไม่ได ้

ด ำเนินกำร 
1. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

1.1.กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำร 
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ฝ่ำยสภำท้องถิ่น และ
ฝ่ำยประจ ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑.๑.๑) 1.โครงกำรอบรมกำรเพิม่ประสิทธิภำพกำรปฏิบัตริำชกำรและกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

๑๐,๐๐๐.-    

(๑.๑.๑) 2.โครงกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและกำรด ำเนินชีวิตตำม 
วิถีพอเพียงของบุคลำกร 

55,๐๐๐.-    

(๑.๑.๒) ๑.มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

(๑.๑.๒) 2.มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” -   ไม่ใช้งบประมำณ 

(๑.๑.3) ๑.กิจกรรมให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชนท์ับซ้อนให้กับบุคลำกรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

(๑.๑.3) ๒.มำตรกำร “จัดท ำคูม่ือกำรป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน” -   ไม่ใช้งบประมำณ 

(๑.๑.3) ๓.มำตรกำร “ปลูกฝงัองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

1.2.กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน
ในท้องถ่ิน 

๑.โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องประชำธิปไตยในชุมชนและกำรมีส่วนร่วม 30,000.-    

๒.โครงกำรบริกำรจัดเก็บภำษีเคลื่อนที ่ -   ไม่ใช้งบประมำณ 

๓.โครงกำรปลูกต้นไม้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทศัน์ 1๓,๒00.-    

๔.โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพชุมชนตำมแนววิถีพอเพียง ๒๙,๙๐๐.-    

๕.โครงกำรรณรงค์ ปรองดองสมำนฉันท์ในชุมชน ๒๐,๐๐๐.-    

1.3. กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
เด็กและเยำวชน 

1.โครงกำรอบรมค่ำยเด็กรักดี ๓0,000.-    
๒. โครงกำรอบรมส่งเสริมค่ำนยิม ๑๒ ประกำร ๑๕,๐๐๐.-    
๓.โครงกำรส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและเยำวชน ๑๐,๐๐๐.-    

 

 



๑๑ 

 

-๒- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ผลกำรด ำเนนิกำร ผลกำรด ำเนนิกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของผู้บริหำร 

1.กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผูบ้ริหำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

2.2 มำตรกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 

(2.2.1) ๑.มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบคุคล     ไม่ใช้งบประมำณ 

(2.2.1)  2.มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และหัวหนำ้ส่วน
รำชกำร 

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

(2.2.1) 3.กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

 

(2.2.2) 1.กิจกรรมควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

(2.2.2) 2.กิจกรรมกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ -   ไม่ใช้งบประมำณ 

(2.2.2) 3.กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณ -   ไม่ใช้งบประมำณ 

(2.2.2) 4.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง -   ไม่ใช้งบประมำณ 

(2.2.3) 1.กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำร
ประชำชนเพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

-   ไม่ใช้งบประมำณ 

(2.2.3) ๒.มำตรกำรยกระดับคุณภำพกำรบริกำรประชำชน -   ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ผลกำรด ำเนนิกำร ผลกำร
ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
 2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้

อ ำนำจหนำ้ที่ ให้เป็นไปตำมหลกักำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

(๒.๓.๑) 1.กิจกรรมลดขั้นตอนปฏิบัติรำชกำร -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๓.๒) ๑.มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต 
สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏบิตัิรำชกำร 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๓.๒) ๒.กำรมอบอ ำนำจของนำยกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๓.๒) ๓.มำตรกำรมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๓.๒) ๔.มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของ
นำยก อบต. ปลัดอบต. และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคล
ในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ ์

(๒.๔.๑) ๑.กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๔.๒) ๑.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำคณุประโยชน์หรือเข้ำ
ร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๔.๓) 1.กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่
พ่อดีเด่น 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1๓ 

 

-๔- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ผลกำรด ำเนนิกำร ผลกำร
ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
 2.5 มำตรกำรจัดกำร ในกรณีได้

ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
กำรทุจริต 
 

๒.๕.๑) ๑. มำตรกำร “จัดท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำร” 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๕.๑) 2.มำตรกำรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(2.5.2) 1.มำตรกำร ให้ควำมร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ไดด้ ำเนนิกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๕.๒) 2.กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๕.๓) ๑.มำตรกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๒.๕.๓) 2.มำตรกำรด ำเนนิกำรเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชน
กล่ำวหำเจ้ำหนำ้ที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
ไร่มะขำมว่ำทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่โดยมชิอบ 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ผลกำรด ำเนนิกำร ผลกำร
ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีสว่น
ร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหนำ้ที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

(๓.๑.๑) 1.กิจกรรมกำรออกระเบียบจัดตัง้ศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไร่มะขำม 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๑.๒) ๑.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทีส่ ำคัญ
และหลำกหลำย 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๑.๒) ๒.กิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำน
กำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรพัย์สินของ อบต. และ
กำรรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับกำรเงินกำรคลัง 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๑.๓) ๑.มำตรกำรจัดให้มีช่องทำงทีป่ระชำชน
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ไร่มะขำม 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๑.๓) ๒.กิจกรรมสื่อประชำสมัพันธ ์ -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

 3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชำชน 
 

(๓.๒.๑) 1.โครงกำรจัดประชุมรบัฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนในกำรจัดท ำข้อบญัญัติและเร่ืองอ่ืนๆ 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๒.๑) 2.มำตรกำรด ำเนนิงำนศูนย์รับเร่ืองรำวร้อง
ทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๒.๒) ๑.มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำร
เร่ืองร้องเรียน 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๒.๓) ๑.มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๒.๓) ๒.กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 



-๖- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ผลกำรด ำเนนิกำร ผลกำร
ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชน 

มีส่วนร่วมบริหำร กิจกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓.๓.๑) 1.มำตกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นและคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่มะขำม 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๓.๑) 2.โครงกำรอบรมปรับปรุง/เพิ่มเติม
แผนพัฒนำต ำบลและประชุมประชำคม  

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๓.๒) ๑.มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำ
ร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจำ้ง 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๓.๓.๓) ๑.มำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ผลกำรด ำเนนิกำร ผลกำร
ด ำเนินกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
4. กำร
เสริมสร้ำง
และปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติ
รำชกำรของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและ
รำยงำนกำรควบคุมภำยใน
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดนิก ำหนด 
 

(๔.๑.๑) ๑.มำตรกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๑.๑) ๒.มำตรกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๔.๒) ๑.กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๑.๒) ๒.มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไร่มะขำม 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำค
ประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิหรือ
กำรบริหำรรำชกำร ตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

(4.2.1) ๑. มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคลเก่ียวกับกำรบรรจุแต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย 

    

(๔.๒.๒) 1.กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จำ่ยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๒.๓) ๑.กิจกรรมจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๒.๓) ๒.โครงกำรอบรมกำรบริหำรงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจำ้งเพื่อควำมโปร่งใส
(คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 

10,000    

(๔.๒.๓) ๓. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 

(๔.๓.๑) ๑.กิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๓.๒) ๑.กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของฝำ่ยบริหำร 

-   งบด ำเนินกำร 

(๔.๓.๒) ๒.กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัตงิำนของสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

-   ไม่ใช้
งบประมำณ 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพื่อต่อต้ำนกำร ทุจริต 

(๔.๔.๑) 1.มำตรกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รัปชันโดยภำคประชำชน -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๔.๑) 2.มำตรกำรกำรส่งเสรมิและพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรปอ้งกันกำรทุจริต -   ไม่ใช้
งบประมำณ 

(๔.๔.๒) ๑.กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพนัธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต -   ไม่ใช้
งบประมำณ 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

  การด าเนินการตามแผนปฎิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล         ไร่มะขามมีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้นและท าให้มีการติดตามประเมินผลปฏิบัติงานอย่า งเป็นรูปธรรม 
เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นก ารเสริมสร้างภาพ
ลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 

๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ให้ความส าคัญการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

๒. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
๓. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชื่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 

ลงชื่อ                              ผู้รายงาน 
   (นางสาวกรวรรณ  ศรีจันทร์) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

รายงานผล วันที่ ๑๕ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 


