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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ ด าเนินการติดตาม             
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม                  
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานและเสนอความเห็น                  
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว               
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามทราบ ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานการติดตาม                
เล่มนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน                
เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา                 
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้ งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ในฐานะหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้
การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินการในด้านต่างๆเพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 

  ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ วัสดุ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม              
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักแค่ไหนก็ตามแต่หากว่าไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้                       
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล ไร่มะขาม                
จึงจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ
มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 

 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้    
ป้อนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน     
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักการโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา              
ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนด            
ไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 

 
 

/บทสรุป...  
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  บทสรุปของความส าคัญ เป็นที่มาในการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่น              
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอนปัญหา         
ลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือ     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ 
งานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน
เป็นไปตามเป้าหมาย เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
   

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
  2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4.เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
 
                                                                                       

 
 

                                       (ธันวาคม) 
 
 
                           
 

 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
/ประกาศ... 

  

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 
รายงาน

ผล 

   ผู้บริหาร           
   ท้องถิ่น เสนอ 

สภาท้องถิ่นฯ 

    

เสน

   ผู้บริหาร  
   ท้องถิ่น 

 
เสนอ 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ       

อบต.ไร่มะขาม 

เสนอ 

  ผู้บริหาร  
   ท้องถิ่น 
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 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลไร่มะขามทราบ ในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสิบห้าวัน 
 

 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ไร่
มะขาม ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น 
โครงการจัดงานเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา (เราจะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม(participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
  4.4 การส ารวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์             
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 แบบที่ 3/1 แบบแประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                         ไร่มะขาม ในภาพรวม 

/แบบที่... 
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 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ไร่มะขาม 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ที่ 137 / 2566 เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ลงวันที่ 7  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 1. นายเชิน  มากมูล     ส.อบต.ไร่มะขาม (ตัวแทนจากสภาท้องถิ่น)          กรรมการ 
 ๒. นายพอน  รอดทุกข์     ส.อบต.ไร่มะขาม (ตัวแทนจากสภาท้องถิ่น)            กรรมการ       
 3. นายบุญส่ง  มุ่นพลาย     ส.อบต.ไร่มะขาม (ตัวแทนจากสภาท้องถิ่น)            กรรมการ       
 4. นายพจน์  กลั่นกลิ่น    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
 5. นายปิ่น  แตงเกตุ     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
 6. ด.ต.ประสงค์  บัวสุวรรณ   ผบ.หมู่(ป) สภ.บ้านลาด         กรรมการ 
 7. นางน้ าฝน  แสงกระจ่าง    รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.ไร่มะขาม            กรรมการ 
 8. นางสาวรัชนีวรรณ  สัยเวช   ผู้อ านวยการกองคลัง         กรรมการ 
 9.  นายพินัย  นาคแก้ว       รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง         กรรมการ 
 ๑0. นายสุวิทย์  เทศพุก         ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 
 11. นางหงุ่น  มากมูล       ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
 
 การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  
 มีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลแผละเสนอความคิดเห็นซึ่งจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

/5. ประโยชน์... 
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 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ใช้การติดตามและประเมินผล             
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ                    
การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆตลอดจนปัจจัยต่างๆ ที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นเกิดมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย                       
อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ                   
สภาพปัญหาต่างๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล               
ที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการ และรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่างๆส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม แต่ละบุคคล แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการกิจกรรม งานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
 

******************************************** 
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ส่วนที่ 2  
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 
 วัตถุประสงค์ 
  แบบช่วยก ากับดูแลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไร่มะขาม               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกรด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน
มากน้อยเพียงอย่างไร 

 ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ประเมินตนเองและส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit
) ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการ
ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ โดยประชาชนในแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้
กรอกข่อมูล และส่งมาให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 

 ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม เป็นแบบ             
ที่ใช้ในการประเมินที่จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งในแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามจะมีการก าหนด
ระยะเวลาในการจัดท าแผนแตกต่างกันไป 

 องค์ประกอบ 
  แบบประเมินการจัดท าเป็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
  ส่วนที่ 2 ประเด็นการประเมินมี ทั้งหมด 19 ข้อ 2 ส่วน คือ แบบที่ 1 และแบบที่ 2 
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แบบที่ 1 การก ากับการจดัท าเป็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
ไร่มะขาม โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบล ไร่มะขามได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน   

9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
  ท้องถิ่น 

  

10.มีการวิเคราะห์ศักยภาพและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  ท้องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามแบบประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2 แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 

วัตถุประสงค์ 
  แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ไร่มะขาม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม สามารถน าไปใช้ในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมี
ประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ 
  1. การติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ.2566 – 2570)  
  2. ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนและ             
เงินสะสม 
 

 ประโยชน์ 
  1. เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
และเงินสะสม ซึ่งนอกจากจะท าให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการด าเนินงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น 
“สัญลักษณ์เตือนภัยล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม ่
  2. เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลเพ่ือใช้
ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 องค์ประกอบ 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี ประกอบด้วยเนื้อหา             
ที่ส าคัญ 4 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ปีงบประมาณที่รายงาน 
 ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินตามแผนพัฒนา ปี 2567 
  - จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  - ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  - เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 256 
 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการเงินสะสม 
  - โครงการจ่ายขาดเงินสะสม 
 ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม พ.ศ.2567 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไร่มะขาม ภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ี
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 1.2 รายงานผลการด าเนินงาน  (เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
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ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
  1.2 แผนงานโยธาและ    
       อุตสาหกรรม 

 

 
 
 
 
 

39  

 
 
 
 
 

31,205,000 

 
 
 
 
 

25 
 

 
 
 
 
 

8,880,000 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

1,250,000 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

67 

 
 
 
 
 

41,335,000 

รวม 39 31,205,000 25 8,880,000 3 1,250,000 - - - - 67 41,335,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 
    ๒.๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
    ๒.๒ แผนงานการศึกษา 
    ๒.๓ แผนงานสาธารณสุข 
    ๒.4 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
    ๒.5 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
   ๒.6 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   ๒.7 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
- 
 

24 
9 
5 
 

8 
 

3 
 

6 
 
 

 
 
 
 
- 
 

1,131,000 
370,000 

1,340,000 
 

223,000 
 

24,000 
 

5,606,000 

 
 
 
 

1 
 

24 
9 
- 
 

8 
 

3 
 

6 

 
 
 
 

150,000 
 

1,131,000 
370,000 

- 
 

223,000 
 

24,000 
 

5,605,000 
 

 
 
 
 
- 
 

24 
9 
- 
 

8 
 

3 
 

6 

 
 
 
 

- 
 

1,131,000 
370,000 

- 
 

223,000 
 

24,000 
 

5,605,000 

 
 
 
 
- 
 

24 
9 
- 
 

8 
 

3 
 

6 

 
 
 
 

- 
 

1,131,000 
370,000 

- 
 

223,000 
 

24,000 
 

5,605,000 

 
 
 
 
- 
 

24 
9 
- 
 

8 
 

3 
 

6 

 
 
 
 
- 
 

1,131,000 
370,000 

- 
 

223,000 
 

24,000 
 

5,605,000 

 
 
 
 

1 
 

120 
45 
5 
 

40 
 

15 
 

30 

 
 
 
 

150,000 
 

5,655,000 
1,850,000 
1,340,000 

 
1,115,000 

 
120,000 

 
28,025,000 

รวม 55 8,693,000 51 7,503,000 50 7,535,000 50 7,535,000 50 7,535,000 256 38,255,000 
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ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
   ๓.๑ แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

330,000 
 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

330,000 
 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

330,000 
 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

330,000 
 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

330,000 
 

 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 

1,650,000 

 รวม 6 330,000 6 330,000 6 330,000 6 330,000 
 

6 330,000 
 

30 1,650,000 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 
    ๔.๑ แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน        
    ๔.๒ แผนงานการเกษตร 

 
 

4 
 

6 

 
 

110,000 
 

223,000 

 
 

4 
 

6 
 

 
 

110,000 
 

223,000 
 

 
 

4 
 

6 

 
 

110,000 
 

223,000 

 
 

4 
 

6 

 
 

110,000 
 

223,000 
  

 
 

4 
 

6 
 

 
 

110,000 
 

223,000 
 

 
 

20 
 

30 

 
 

550,000 
 

1,115,000 

รวม 10 333,000 10 333,000  333,000 10 333,000 10 333,000 50 1,665,000 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    5.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
    ๕.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
    ๕.3 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
6 
 
2 
 

7 

 
 
 
 
 

280,000 
 

180,000 
 

390,000 

 
 
 
 
 

6 
 
- 
 

7 
 

 
 
 
 
 

280,000 
 
- 
 

390,000 

 
 
 
 
 

6 
 
- 
 

7 

 
 
 
 
 

280,000 
 
- 
 

390,000 

 
 
 
 
 
6 
 
- 
 

7 

 
 
 
 
 

280,000 
 
- 
 

390,000 

 
 
 
 
 

6 
 
- 
 

7 
 

 
 
 
 
 

280,000 
 
- 
 

390,000 

 
 
 
 
 

30 
 
2 
 

35 

 
 
 
 
 

1,400,000 
 

180,000 
  

1,950,000 

รวม 15 850,000 13 670,000 13 670,000 13 670,000 13 670,000 67 3,530,000 
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ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   ๖.๑ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 
 
 
 

9 
 

 
 
 
 
 

503,000 

 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 

503,000 

 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 

503,000 

 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 

503,000 
 

 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 

503,000 

 
 
 
 
 

45 

 
 
 
 
 

2,515,000 

รวม 9 503,000 9 503,000 9 503,000 9 503,000 9 503,000 45 2,515,000 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการ 
    ๗.๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
    ๗.๒ แผนงานการศึกษา 
    ๗.๓ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
    ๗.๔ แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 

13 
 

6 
1 
 
 

5 

 
 
 
 

625,000 
 

300,000 
3,500,000 

 
 

158,000 

 
 
 
 

12 
 

1 
- 
 
 

5 

 
  
 
 

615,000 
 

60,000 
- 
 
 

158,000 

 
 
 
 

13 
 
- 
- 
 
 

5 

 
 
 
 

1,115,000 
 

- 
- 
 
 

158,000 

 
 
 
 

12 
 
- 
- 
 

5 

 
 
 
 

615,000 
 

- 
- 
 

158,000 
 

 
 
 
 

12 
 
- 
- 
 
 

5 

 
 
 
 

615,000 
 

- 
- 
 
 
 

158,000 

 
 
 
 

62 
 

7 
1 
 
 
 

25 
 

 
 
 
 

3,585,000 
 

360,000 
3,500,000 

 
 
 

790,000 

รวม 25 4,583,000 18 833,000 18 1,273,000 17 773,000 17 773,000 95 8,235,000 
รวมทั้งสิ้น 159 46,497,000 132 19,052,000 109 11,712,000 105 9,962,000 105 9,962,000 610 97,185,000 
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โครงการที่ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านหนองปลาไหล 

339,000 332,000 

2  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านหนองน้ าลาด 

392,000 388,000 

3  โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 6 บ้านไร่ถิ่นน้อย 

458,000 410,000 

4  ค่าใช้จ่ายในการทิ้งขยะ 150,000 118,637.44 
5 การพัฒนาด้านการศึกษา

และคุณภาพชีวิต 
โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

4,000 1,645 

6  โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 20,000 16,400 
7  อุดหนุนโครงการจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว

โรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอ ารุง) 
70,000 70,000 

9  อุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจ
อ ารุง) 

90,000 90,000 

10  โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว 

50,000 45,500 

11  โครงการคัดแยกขยะต้นทาง 5,000 3,700 
12  โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 20,000 29,950 
13 การพัฒนาด้านการจัด

ระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ค่าใช้จ่ายการรณรงค์การลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

5,000 3,200 

14 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 10,000 9,813 

15 การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1,000 600 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

16 การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

20,000 20,000 

17  โครงการสืบสานการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

200,000 164,550 

18  โครงการสืบสานอนุรักษ์วัวเทียมเกวียน 
– เทียมไถ 

50,000 41,550 

19  โครงการแห่เทียนพรรษา 3,000 1,450 
20  อุดหนุนการจัดขบวนแห่งานพระนครคีรี 

–เมืองเพชร 
15,000 15,000 

21 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

โครงการประชาคมหมู่บ้านหรือต าบล 11,000 11,000 

22  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากร  อบต.ไร่มะขาม 

10,000 9,450 

23  โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนา
บุคลากรของ อบต.ไร่มะขาม 

10,000 9,450 

24  อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 

10,000 10,000 

25  โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

50,000 49,000 

26 งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 120,000 102,493 
27  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

(โอนเพ่ิม 165,000 บาท) 
4,870,000 

 
5,034,800 

28  เบี้ยยังชีพคนพิการ 750,000 703,200 
29  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000 66,000 
30  สมทบกองทุนเงินทดแทน 9,000 6,849 
31  เงินส ารองจ่าย 174,000 5,940 
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ล าดับที่ รายการครุภัณฑ์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

32 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 
จ านวน 1 เครื่อง 

16,800 16,800 

33 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  
จ านวน 1 เครื่อง 

45,500 45,500 

34 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 
จ านวน 1 เครื่อง 

12,000 12,000 

35 ครุภัณฑ์อ่ืน จัดซื้อข้อแยกสามทางขนาด 
2.5x2.5x2.5  จ านวน 1 อัน 

10,000 10,000 

36 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งหมึกพิมพ์ 

4,100 4,100 

37 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 
เครื่อง 

24,000 24,000 

38 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด CCTV 
ภายในต าบลไร่มะขาม จ านวน 12 จุด 

1,400,000 1,370,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************** 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการจ่ายขาดเงินสะสม 
         3.1 โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ที่เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2567 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1. โครงการก่อสร้าง ถนน. คสล. ม.8 
บ้านไร่สัตว์ (จากศาลาหมู่ที่ 8 ถึง  
ถนน คสล.สายศูนย์พันธุ์ข้าว 
 

 

 
 

 

954,000 799,900 

2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
ม.7 บ้านศาลเจ้างิ้ว (จากหมู่ 8 เชื่อม  
หมู่ที่ 7 สายไร่อีถ่ัว) 
 

 

  

1,539,000 
 

1,259,000 
 

3. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
รูปตัวยู ม.3 บ้านหนองน้ าลาด (จากที่นา
นายยิ่ง แก้วถาวร ถึง เขตต าบลไร่มะขาม) 
 

 

  

1,066,000 870,000    

4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
หมู่ที่ 4 บ้านไร่ประแหน (จากบ้านนางผึ่ง  
กาญจนาไพ ถึง บ้านนางซิ้ม แสงสินธุ์) 
 

 

  

288,000 287,000 

5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
รูปตัวยู หมู่ที่4,7 (จากคลองชลประทาน
ถึงท่ีนานายเจริญ ชูชื่น) 
 

 

  

499,000 499,000 

6. โครงการปรับปรุงถนน คสล.ม.5  
บ้านฝั่งห้วย (จากไร่ครูพา ถึง ฝายน้ าตก
ตาจอม) 
 

 

  

499,000 499,000 

7. โครงการปรับปรุงถนน คสล.ม.9  
บ้านไร่ภูมิ (จากบ้านนายเพชร ถึง  
สามแยกไร่ภูมิ) 
 

 

  

499,000 499,000- 
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ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล               

ไร่มะขาม ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Meaurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด              
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น                
เช่น โครงการจัดงานเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา (เราจะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Struture interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

  3. การสังเกต (Observation) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ใช้ในการสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต(1) 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  4. การส ารวจ (Surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แบบแระเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนา 

  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไร่มะขาม ในภาพรวม 

  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไร่มะขาม ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย √ ในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ   ชาย    หญิง 

2. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี   20-30 ป ี   31-40 ป ี
    41-50 ป ี   51-60 ป ี   มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                                                                                       
    ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว                                                                      
    รับจ้าง   นักเรียนนักศึกษา   เกษตรกร 
    อ่ืนๆ (ระบุ).....................................................................................  

 

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดี  
                                          รวม  
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ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลไร่มะขามในภาพรวม 

การด าเนินงาน พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม    
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ    
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
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  ส่วนที่ 3 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องกบัแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

 

 ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขามตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 1.2 วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
 

 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

ปี 2567 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน 25 8 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

51 9 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 1 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 10 1 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 13 1 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 7 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 18 8 
รวม 157 35 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 81 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 81 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 80 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 76 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 77 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 76 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดี 78 
                                          รวม 78.49 

 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลไร่มะขามในภาพรวม 

การด าเนินงาน พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 44 56 - 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 41 58 1 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 31 64 5 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 34 63 3 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39 60 1 
6. ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 38 55 3 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

40 59 1 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 34 65 1 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31 35 4 

รวม 40.67 57.22 2.11 
 
 

 1.1สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 จากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามในภาพรวม 
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 78.49 และค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจเป็นราย
ยุทธศาสตร์ พบว่า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่ามีความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องเฉลี่ย 
81.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม พบว่ามีความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องเฉลี่ย 81.00 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
พบว่ามีความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องเฉลี่ย.80.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พบว่ามีความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เฉลี่ย 76.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม พบว่ามีความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องเฉลี่ย 77.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น พบว่ามีความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องเฉลี่ย  76.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ พบว่ามีความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องเฉลี่ย  
78.00 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************** 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามในภาพรวม 

 

สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้ด าเนินงานตามนโยบายและตามแผนพัฒนาท้องถิ่น              
(พ.ศ.2566 - 2570) โดยน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติเพ่ือจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ให้มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน               
ของประชาชนอันเป็นจุดมุ่งหมาย ภารกิจหลักและตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้ด าเนินการตามกรอบแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นตามนโยบายรัฐบาล โดยสรุปในภาพรวมแต่ละด้าน ดังนี้ 

 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของต าบลให้ได้มาตรฐาน             
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ ก่อสร้างถนนภายในต าบล การขยาย
เขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ โดยการ
พัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าและระบบประปาหมู่บ้านใหม่
ตามความเหมาะสม 
 

 2.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.1 รณรงค์ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องให้แก่สถาบัน
ครอบครัว 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับบริการจากรัฐอย่างเป็นธรรม
และท่ัวถึง 
  2.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาเพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความเป็นชุมชนน่าอยู่และประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  2.4 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 
  2.5 สนับสนุน ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคน               
และสัตว์ 
 3. การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 รณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ โดยฝึกทบทวนความรู้และพัฒนาศักยภาพของ อปพร.            
ต.ไร่มะขาม 

3.2 รณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชนมีความรู้และ
ตระหนักถึงภัยของยาเสพติด 

/3.2 รณรงค์... 
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 4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  4.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาผลิตภัณฑ์และสินค้าของกลุ่ม
อาชีพให้มีคุณภาพ 
  4.2 ส่งเสริมด้านการเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์เพ่ือลด
ต้นทุนการผลิตและลดสารเคมี ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  5.1 สนับสนุนการรักษ์พ้ืนที่สีเขียวภายในต าบลไร่มะขาม 
  5.2 ส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 

 6. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ให้เด็กเล็กได้รับการศึกษาตาม
มาตรฐานที่ก าหนด เน้นคุณภาพของการเรียนการสอน 
  6.2 ส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น 
  6.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
  6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาของสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่มะขาม ตามความเหมาะสม 
  6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี 

 7. การพัฒนาด้านการจัดการ 
  7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
โดยรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมากขึ้น 
  7.2 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีการบริหาร
จดัการบ้านเมืองที่ดี สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและจิตส านึกในการบริการ 
  7.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพให้แก่สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ให้มีความรู้ ความช านาญเพิ่มมากขึ้น 
  7.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
  7.5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้มีความสะดวก รวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้


