
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 25๖๓ 

----------------------- 

   องคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนา รวมท้ังการ
ใหบริการแกประชาชน  ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพ่ือใหขาราชการพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางมีความประพฤติดี  สํานึกในหนาท่ี  สามารถประสานงานกับทุกฝาย  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึงสมควรใหมีขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบล วาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการพลเรือนไวเปนประมวลความประพฤติ  

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551   องคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการหรือพนักงานและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของขาราชการหรือพนักงานและ
ลูกจาง ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติยศของขาราชการ
หรือพนักงานและลูกจาง อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป ดังตอไปนี้ 

 จรรยาบรรณตอตนเอง 
      ขอ 1  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตน
ใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  
      ขอ 2  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย  
ความซ่ือสัตย  และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพนั้นดวย  
      ขอ 3  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองใหมี
คุณธรรมจรยิธรรม  รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะ  ในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
 

      จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
      ขอ 4   ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  
เสมอภาค  และปราศจากอคติ  
     ขอ 5  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางเต็มกําลัง
ความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ประชาชนเปนสําคัญ  
      ขอ 6  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใช
เวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี  
      ขอ 7  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด  คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง  
 

/จรรยาบรรณตอ……….. 



-๒- 

 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน  
      ขอ 8  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การ
ใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางานและการแกปญหารวมกัน  
รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
      ขอ 9  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใต
บังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  
ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
      ขอ 10  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  
รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน
สวนรวม  
      ขอ 11  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน  ตลอดจนผูเก่ียวของ
ดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธอันดี  
      ขอ 12  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน
ของตน  

   จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
      ขอ 13  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถ
ปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือ
บุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ  ตอไป  
      ขอ 14  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคล
ท่ัวไป  
      ขอ 15  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจาก
การปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัย  ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี  
 

      ใหขาราชการองคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม ถือปฏิบัติจรรยาขาราชการ ดังกลาวขางตนอยาง
เครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ อันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 
 

  อนึ่ง ใหลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม ถือปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม โดยอนุโลม 
 

  ท้ังนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม ผูบังคับบัญชา และขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบล      
ไรมะขาม ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๘   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    
    
    (นายสุทธิพงษ  พรมมาตร) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลไรมะขาม  


