
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน  2565) 
นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ ปัญหา/

อุปสรรค 
นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

โครงการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และการป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับกฎหมาย
การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น  และกฎหมาย อ่ืน ที่
เกี่ ยวข้อง  รวมถึ งการเสริมสร้ าง
พฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริต
โปร่งใสเป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์          
ทับซ้อน ให้แก่ผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   วันที่ 
8  กรกฏาคม  2565  ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขาม อ าเภอ
บ้านลาด จงัหวัดเพชรบุรี 

-คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการท างาน  

 
 

 
 

- ควรจัด
แบบต่อเนื่อง 

ไม่มี 

นโยบายด้าน
จริยธรรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
จริยธรรม  บุคลากร  อบต.ไร่มะขาม
ประจ าปี  2565  จัดกิจกรรมสร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ห ลั ก ธ ร ร ม ข อ ง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวัน  และในการปฏิบัติ
ราชการที่น ามาประยุกต์ใช้ ได้อย่าง
เหมาะสม   วันที่   11  กรกฎาคม  
2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไร่มะขาม ต าบลไร่มะขาม 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์
ให้ แก่ ค รอบครั วประชาชน  และ
ประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการ
กระท าความดี  รู้ จั ก  การให้  การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน จ านวน 41 คน 
 

 
 
 

- ควรจัด
กิจกรรมนอก
สถานที่ 

ไม่มี 

 



 
                

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม โทร. 032-586100      

ที่   พบ 77401/ พิเศษ   วันที่  30  กันยายน  2565       
เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565    

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  

เรื่องเดิม  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายในการบริหาร รวมถึงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลในประบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดี  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256 5                 
ได้ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ จึงรายงานผลการด าเนินการให้ได้รับทราบ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้) 

                                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        
                                        (นางสาวพิชามณฑน์  ขุนพลพิทักษ์) 
                             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
                 (นางสาวกรวรรณ  ศรีจันทร์) 
             หัวหน้าส านักปลัด     
                     

         
                (นางอุปสรา  คชพันธ์) 

                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 
 

      ทราบ / และด าเนินการตามแนวทางท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  

   
    [           

   (นายสุทธิพงษ์  พรมมาตร์)       
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม       



 


