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ค ำน ำ 

               จากอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ท าให้ภาระหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีเพิ่มมากยิ่งขึ้น  ท้ังในด้านการ
บริการสาธารณะและด้านงานประจ า  ประกอบกับส่วนราชการต่าง ๆ  ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะลงสู่ท้องถิ่นเป็น
จ านวนมาก ท าให้ต้องมีการจัดหาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีท่ีเพิ่มมากขึ้น 

                ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าท่ีท่ีจ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน  
ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ  ข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ – พ.ศ.๒๕๕๗) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  จึงได้วางแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าท่ีท่ีเพิ่มมากขึ้น  และเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลากรไว้รองรับกับภารกิจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไร่มะขาม  ท่ีเพิ่มข้ึนในอีก   ๓  ปีข้างหน้า  ตลอดท้ังส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังเพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  ให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่าย
ทางด้านการเงินงบ ประมาณ ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  เพื่อให้การ
บริหารงานด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีต่าง  ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ท่ีไม่จ าเป็น รวมท้ังเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น อย่างดี  คณะท างานจัดท า
แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๕ -พ.ศ.๒๕๕๗) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ฉบับนี้ขึ้น  เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  ก่อนจะประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – พ.ศ. ๒๕๕๗) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ต่อไป      
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   

ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

*************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต. จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ัง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.
จังหวัด) ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ .ศ.๒๕๔๕ 
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก .อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการ จัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังท่ีจัดท าขึ้นในครั้งแรก 

  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไปตามข้อ 
๑.๑ และตามประกาศก าหนด ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล       (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบ
แล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก .อบต. ครั้งท่ี ๙/๒๕๔๕ เมื่อวันท่ี ๒๓ กันยายน พ .ศ.๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัด
เพชรบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ได้ลงนาม เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 

  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ขึ้น         
  

๒.  วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม    มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ .  
๒๕๔๒ 



 

 

 

 

 
 

 

  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

-๒- 
 

  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง     การพัฒนาบุคลากรขององค์ -การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขามให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ซึ่งมีนายกองค์การ-บริหารส่วน
ต าบลไร่มะขาม เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ   ขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ  รัฐบาล  และสภาพ
ปัญหาของต าบลไร่มะขาม 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลไร่มะขาม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐  
ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
 

                                               เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม มีความครบถ้วน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่มะขามสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ  ดังนี้   
 

๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
(๑)เส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีการเกษตรและระหว่างหมู่บ้านมีความช ารุดไม่สามารถใช้การได้ดี 
(๒)น้ าท่วมเนื่องจากระบบการระบายน้ า 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

-๓- 
 

๒. ปัญหาเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้ 

(๑) เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเกษตรแผนใหม่ 
(๒) ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 
(๓) ปัญหาการใช้ปุ๋ยเคมี สารเคมี ในการเกษตรจ านวนมาก ท าให้ต้นทุนการท านาต่อไร่สูง  

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

(๑) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อบางชนิด 
(๒) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่นโรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก  
(๓) มีการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตรจ านวนมาก 

     (๔) มีสารพิษตกค้างจากการเกษตรในร่างกายเกษตรกรจ านวนมาก 

๔. ปัญหาน้ ากินน้ าใช้เพื่อการเกษตร 

(๑) มีน้ าท่วมขังในพื้นท่ีการเกษตรเนื่องจากเป็นท่ีราบต่ า 
(๒) คลองส่งน้ าเพื่อการเกษตรยังเข้าถึงพื้นท่ีการเกษตรไม่ท่ัวถึง 
(๓) คลองธรรมชาติมีความต้ืนเขิน 

๕.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  

(๑) ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
(๒) ไม่มีสถานท่ีให้ความรู้ในระดับหมู่บ้าน ต าบลหรือมีแต่ไม่สามารถใช้การได้ขาดระบบการบริหารจัดการท่ีดี  
(๓) ราษฎรยังขาดเทคนิค ความช านาญ เฉพาะด้านของอาชีพ เช่น ช่างยนต์ ช่างเช่ือม  เป็นต้น  

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

(๑) ประชาชนขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๗. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

     (๑) สมาชิก อบต.และพนักงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ระเบียบและการเสาะแสวงหาความรู้จาก
ภายนอกน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน อบต. 
           (๒) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ยังไม่ท่ัวถึง 

   (๓) การบริหารงาน/โครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะให้แก่ท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ 
   (๔) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายใกล้ตัวที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

๘. ปัญหาอื่น ๆ (นอกเหนือจาก ๗ ข้อ เช่น ปัญหายาเสพติด) 

(๑) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่วัยรุ่น วัยท างาน 
(๒) วัฒนธรรมบริโภคนิยมสมัยนิยมตามแบบตะวันตกของกลุ่มวัยรุ่น 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

-๔- 

ปัญหาเร่งด่วน 

๑. ปัญหาน้ าท่วมในพื้นท่ีการเกษตรและบ้านเรือนของประชาชน  

ปัญหาระยะยาว 

๑. ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

 ๒. คลองส่งน้ าเพื่อการเกษตรยังไม่สามารถให้บริการครอบคลุมพื้นท่ีรับน้ าเพื่อการเกษตรได้ท่ัวถึง 
 ๓. ปัญหายาเสพติดท่ียังไม่สามารถด าเนินการกับผู้ค้า ผู้เสพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
 ๔. การดื้อยาของแมลงศัตรูพืช เช่น เพล้ียกระโดด  หอยเชอรี่  เป็นต้น 
 ๕. คลองธรรมชาติต้ืนเขินในบางช่วง ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้เพื่อการเกษตร หรือระบายน้ าได้อย่าง 

    มีประสิทธิภาพในช่วงฤดูฝน 
 ๖. ถนนลูกรังในพื้นท่ีทางการเกษตรมีการช ารุดเสียหายและซ่อมแซมบ่อย 

ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(๑) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน และเส้นทางหลักระหว่างหมู่บ้าน 
(๒) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเข้าพื้นท่ีการเกษตร 
(๓) โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรัง  
(๔) โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
(๕) โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์ 

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า  
(๑) ความต้องการความรู้ทางเกษตรแนวใหม่เพื่อยกระดับปริมาณผลผลิตให้สูง  
(๒) มีการควบคุม การก าจัด การแพร่ระบาดของศัตรูพืช 
(๓) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกองทุนหมุนเวียนภายในหมู่บ้านและการศึกษาดูงาน 
(๔) ให้บรรเทา/แก้ไขการว่างงาน/ส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร 

(๕) ส่งเสริมการฝึกอบรมเทคนิคอาชีพเฉพาะด้าน 
(๖) ให้มีการใช้สารอินทรีย์ธรรมชาติในการเกษตร 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

(๑) ให้มีการควบคุมแมลง สัตว์ ท่ีเป็นพาหะน าเช้ือโรค เช่น มาลาเรีย  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  
(๒) ให้มีการจัดการสาธารณะสุขข้ันพื้นฐานให้พอเพียง 

๔.  ความต้องการด้านน้ ากินน้ าใช้ และน้ าเพื่อการเกษตร 

(๑) ให้มีการขุดคลองระบายน้ าท่ีท่วมในพื้นท่ี นาข้าว การเกษตรและชุมชน 
(๒) ให้มีการขุดคลองส่งน้ าไปยังพื้นท่ีการเกษตรที่ยังขาดแคลน 
(๓) ขุดลอกคลองธรรมชาติเพื่อกักน้ าให้มีปริมาณมาก 



 

 

 

 

 
 

 

(๔) ก่อสร้างประตูปิด-เปิด ระบายน้ า ต่อเติมฝายกั้นน้ าเดิมให้สูงขึ้น 
 

-๕- 
 

(๕) ปรับปรุง ซ่อมแซมคลองระบายน้ าเดิมท่ีช ารุด 
(๖) ให้มีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ดีขึ้น และขยายเขตการส่งน้ าประปาให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  
(๗) โครงการวางท่อ และซ่อมแซมท่อระบายน้ า 
(๘)  โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 

๕. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

(๑) ให้มีการฝึกอบรมเทคนิคอาชีพเฉพาะด้าน 
(๒) ให้มีการฝึกอบรม ความรู้ทางการเกษตรในแนวใหม่ 
(๓) ให้มีการจัดการวิทยากรในการฝึกอบรม แนะน าเทคนิคอาชีพเสริมใหม่ ๆ 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

(๑) ให้มีการจัดหาท่ีท้ิงขยะ เตาเผาขยะประจ าต าบล 
(๒) ให้มีการปูองกันการพังทลายของตล่ิง 

๗. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(๑) ให้มีการอบรมเสริมความรู้ความสามารถให้แก่สมาชิกสภาและพนักงาน ในเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
       บทบาท อ านาจ  หน้าท่ี  จากสถาบันต่าง ๆ 
(๒) ให้มีการประสานงานจากหน่วยงานราชการ องค์กรต่าง ๆ ก่อนท่ีจะมีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๓) จัดบุคลากรจากหน่วยงานเจ้าของงบประมาณท่ีมีโครงการถ่ายโอนฯ  ให้มาช่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๔) การประสานงานระหว่างสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกับผู้ใหญ่บ้านบางหมู่บ้านมีการส่ือสาร ไม่ตรงกัน 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่
มะขามให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง
จริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากร
ท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์ -การบริหาร
ส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 



 

 

 

 

 
 

 

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 

 

-๖- 
 

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้

             ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

    ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 
๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 



 

 

 

 

 
 

 

(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 

-๗- 
 

(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗

(๘)) 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(มาตรา ๑๗(๑๖) 

ภารกิจท้ัง  ๗ ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข  
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ



 

 

 

 

 
 

 

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  

 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไข 
                   เพ่ิมเติม  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
 

-๘- 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
๑.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
๕. การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

             ๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็นขนาดเล็ก   

โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔  ส่วน  ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  , ส่วนการคลัง   
ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา  จากการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒ – พ.ศ.๒๕๕๔)  
และปรับแผนกรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี เพิ่มเติมอีก   ๒  ฉบับ  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   สามารถก าหนด
ต าแหน่งในแต่ละสายงานว่าจะมีจ านวนเท่าไร  เพื่อให้ได้กรอบแผนอัตราก าลังตามความจ าเป็น      ท่ีจะต้องใช้คนท่ีมีความรู้
ความสามารถตรง ตามต าแหน่งท่ีก าหนดไว้   ท าให้แก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตต าบลไร่มะขาม ได้   ดังนั้น  การก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเช่นเดิม จึงมี
ความเหมาะสมและสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

-๙- 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑   โครงสร้าง            
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองตาม 
ข้อ ๖ แล้วจึงได้ก าหนดโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  ดังนี้  
          
    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ ฝุายบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 

๑.๒ ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  ฝุายกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟื้นฟู 

๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ ฝุายบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 

๑.๒ ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  ฝุายกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟื้นฟู 

๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
 
๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 - การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชน 
-การให้การสงเคราะห์ แก่เด็กสตรี คนชรา ผู้ 
  พิการและผู้ด้อยโอกาส 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
-การฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมี
งานท า 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๘ งานรักษาความสะอาด 
-การสาธารณสุข อนามัย 
-การปูองกันและรักษาโรค 
-การรักษาความสะอาด 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 - การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชน 
-การให้การสงเคราะห์ แก่เด็กสตรี คนชรา ผู้ 
  พิการและผู้ด้อยโอกาส 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
-การฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมี
งานท า 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๘ งานรักษาความสะอาด 
-การสาธารณสุข อนามัย 
-การปูองกันและรักษาโรค 
-การรักษาความสะอาด 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

-๑๐- 



 

 

 

 

 
 

 

              - ๑๑- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ ฝุายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ ฝุายบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ

ค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด

รายได้ 
๒.๔  ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒.๕ ฝุายตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ ฝุายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ ฝุายบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า

เช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด

รายได้ 
๒.๔  ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒.๕ ฝุายตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

-๑๒- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
 

๓ ส่วนโยธา 
๓.๑   ฝุายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   ฝุายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓ ส่วนโยธา 
๓.๑   ฝุายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   ฝุายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๔.   ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และ 
       วัฒนธรรมและสวัสดิการ 
๔.๑ ฝุายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานข้อมูลสถานศึกษา 

๔.๒ ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๔.๓ ฝุายงานกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔.๔ ฝุายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

๔.   ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และ 
       วัฒนธรรมและสวัสดิการ 
๔.๑ ฝุายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานข้อมูลสถานศึกษา 

๔.๒ ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๔.๓ ฝุายงานกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔.๔ ฝุายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๓- 



 

 

 

 

 
 

 

-๑๔- 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง    
ตามท่ีองค์การบรรหารส่วนต าบลไร่มะขาม  ได้ก าหนดโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลใหม่  โดยคงส่วน
ราชการไว้ ๔  ส่วน ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นนักบริหาร  อบต.๗  และแบ่งส่วนราชการในแต่ละส่วน
ออกเป็น  ซึ่งในแต่ละส่วนจ าเป็นจะต้องบรรจุบุคลากรเพิ่มเติมตามภารกิจและโครงสร้างราชการเพื่อให้การบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งสามารถวิเคราะห์ในรายละเอียดตามโครงสร้างแต่ละส่วนราชการได้ดังนี้ 
 
                                ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  จากปริมาณงานท่ีมีจ านวนมากของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท้ังงานด้านธุรการ  งานเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย งานการจัดท าแผนพัฒนา  งานกิจการสภา  งานสาธารณสุข งานสวัสดิการสังคม สงเคราะห์  งานส่งเสริมการเกษตร 
งานรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  รวมท้ังภารกิจถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการต่าง 
ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังของฝุายการเมือง จึงได้ มีการบรรจุบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะกับปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน  ท า
ให้ปัจจุบันในส่วนของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม มีจ านวนบุคลากรท้ังส้ิน  จ านวน ๕  อัตรา และมีการ
ก าหนดต าแหน่งไว้เดิมตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ -              พ.ศ. ๒๕๕๗) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
            ๑. นักบริหารงาน อบต.  ๗                   จ านวน   ๑  อัตรา (เดิม) 
             ๒. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕ หรือ ๖ ว        จ านวน  ๑  อัตรา (เดิม) 
             ๓. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ หรือ ๖ ว          จ านวน  ๑  อัตรา (เดิม) 
             ๔. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๑-๓ หรือ ๔                      จ านวน  ๑  อัตรา (เดิม)  
  ๕. นักบริหารงานท่ัวไป ๖   (หัวหน้าส านักปลัด)       จ านวน   ๑  อัตรา (ก าหนดใหม่) 
  ๖. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔ หรือ ๕      จ านวน  ๑  อัตรา (ก าหนดใหม่  
             ๗. พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน)               จ านวน  ๑  อัตรา (เดิม) 

 
ส่วนการคลัง 

ปัจจุบัน ส่วนการคลัง มีจ านวนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานเกี่ยวกับทางด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุและจัดเก็บรายได้ รวมท้ังภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ      ตามนโยบายของรัฐบาล 
รวมท้ังของฝุายการเมือง ในปัจจุบันจึงได้มีการบรรจุบุคลากรเพิ่มเติมเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน ท าให้ปัจจุบันในส่วน
ของส่วนการคลัง มีจ านวนบุคลากรท้ังส้ิน จ านวน ๔  อัตรา   โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
  ๑. นักบริหารงานคลัง ๖               จ านวน   ๑ อัตรา     (เดิม) 
  ๒. นักวิชาการพัสดุ ๓- ๕ หรือ ๖ ว     จ านวน   ๑  อัตรา    (เดิม) 
  ๓. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓ ๕ หรือ ๖ ว     จ านวน  ๑  อัตรา    (เดิม) 
  ๔. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑-๓ หรือ ๔    จ านวน   ๑  อัตรา  ( ก าหนดใหม่ ) 

๕. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)    จ านวน   ๑  อัตรา  (เดิม) 
      
 

 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

-๑๕- 
 

ส่วนโยธา 
 

ปัจจุบัน ส่วนโยธามีจ านวนพนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร งานผังเมือง รวมท้ังภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังของฝุายการเมือง  
ซึ่งการปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ปัจจุบันในส่วนของส่วนโยธา มีจ านวนพนักงานส่วนต าบล ท้ังส้ิน 
จ านวน ๒ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้    
                ๑.  นักบริหารงานช่าง ๖   จ านวน ๑  อัตรา (เดิม) 

      (หัวหน้าส่วนโยธา ระดับ๕ รักษาราชการแทน) 

                 ๒.  นายช่างโยธา ๒ - ๔ หรือ ๕  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ปัจจุบัน ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  ปฏิบัติงานและรับผิดชอบ ยังไม่มีพนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง  ส่วนการศึกษาปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมท้ังภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ       ตาม
นโยบายของรัฐบาล  รวมท้ังของฝุายการเมือง ในปัจจุบันจึงได้มีการบรรจุบุคลากร ตามโครงสร้างใหม่  จ านวน ๑   อัตรา    
โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
   ๑. นักวิชาการศึกษา  ๓ – ๕ หรือ  ๖ ว                   จ านวน   ๑ อัตรา    (ก าหนดใหม่) 
 

ซึ่งเมื่อมีการบรรจุบุคลากร จะสามารถท าให้แยกงานเป็นสัดส่วนได้ชัดเจน การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  ตามข้อ ๘.1 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓  ปี ปัจจุบันได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

-๑๖- 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๕– ๒๕๕๗ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย 
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต. ๗ (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -    C ๗ = ๑ 
ส านักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงานทั่วไป  ๖  (หัวหน้าส านักปลัด) - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๔ = ๑ 
นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๓ = ๑ 
เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔ หรือ  ๕ - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนดเพิ่ม 
จนท.บันทึกข้อมูล ๑-๓ หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๒ = ๑ 

ส่วนการคลัง         
นักบริหารงานคลัง ๖  (หน.ส่วนการคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๖ = ๑ 
นักวิชาการพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๔  = ๑ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๔= ๑ 
จนท.การเงินและบัญชี ๑-๓ หรือ ๔ - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนดเพิ่ม 

ส่วนโยธา         
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง ๕  (หน.ส่วนโยธา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๕= ๑ 

ปรับเป็นนักบริหารงานช่างเมื่อ
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามมาตร

บาน าหน าต าแหน่ง 

นายช่างโยธา  ๒-๔  หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C ๓ = ๑ 
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

นักวิชาการศึกษา  ๓-๕หรือ ๖ ว -  ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 
ลูกจ้างประจ า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม ๑๑ ๑๓ ๑๕ ๑๕ + ๒ +๒ -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

-๑๗- 
๙ . ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(คนละ) 

รวม ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี 

 
๑ 

 
นักบริหาร  อบต.๗  ( ปลัด  อบต.) 

 
๑ 

 
๑๙,๘๖๐ 

 
๒๓๘,๓๒๐ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ 

 
๑ )  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  ๓  ต าแหน่ง   ๓    อัตรา  ดังน้ี 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(คนละ) 

รวม 
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕หรือ๖ว ๑ ๑๐,๑๙๐ ๑๑๒,๒๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
๒ นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕ หรือ ๖ ๑ ๘,๗๔๐ ๑๐๔,๘๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 
๓ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  ๑-๓  หรือ ๔ ๑ ๗,๑๔๐ ๘๕,๖๘๐ ๓,๘๔๐ ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ 

 
*ปี  ๒๕๕๕ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง  เพิ่มข้ึน   ๑   อัตรา  ๑ ต าแหน่ง   ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒x๑๒ 
๑ นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ ๑๓,๑๖๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๕๒,๒๔๐ 

 
*ปี  ๒๕๕๖ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง  เพิ่มข้ึน   ๑   อัตรา  ๑ ต าแหน่ง   ดังนี้  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒x๑๒ 
๑ เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔ หรือ ๕ ๑ ๕,๘๑๐ ๒๓,๓๔๐ ๑๗๔,๙๐๐ 

 
 
๒)  ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  ๓  ต าแหน่ง   ๓    อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(คนละ) 

รวม 
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักบริหารงานคลัง๖ ๑ ๑๓,๙๑๐ ๑๖๖,๙๒๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๑๒๐ 
๒ นักวิชาการพัสดุ ๑ ๙,๙๖๐ ๑๑๙,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ 
๓ เจ้าวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๙,๗๐๐ ๑๑๖,๔๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ 

 
*ปี  ๒๕๕๖ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง  เพิ่มข้ึน   ๑   อัตรา  ๑ ต าแหน่ง   ดังนี้  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒x๑๒ 
๑ เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  ๑-๓ หรือ ๔ ๑ ๔,๘๗๐ ๑๙,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ 

 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
-๑๘- 

 
๓)  ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  ๒  ต าแหน่ง   ๒    อัตรา  ดังนี้  
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(คนละ) 

รวม 
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง ๑ ๑๔,๓๘๐ ๑๗๒,๕๖๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ 
๒ นายช่างโยธา ๑ ๙,๕๔๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

 
๔)ปี  ๒๕๕๕ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง  เพิ่มข้ึน   ๑   อัตรา  ๑ ต าแหน่ง   ดังนี้  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒x๑๒ 
๑ นักวิชาการศึกษา  ๓-๕ หรือ ๖ ว ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 

 
 
๕) ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที่ ปี  ๒๕๕๕ ปี  ๒๕๕๖ ปี  ๒๕๕๗ 
๑ ๑๒,๒๗๐,๓๕๕ ๑๒,๔๙๗,๓๖๐ ๑๔,๘๔๗,๑๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
-๑๙- 

 
  ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 
(๑) คือ  เงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
(๒) คิดจาก ข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมทีเพิ่มข้ึน   (ประมารการขั้นต่ า  คนละ  ๑  ขั้นในแต่ละป)ี  

รวมกับเงินเดือนท่ีต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังท่ีจะก าหนดขึ้นใหม่  (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับ 
ต าแหน่งท่ีขอก าหนด+เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด  หาร ๒ คูณ ๑๒) 

(๓) คิดจาก (๑)+(๒)  ในแต่ละปี 
(๔) รวมท้ังหมด 
(๕) คือ  ประโยชน์ตอบแทน  (ประมาณการไว้ ๒๐ %  คิดจาด  (๓) ในแต่ละปี  คูณ ๒๐  หาร ๒๐๐)  
(๖) คือค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนก าลัง  ๔  ปี 
(๗) คิดจาก  (๔)+(๕)+(๖) 
(๘) คิดจาก(๗)  หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คูณด้วย  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 





 

  

-๒๐- 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ ต า     
แหน่ง 

จ านวน  
ทั้ง  

หมด 

จ านวนที่มีอยู ่
ก าลังคนที่ต้องการ            
เพิ่ม(+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านว
นคน 

จ านวนเงิน 
๒๕๕

๕ 
๒๕๕

๖ 
๒๕๕

๗ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑. นักบริหารงาน  อบต. (ปลัด อบต.) ๗ ๑ ๑ ๒๓๘,๓๒๐ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๔๙,๔๘๐ ๒๖,๐๒๐ ๒๗๑,๔๔๐ 
๒. นักบริหารงานทั่วไป (หน.ส านักปลัด) ๖ ๑ - - ๑ - - ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๑๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๖๐,๒๖๐ 

_๓. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ ๑ ๑ ๑๑๒,๒๘๐ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๑๘,๔๐๐ ๑๒๔,๔๐๐ ๑๓๐,๔๐๐ 
๔. นักพัฒนาชุมชน ๓ ๑ ๑ ๑๐๔,๘๘๐ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๙,๔๐๐ 
๕. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔หรือ๕ ๑ - - - ๑ - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ - ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑.๓๒๐ 
๖. จนท.บันทึกข้อมูล ๒ ๑ ๑ ๘๕,๖๘๐ - - - ๓,๘๔๐ ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๘๙,๕๒๐ ๙๓,๖๐๐ ๙๗,๔๔๐ 
๗. นักบริหารงานคลัง(หน.ส่วนการคลัง) ๖ ๑ ๑ ๑๖๖,๙๒๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๑๒๐ ๑๗๕,๙๒๐ ๑๘๒,๑๖๐ ๑๙๑,๒๘๐ 
๘. นักวิชาการพัสดุ ๔ ๑ ๑ ๑๑๙,๕๒๐ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ 
๙. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๔ ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๕,๔๐๐ 

๑๐. จนท.การเงินและบัญชี ๑-๓หรือ๔ ๑ - - - ๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ - ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ 
๑๑. นักบริหารงานช่าง  (หน.ส่วนโยธา) ๕ ๑ ๑ ๑๗๒,๕๖๐ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๓๒๐ ๑๙๔,๘๘๐ 
๑๒. นายช่างโยธา ๓ ๑ ๑ ๑๑๔,๔๘๐ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๑๒๔,๒๐๐ ๑๒๙,๑๒๐ 
๑๓. นักวิชาการศึกษา ๓-๕หรือ๖ว ๑ - - ๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๒๓,๙๘๐ 
๑๔. ลูกจ้างประจ า - ๑ ๑ ๑๒๐,๓๖๐ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๙๒๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๐,๒๐๐ ๑๓๕,๔๘๐ 
๑๕. ลูกจ้างประจ า(ถ่ายโอน) - ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ - - - ๕,๔๐๐ ๗,๕๒๐ ๗,๙๒๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๗,๒๐๐ 

 รวม - ๑๕ ๑๑ ๑,๔๘๙,๕๒๐ ๒ ๒ - ๕๓๗,๖๐๐ ๙๔๔,๔๐๐ ๑๐๑,๘๘๐ ๒,๐๒๗,๑๒๐ ๒,๔๓๐,๙๒๐ ๒,๕๑๔,๙๒๐ 
 ค่าจ้างพนักงานจ้าง           ๘๓๓,๔๐๐ ๙๔๕,๒๔๐ ๙๖.๓๘๐ 
 ประโยชน์ตอบแทนอื่น           ๔๐๕,๔๒๔ ๔๘๖,๑๘๔ ๕๐๒,๙๘๔ 
 รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐           ๒๖.๖๑ ๓๐.๙๐ ๒๖.๘๑ 

 
หมายเหตุ ๑. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จ านวน ๑๒,๒๗๐,๓๕๕.-บาท 
  ๒. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จ านวน ๑๒,๔๙๗,๓๖๘.-บาท 
  ๓. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๑๔,๘๔๗,๑๐๔.-บาท  

หมายเหตุ นักบริหารงานการศึกษา ยังไม่สรรหา เน่ืองจาก เพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอน 



 

  

-๒๑- 
 
 

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
รับจริงปีงบประมาณ ๒๕๕๓ เป็นเงิน...๘,๓๓๘,๖๔๖.๑๙....บาท และเงินอุดหนุนเป็นเงิน ...๑๐,๒๒๒,๓๐๙....บาท รวมทั้งสิ้น ...๑๘,๕๖๐,๙๕๕.๑๙....บาท 
 

รายการ ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ  
ประมาณการรายรับ ๑๒,๒๗๐,๓๕๕.- ๑๒,๔๙๗,๓๖๘.- ๑๔,๘๔๗,๑๐๔.- 

ค่าใช้จ่าย ๔๐% ๓,๒๖๕,๙๔๔.- ๓,๘๖๒,๓๔๔.- ๓,๙๘๑,๓๘๔.- 
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
- ประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                                 

 
๒,๘๖๐,๕๒๐.- 
๔๐๕,๔๒๔.- 

 
๓,๓๗๖,๑๖๐.- 
๔๘๖,๑๘๔.- 

 
๓,๔๗๘,๔๐๐.- 
๕๐๒,๙๘๔.- 

รวม ๓,๒๖๕,๙๔๔.- ๓,๘๖๒,๓๔๔.- ๓,๙๘๑,๓๘๔.- 
คิดเป็น  % ๒๒.๖๑ ๓๐.๙๐ ๒๖.๘๑ 

 

รับรองความถูกต้อง 
 
 

(นางสาวพัชรินทร์ เจิมสุวรรณ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 
 

 



 

  

 
-๒๒- 

 
 

- แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการ   อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-๒๓- 

                            ปลัด 
          (นักบริหารงาน อบต. ๗) 

                  ส านักงานปลดั อบต. 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานกิจการสภา 
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานรักษาความสะอาด 
 

                        สว่นการคลงั 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานตรวจสอบภายใน 
 

                        สว่นโยธา 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานงานสาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ 
-งานผังเมือง 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานบริหารงานการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



 

  

โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - ๑ ๓ ๖ 

 
 
 

-๒๔- 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
          (นักบริหารงาน อบต. ๗) 

                  (งาน)  บริหารท่ัวไป 
-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-จนท.บันทึกข้อมูล ๑-๓ หรือ ๔ 
-พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน) 
-ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
-ผช.จนทบันทึกข้อมูล(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
-นักการภารโรง(พนักงานจ้างทั่วไป) 
-ยาม(พนักงานจ้างทั่วไป) 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

          (งาน)  นโยบายและแผน 
-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓--๕หรือ ๖ ว 
-จนท.บันทึกข้อมูล ๑-๓หรือ ๔ 
 

            (งาน)  กฎหมายและคดี 
-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕หรือ ๖ 
-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕หรือ ๖ ว 
 

               (งาน)  กิจการสภา 
--จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕หรือ ๖ ว  
-ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

   (งาน)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕  หรือ ๖ ว 
-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕หรือ 6ว 
-จนท.บันทึกข้อมูล ๑-๓หรือ ๔ 
-พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน) 
-นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 

   (งาน)  สวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ หรือ ๖ ว 
 
 
 

   (งาน)  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

-นักพัฒนาชุ
 
มชน ๓-๕หรือ ๖ ว 

 
 
 (งาน)  รักษาความสะอาด 

 
 
 



 

  

 
โครงสร้างของส่วนการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - ๑ - ๒ - - - ๑ ๑ - 

 
-๒๕- 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๖) 

(งาน)  การเงิน 
-เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑-๓หรือ ๔ 
-เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 
 

(งาน)  บัญชี 
-เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑-๓หรือ ๔ 
-เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 
 

(งาน)  ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

(งาน)  พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕ หรือ ๖ ว 

(งาน)  ตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑-๓ หรือ ๔ 
 



 

  

 
 

โครงสร้างของส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - ๑ - ๑ - - - - ๒ 

 
 

 
 
 
 

-๒๖- 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง๖ ) 

(งาน)  ก่อสร้าง 
-นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 

(งาน)  ออกแบบและควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 

(งาน)  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
-นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 

(งาน)  ผังเมือง 
-นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 



 

  

 
โครงสร้างของส่วนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - ๑ - - - ๒ - 

       
 

 
 
 

 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(งาน)  บริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕หรือ ๖ ว 
-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
-ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

(งาน)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
-ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

(งาน)  กิจการโรงเรียน 
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ(พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 
-ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

(งาน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕ หรือ ๖ ว 
-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
-ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 



 

  

-๒๗- 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
(บาท) 

 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นางสาวพัชรินทร์  เจิมสุวรรณ 
 

ปริญญาตร ี ๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๗ ๐๑-๐๑๐๑๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๗ ๑๙,๘๖๐.-  

๒ นางสาวอนุสรณ์  ศรีจันทร ์ ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ ๑๐,๑๙๐.-  
๓ นางสาวกัลยา  สมุทรภักดี ปริญญาตรี- ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓ ๘,๗๔๐.-  
๔ นายอิทธิพล  นาคเนียม ปริญญาตรี-- ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๒ ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ จนท.บันทึกข้อมูล  ๒ ๗,๑๔๐.-  
๕ ว่าง - - - - - นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส่วนส านักงานปลัด) 
๖ -  

๖ ว่าง - - - - - เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔หรือ
๕ 

-  

๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สัยเวช ปริญญาตร ี ๐๑-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง                               
( หัวหน้าส่วนการคลัง) 

๖ ๐๑-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง                
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

๖ ๑๓,๙๑๐.-  

๘ นางสาวจิรวรรณ  เผือกทอง ปริญญาตร ี ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ จพง.จัดเก็บรายได้ ๔ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ จพง.จัดเก็บรายได้ ๔ ๙,๗๐๐.-  
๙ นางสาวพิชามณฑน์ ขุนพลพิทักษ์ ปริญญาตร ี ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ จพง.พัสดุ ๔ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ จพง.พัสดุ ๔ ๙,๙๖๐.-  

๑๐ ว่าง - - - -  จนท.การเงินและบัญชี  ๑-๓หรือ
๔ 

-  

๑๑ นายพินัย  นาคแก้ว ปริญญาตร ี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
( หัวหน้าส่วนโยธา) 

๕ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
( หัวหน้าส่วนโยธา) 

๕ ๑๔,๗๘๐.-  

๑๒ นายสัมฤทธ์ิ  ค าทรัพย์ ปริญญาตร ี ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ นายช่างโยธา ๓ ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ นายช่างโยธา ๓ ๙,๕๔๐.-  
๑๓ ว่าง - - - - - นักวิชาการศึกษา ๓-๕หรือ๖ว -  
๑๔ นางแก้วนภา  บุญมั่น ปวส. - ลูกจ้างประจ า 

(ผช.จนท.การเงินและบัญชี) 
- - ลูกจ้างประจ า 

(ผช.จนท.การเงินและบัญชี) 
- ๑๐,๐๓๐.-  

 



 

  

 
-๒๘- 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
(บาท) 

 
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑๕ นายรุ่งโรจน์  ค าสระ ม.๖ - ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน 
( พนักงานขับรถยนต์ ) 

- - ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน 
( พนักงานขับรถยนต์ ) 

- ๑๑,๕๑๐.-  

๑๖ นางธนวรรณ  ดนตรี ปริญญาตรี - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ๘,๗๐๐.-  

๑๗ นางสาวนันทิยา  สัยเวช ปริญญาตรี - พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

- - พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

- ๕,๙๗๐.- 
 

 

๑๘ นายพงศกร  สุขโข ปริญญาตรี - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

- - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

- ๕,๙๗๐.- 
 

 

๑๙ นางสาววลัยพร  ดอกรัก ปวส. - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.พัสดุ 

- - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.พัสดุ 

- ๕,๙๗๐.- 
 

 

๒๐ นางทรัพย์ทวี  ศรีเมือง ปวส. - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ 

- - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ ์

- ๕,๗๖๐.-  

๒๑ นายณัฐวุฒิ  อิ่มจิตร ปวส. - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ปูองกันฯ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ปูองกันฯ 

- ๕,๗๖๐.-  

๒๒ นายนรุตม์  ทองแย้ม ปริญญาตรี - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๕,๐๘๐  
๒๓ นายโสภณ  บุญจันทร์ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๐๘๐  
๒๔ นายอนุพันธ์  พรมมาตร์ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๐๘๐  
๒๕ นายพนม  เพริศพร้ิง ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๐๘๐  
๒๖ นายส าฤทธิ์  ศรีอุทัย ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๐๘๐  
๒๗ นายเสน่ห์  พุ่มสังข์ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๐๘๐  
๒๘ นางรุจิตา  สะสวย ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๐๘๐  
๒๙ นายสง่า  อิ่มจิตร ป.๖ - ยาม - - ยาม - ๕,๐๘๐  

 
 



 

  

-๒๙- 
 

๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

                 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน อัตราก าลัง  ๓   ปี  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
       
๑๒.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า         
         

 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม     ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ     
ลูกจ้าง  ดังน้ี         

 

๑. พึงด ารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
1. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีในการบริการและต้อนรับประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว เท่ียงธรรม มี

อัธยาศัยไมตร ีสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือกดขี่ข่มเหง โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 

3. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  โดย
รักษาประโยชน์ของทางราชการ  

4. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
5. พึงปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี   
      และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง 

      
************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 


