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             บทที่ ๑ 
 

บทน า 

แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เป็นต้นมา  บทบาทอ านาจอ านาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความคิดเป็นอิสระในการปกครองตนเองตาม เจตนารมย์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการ
ก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติให้มีองค์กร
รับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้
ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น 

นอกจากกฎหมายทั้งสองฉบับแล้ว ยังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้อง เช่น 

-พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

 พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
 การเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ท าให้เห็นว่า มีการก าหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพื่อให้การกระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบจาก
ประชาชนและองค์กรต่างๆตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิ
เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาท หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น     จึงมีความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองและรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มี
อยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด  การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว  โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลา
ที่ก าหนด  มีการควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน โครงการนั้น จะต้องการบริหารจัดการที่ดี มีความ
โปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐ และประชาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๒- 
 

ความหมายของการวางแผน 

การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยง
ระหว่างปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์ส่ิงยังไม่เกิดขึ้น   ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา ก าหนด
แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ   การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการ
คาดการณ์ต่างๆในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า การวางแผนคือ 
ความพยายามที่เป็นระบบ เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา 
 

ความส าคัญของการวางแผน 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นอนาคต ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาส
ทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกลมองเหตุการณ์ต่างๆในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่นการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี ปัญหา 
ความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น ซึ่งส่ิงเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ดังนั้นองค์กรจึงจ าเป็นต้องเตรียมตัว
และเผชิญกับส่ิงที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันผวนของส่ิงแวดล้อมอันได้แก่สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เป็นต้น 

๒) ประหยัด ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการ
เปลี่ยนแปลง ไม่มีส่ิงใดอยู่อย่างนิรันดรจึงท าให้มีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน 

๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนาทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระท าเป็นจุดเริ่มแรกของทุก
ฝ่ายในองค์กร ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันการด าเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคงและความเจริญเติบโต 

๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนเพราะการวางแผนท าให้มองเห็น ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการ
อ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น เป็นการจ าแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อนกัน 

๕) ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าโดยอาศัย ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยต่างๆ มา
เป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ด าเนินอยู่ 
กล่าวโดยสรุปว่า ไม่มีองค์กรใดที่ประสบความส าเร็จได้โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่เป็นความของ
กระบวนการจัดการที่ดี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

ประโยชน์ของการวางแผน 

 

การวางแผนทีดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
๑.บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมาย การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็น

งานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างสะดวกและ
เกิดผลดี 

๒.ประหยัด   การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้การองค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆมี
การประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด าเนินมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆที่ท า ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่างๆอย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 

๓.ลดความไม่แน่นอน   การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ใน
อนาคตการวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฎขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต
และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นไว้แล้ว 

๔.เป็นเกณฑ์ในการควบคุม   การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งขึ้นเพราะการวางแผนและการควบคุม
เป็นส่ิงที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผน
ก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

๕.ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์   การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นส่ิงที่ช่วยให้เกิดความคิดใหม่ๆ

(นวัตกรรม)และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญหาของคณะผู้ท างานด้านการ
วางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่ๆและความคิดสร้างสรรค์ น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะ
ผู้บริหาร 

๖.พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของผู้บริหาร และยังเป็นการ
สร้างแรงใจจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะรู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเคร่ืองมือ
ฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

๗.พัฒนาการแข่งขัน การวางแผน  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือ
มีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างาน เปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ปรับปรุงสิ่ง
ต่างๆให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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๘.ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในการเรื่องเอกภาพที่จะบรรจุจุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้
กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมาย มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆขององค์กรเพื่อหลีกเล่ียงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายของ
องค์กร 

 

การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังได้กล่าวแล้วว่าการวางแผนเป็นการมองไปเพิ่มทฤษฎีการวางแผนข้างหน้าอาจเป็นช่วงส้ันระยะปานกลาง หรือระยะยาวและเป็น
กระบวนการก าหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร โดยก าหนดกิจกรรมต่างๆไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย   และเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาคมท้องถิ่นในอนาคต 
 

การท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด จ าเป็นต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 จึงได้ก าหนดประเภทของ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ๒ ประเภท คือ 
๑.แผนยุทธศาตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว 
๒.แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ที่ต้องมีการทบทวนและจัดท าทุกปี ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา 
๑๗ บัญญัติให้เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้ว ยังมีอ านาจหน้าที่ในการ
ประสานจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 

 เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะส้ันและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย ก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐ
อิสระ” แต่เป็นการมอบอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการก ากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและ
ประชาคมอีกด้วย 
 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆได้แก่แผนพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม  
แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์
การ 
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พัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาอ าเภอระดับอ าเภอ ซึ่งในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอนั้น ทั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย 
 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการบรรลุพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์อย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใหม่มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปล่ียนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การ จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการ
จะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและก าหนดทิศทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระหว่างปี  
พ.ศ. ๒๕๕๖ - พ.ศ.๒๕๖๐ 
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      บทที่ ๒ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. สภาพทั่วไป 

๑.๑ ที่ตั้ง  
ต าบลไร่มะขามอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านลาดไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ  ๓  กิโลเมตร 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต.ท่าเสน            อ.บ้านลาด 

ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต.มาบปลาเค้า            อ.ท่ายาง 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ต.หนองกระเจ็ด           อ.บ้านลาด 

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต.ท่าเสน  ต.ถ้ ารงค์      อ.บ้านลาด 

๑.๒ เนื้อที่            
ประมาณ   ๘,๖๒๖   ไร่  หรือ  ประมาณ  ๑๓.๘๐  ตารางกิโลเมตร 
พื้นที่ท าการเกษตร(ท านา)  ประมาณ            ๓,๙๗๓  ไร่ 
พื้นที่ท าไร่,ท าสวน  ประมาณ            ๑,๐๓๒  ไร่ 
พื้นที่ที่อยู่อาศัย   ประมาณ            ๑,๓๑๕  ไร่ 
พื้นที่ปศุสัตว์   ประมาณ     ๑๐๘    ไร่  

พื้นที่อื่นๆ   ประมาณ            ๒,๑๙๘   ไร่ 
๑.๓  ภูมิประเทศ 

-เป็นที่ราบลุ่มน้ าท่วมถึง 
-เป็นพื้นที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 

๑.๔ จ านวนหมู่บ้าน    ๙    หมู่บ้าน   
       -จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน ๙ หมู่ ได้แก่ หมู่ที่ ๑-๙ 

       -จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.บางส่วน    -    หมู่  ได้แก่ หมู่ที่  - 
         จ านวนครัวเรอืนทั้งหมด   ๖๙๗  ครัวเรือน 

 หมู่ที่  ๑ บ้านไร่ใหญ่   จ านวนครัวเรือน  ๔๖ ครัวเรือน 

 หมู่ที่  ๒ บ้านหนองปลาไหล  จ านวนครัวเรือน  ๑๑๓ ครัวเรือน 

 หมู่ที่  ๓ บ้านหนองน้ าลาด  จ านวนครัวเรือน  ๗๒ ครัวเรือน 

หมูที่  ๔ บ้านไร่ปะแหน  จ านวนครัวเรือน  ๖๑ ครัวเรือน 

 หมู่ที่  ๕ บ้านฝ่ังห้วย   จ านวนครัวเรือน  ๑๐๒ ครัวเรือน 
หมู่ที่  ๖ บ้านไร่ถิ่นน้อย  จ านวนครัวเรือน  ๑๑๕ ครัวเรือน  

 หมู่ที่  ๗ บ้านศาลเจ้างิ้ว  จ านวนครัวเรือน  ๑๐๖ ครัวเรือน 

 หมู่ที่  ๘ บ้านไร่สัตว์   จ านวนครัวเรือน  ๕๑ ครัวเรือน 

 หมูที่  ๙ บ้านไร่ภูมิ   จ านวนครัวเรือน  ๓๑ ครัวเรือน 
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๑.๕ ท้องถิ่นอื่นต าบล 
-จ านวนเทศบาล  - แห่ง 
-จ านวนสุขาภิบาล       - แห่ง 
๑.๖ ประชากร 
    -ประชากรทั้งส้ิน ๓,๐๔๙   คน  แยกเป็นชาย ๑,๔๘๓   คน   หญิง ๑,๕๖๖   คน  จ านวน ครัวเรือน  ๖๙๗ ครัวเรือน มีความหนาแน่น  ๒๒๐  
คน/ ตารางกิโลเมตร ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาฯและนายก อบต. ปี พ.ศ.๒๕๕๕ จ านวน   ๒,๒๖๐ คน ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.

และนายก อบต. ปี ๒๕๕๕   จ านวน  ๑,๘๙๐  คน  คิดเป็นร้อยละ   ๘๓.๖๓ 
 

๒.สภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๑ อาชีพ 

 ๑. ท าการเกษตร(ท านา)     ๒. ค้าขาย ๓. ท าไร่ ท าสวน           ๔. รับจ้างทั่วไป 

๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

 -ธนาคาร   - แห่ง 
 -โรงแรม   - แห่ง 
 -ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  - แห่ง 
 -โรงงานอุตสาหกรรม  ๑ แห่ง 
 -โรงส ี    ๑ แห่ง 
๓.สภาพสังคม 

๓.๑ การศึกษา 
 -โรงเรียนประถมศึกษา  ๑ แห่ง (สังกัด สปช.) โรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย  

 จ านวนเด็กนักเรียน   ๔๗  คน  จ านวนครู   ๖   คน 

 -โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แห่ง 
 -โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แห่ง 
 -โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  - แห่ง 
 -ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน   ๙  แห่ง 
๓.๒ สถาบันและองค์กรของศาสนา 
 -วัด/ส านักสงฆ์   - แห่ง 
 -มัสยิด    - แห่ง 
 -ศาลเจ้า    - แห่ง 
 -โบสถ์    - แห่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๘- 
 

๓.๓ การสาธารณสุข 
 -โรงพยาบาล   - แห่ง 
 -สถานีอนามัย   ๑ แห่ง (สถานีอนามัยต าบลไร่มะขาม มีเจ้าหน้าที่  ๔  คน) 

 -สถานพยาบาล   - แห่ง 
 -ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  - แห่ง 
 -อัตราการใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 -สถานีต ารวจ   - แห่ง 
 -สถานีดับเพลิง   - แห่ง 
๔.การบริการพื้นฐาน 

๔.๑ การคมนาคม 

 -ถนนเพชรเกษมตัดผ่าน   ๑ สาย  (ระยะทาง   ๒.๕๐๐  เมตร) 
      -ถนนคอนกรีต   ๒๐.๑๙ กิโลเมตร 
 -ถนนลาดยาง    ๔ กิโลเมตร 
 -ถนนลูกรัง/หินคลุก  ๗.๖๕ กิโลเมตร 
๔.๒ การโทรคมนาคม 

 -ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข - แห่ง 
 -ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  ๑๒ ตู้ (หมู่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙) 

๔.๓ การไฟฟ้า 
 -มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  ครัวเรือน ที่ใช้ไฟฟ้า    ๖๙๗   ครัวเรือน 

๔.๔ แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 -ล าห้วย   ๒ แห่ง( -ล าห้วยกะลาตายผ่านหมู่ ๕,๖ ,คลอง D ๑๘ ผ่านหมู่ ๑,๔,๘) 

 -บึง,หนองและอื่นๆ - แห่ง 
๔.๕ แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

 -ท านบ   ๑ แห่ง(หมู่ ๕) 

 -บ่อน้ าตื้น  - แห่ง 
 -บ่อบาดาล  ๒๓๗ แห่ง 
 -คลองชลประทาน  ๒ สาย (ผ่าน หมู่ ๒,๓,๑และผ่านหมู่ ๔,๖,๘,๙) 

๕.ข้อมูลอื่นๆ 
๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๙- 
 

๕.๒ มวลชนจัดตั้ง 
 -ลูกเสือชาวบ้าน  - รุ่น  คน 

 -ไทยอาสาป้องกันชาติ - รุ่น - คน 

 -กองหนุนเพื่อความมั่นคง   - รุ่น - คน 

 -อสม.    ๖๙                คน 

 - อปพร.    ๕๙  คน 
  

๒.ศักยภาพในต าบล 

ก.ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ด้านการเมือง การบริหาร 
 

๑) ฝ่ายการเมือง 
 ข้าราชการการเมือง ประกอบด้วย 

ฝ่ายบริหาร 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน ๑   คน  

- รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน ๒   คน  

- เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน ๑   คน  

ฝ่ายสภา 
- ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน ๑    คน  

- รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน ๑    คน  

- เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๑    คน  

- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๑๖   คน 

 

 
 

 



-๑๐- 
                                                                                                                                                                       

๒) จ านวนบุคลากร ฝ่ายประจ า 
(๑) จ านวนบุคลากร 

 

ส่วนราชการ 
ประเภท 

ส านักงานปลัด 

อบต. 
ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วน

การศึกษา 
รวม 

พนักงานส่วนต าบล ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๐ 

ลูกจ้างประจ า ๑ ๑ - - ๒ 
พนักงานจ้าง ๘ ๑ ๒ ๑ ๑๒ 

รวม ๑๓ ๕ ๔ ๒ ๒๔ 
 

๓)ระดับการศึกษาของบุคลากร (ฝ่ายประจ า) 
  -ประถมศึกษา       ๓ คน 

  -มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา              ๘ คน 

  - ปริญญาตรี      ๑๓ คน 

  -สูงกว่าปริญญาตรี                 - คน 

 
 

๔) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จ านวน ๑๕,๙๖๕,๗๘๑.๔๕  บาท  แยกเป็น  

  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง  ๒๖๙,๗๓๒.๒๕       บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้  ๗,๘๓๔,๔๙๘.๒๐   บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    ๓,๕๕๙,๒๘๗.๐๐   บาท 
เงินอุดหนุนที่ก าหนดวัตถุประสงค ์ ๔,๓๐๒,๒๖๔.๐๐    บาท 

 
๕) อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 
 รถบรรทุกน้ า  จ านวน ๑  คัน  

 รถยนต์ส่วนกลาง  จ านวน  ๑  คัน  

 รถมอเตอร์ไซด์  จ านวน  ๒  คัน  

 รถบรรทุกขยะ  จ านวน   ๑  คัน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๑- 
 

 

ข.ศักยภาพของชุมและพื้นที่ 
(๑) การรวมกลุ่มของประชาชน 

จ านวนกลุ่มทุกประเภท    ๓ กลุ่ม แยกเป็น 

-กลุ่มเกษตรกรท านา 
-กลุ่มออมทรัพย์ 
-กลุ่มอาชีพสตรี 

 

(๒)จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล) 
 ๑.เป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีระบบชลประทานทั่วถึง เหมาะแก่การท าการเกษตรกรรม 

 ๒.มีถนนเพชรเกษมตัดผ่าน การเดินทางไปมาสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๒- 
              

     บทที่ ๓ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจุบันและอนาคตเป็นการคาดการณ์ส่ิงที่ยังไม่เกิดขึ้น การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆในอนาคตและตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติทีดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให้บรรลุผลที่ปรารถนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาโดยก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆซึ่งเป็นแผน
ระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาอ าเภอ 

 ๑.๑ แนวคิดปรัชญาหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) 

มุ่งพัฒนาสู่ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green  and  Happiness  Society ) คนไทยมีคุณธรรมน าความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัว
อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม  ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพ และทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน อยู่
ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มี 
ธรรมาภิบาล ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและอยู่ในประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี 
 ๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
๒.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมไทยเป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

๓.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและ 
   ส่ิงแวดล้อม 

๕.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 ๑.๓ พันธกิจของรัฐบาล 
๑.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรมน าความรอบรู้อย่างเท่าทัน 

๒.เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม 

๓.ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๔.พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดความเป็นธรรมาภิบาล ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๓- 
 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 
 “เพชรบุรีเป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่มีน่าอยู่และน่าเที่ยว เป็นศูนย์สัมมนานันทนาการหลากหลายรูปแบบเป็นแหล่งผลิตผลไม้สดปลอด
สารพิษและอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นภัยต่อสภาพแวดล้อม” 
และได้วางแนวทางการพัฒนา (ยุทธศาสตร์) ไว้ดังนี้ 
๑.วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม 

๒.พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ า 
๓.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมตลาดนัดท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนาและ
นันทนาการและสร้างความเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวเป็นหลัก 

(ทะเล ป่า เขา) 
๔.ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยว 

๕.ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษเพื่อการส่งออก 

๖.ส่งเสริมการผลิตผักผลไม้ปลอดสารพิษ เพื่อการบริโภคในประประเทศ 

๗.สนับสนุนให้มีนิคมอุตสาหกรรมหรือเขตอุตสาหกรรมส าหรับโรงงานขนาดเล็ก 

๘.สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 

 ๑.๕ การการพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 นโยบายริเริ่มด้านอื่นๆที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามวางแผนในการพัฒนาไว้ในภาพรวมคือ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
การพัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเพื่อให้ราษฎรได้สัญจรและขนส่งผลผลิตการเกษตรไปมาอย่างได้สะดวก  การ
ปรับปรุงระบบประปาเพื่อให้ราษฎรได้ใช้น้ าอย่างทั่วถึง   การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร ขุดลอก ปรับปรุง ซ่อมแซม คู 
คลอง ต่างๆในต าบล เพื่อให้ราษฎรได้ใช้น้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและการเกษตรอย่างทั่วถึงไม่ขาดแคลน ส่งเสริมให้เกษตรหันมาใช้ปุ๋ยชีวภาพเพื่อ
ลดต้นทุนการผลิต ซึ่งจะท าให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อให้ประชาชนมีร่างกายแข็งแรง  มีสุขภาพดี 
 

 

 

 



 

 

 

๒.ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
๒.๑ ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

                       ชื่อปัญหา                    สภาพปัญหา                         ความตอ้งการ การคาดการณ์ 

๑.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑ปัญหาต้นทุนการผลิตด้านเกษตรมีราคา 
สูง 
 

 

 

 

 

 

 

๒. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.๑ ปัญหา เส้นทางคมนาคม 

 

 

 

๒.๒ปัญหาสาธารณูปโภค 

 

 

๑.๑ในพื้นที่หลายหมู่บ้านของต าบล 
ไร่มะขาม มีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลัก ท าให้รายได้ขึ้นอยู่
กับอาชีพการเกษตร ถ้าราคา 
ผลผลิตตกต่ า และต้นทุนการผลิตสูง ก็จะท าให้เกษตรกรมี
รายได้น้อยลงไปด้วย 
๑.๒ สภาพพื้นผิวดินเส่ือม 

 

 

 

 

๒.๑ปัจจุบันมีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ของต าบลไร่
มะขามยังมีเส้นทางที่ยังไม่ได้การปรับปรุง ซ่อมแซม 
หลายสาย ท าให้ราษฎรสัญจรและล าเลียงผลผลิตไปมา
ไม่สะดวก 
๒.๒ปัจจุบันประปาในพื้นที่ต าบลไร่มะขามยังมีปัญหา
เกี่ยวกับระบบประปา ท าให้ราษฎรหลายครัวเรือนได้รับ
ความเดือดร้อนไม่มีน้ าในการอุปโภค-บริโภค   

 

๑.๑ ลดต้นทุนการผลิตเพื่อเพิ่มรายได้ให้เกษตรกร 
๑.๒ ปรับปรุงสภาพพื้นผิวดิน  
 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑ สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทาง เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
ได้สะดวก 
 

 

๒.๒ ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขต ระบบประปา 
 สร้างแหล่งกักเก็บน้ า  เพื่อให้ราษฎรได้มีน้ าใช้ อย่างทั่วถึง 

 

๑.๑การประกอบอาชีพทางการเกษตรใน
พื้นท่ีส่วนใหญ่จะมีอาชีพท านา ท าไร่ 
ต้นทุนการผลิตโดยเฉพาะการท านาส่วน
ใหญ่จะเป็นค่าสารเคมี ยาปราบศัตรูพืช 
ซึ่งมีราคาแพง หากลดต้นทุนการผลิต
จะต้องส่งเสริมให้เกษตรกรหันมาใช้ปุ๋ย
ชีวภาพทดแทน ซึ่งมีราคาต่ า จะท าให้
เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 
๑.๒ ปรับปรุงสภาพผิวดิน การปลูกพืช 
 

๒.๑ประชาชนในต าบลจะได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกขึ้น 

 

 

๒.๒ ประชาชนในต าบลจะมีน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
อย่างทั่วถึง ไม่ขาดแคลน 
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๒.๓ ปัญหาขาดการจัดผังของต าบล 
 

 

๓.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
๓.๑ปัญหา คูคลองต่างๆ ตื้นเขินและช ารุด 
 

 

 
 

 

 

 

๔. ปัญหาสังคม 

๔.๑ปัญหา การขาดการจัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 

๒.๓พื้นท่ีของต าบลไร่มะขาม ยังไม่มีการ
จัดท าผังเมืองต าบล ท าให้การจัดพื้นท่ีไม่
เป็นระเบียบสวยงาม 
 

๓.๑พื้นที่ต าบลไร่มะขามเป็นพื้นที่ท าการเกษตร ราษฎร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา ท าไร่ จึงต้องอาศัยน้ าจาก
ชลประทานที่ส่งมา น้ าในล าห้วย และคูคลองต่างๆแต่
สภาพของ คู คลอง ต่างๆตื้นเขิน ช ารุดและบางจุดไม่มีท่อ
หรือรางระบายน้ า ท าให้เกษตรกรได้รับน้ าไม่เพียงพอต่อ
การท าการเกษตร 
 

๔.๑ประชาชนบางส่วนเป็นผู้มีรายได้น้อยและยังอยู่ในวัย
ชรา  บางคนเป็นผู้พิการ ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือในเร่ือง
สวัสดิการอย่างทั่วถึง 
 

 

 

 

๒.๓จัดท าผังเมืองให้ครบทุกหมู่บ้าน 
 

 

 

๓.๑ ขุดลอก ปรับปรุง ซ่อมแซม วางท่อระบายน้ า 

คู คลองต่างๆในต าบลเพื่อให้เกษตรกรได้รับน้ า
เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 

 

 

 

 

 

๔.๑จัดสรรเงินสงเคราะห์และจัดหาอาชีพช่วยเหลือ 

๒.๓ อบต. จะด าเนินการจัดท าผังเมืองต าบลตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
 
๓.๑ คู คลองต่างจะได้รับการขุดลอก 
ปรับปรุง ซ่อมแซม  
 
 
 
๔.๑ประชาชนในต าบลจะได้รับการช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการ 
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๕.ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
๕.๑ปัญหาการแพร่ระบาดของไข้เลือดออก 
 

 

๖.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
๖.๑ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
 

 

 

 

๖.๒ปัญหาการขาดเครื่องมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานและ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

๕.๑พื้นที่ต าบลไร่มะขามมีแหล่งน้ าท่วมขังหลายแห่ง ท า
ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
 

 

๖.๑อบต.มีภารกิจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่ไม่มี
บุคลากรบรรจุเพิ่มเติม  
 

 

 

๖.๒พื้นที่ต าบลไร่มะขามมี ๙ หมูบ้าน 
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ บ้านลาดประมาณ ๓ กม. แต่ยัง
ขาดแคลนเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ปฏิบัติงานและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย  
 

 

 

๕.๑ด าเนินการป้องกันเพื่อลดการระบาดของ
ไข้เลือดออก 
 

 

๖.๑บรรจุบุคลากรให้เพียงพอต่อปริมาณงาน 
ก่อสร้างที่ท างานใหม่ เพื่อให้เพียงพอต่อ 
การบริหารงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
รองรับถ่ายโอนภารกิจต่างๆ 
 

๖.๒-จัดหารถยนต์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

-จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

 
๕.๑ประชาชนในพื้นท่ีจะได้รับการป้องกัน
และการคุมโรคเพิ่มขึ้น 
 
 
๖.๑ ช่วงปี ๒๕๕๓ เป็นต้นไป อบตจะไม่
ประสบปัญหาเรื่องบุคลกร เน่ืองจาก
สามารถบรรจุบุคลกรเพ่ิมได้ตามกรอบ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 
๖.๒ในช่วงปี ๑-๓ ปี อบต.ยังไม่มีขีด
ความสามารถในการจัดหาเครื่องมือใน
การป้องกันบรรเทาสาธารภัยหากไม่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
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๗.ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๗.๑ปัญหาเรื่องค่านิยมในการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.๑ในพื้นที่ต าบลไรมะขาม มีโรงเรียน จ านวน  ๑ โรง เป็น
โรงเรียนระดับประถมศึกษา แต่ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วน
มีค่านิยมที่จะส่งลูกไปเรียนยังโรงเรียนในเมืองเพราะคิดว่า
จะได้รับความรู้ที่ดีกว่า 

 

๗.๑ พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการให้เทียบเท่าโรงเรียนใน
ตัวเมือง 
 

๗.๒ พัฒนาบุคลากร 

 

๗.๑ปํญหาการส่งลูกไปเรียนในตัวเมือง คาดว่าจะยังคง
เป็นปัญหาต่อไปในอนาคต เนื่องจากค่านิยมของ
ผู้ปกครองยังมีความรู้สึกว่าโรงเรียนในตัวเมืองมีระบบ
การการสอนที่ดีกว่า 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘- 

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

จุดแข็ง 

จุดแข็งที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลไรมะขาม คือมีพื้นที่ติดถนนเพชรเกษมท าให้การคมนาคมสะดวก 

 ใกล้ที่ว่าการอ าเภอและจังหวัดมีโครงข่ายโทรคมนาคมเชื่อมโยงเข้าถึงพื้นที่  ในพื้นที่มีความเหมาะสมง่ายต่อการ 
พัฒนาเกือบครบทุกหมู่บ้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูโภคและได้รับการพัฒนาเกือบครบทุกหมู่บ้าน 

จุดอ่อน 

จุดอ่อนที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามคือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานประจ ายังไม่เพียงพอ กลุ่มองค์กร 
ในพื้นที่บางส่วนยังไม่เข้มแข็งและยังขาดความรู้เรื่องการบริหารจัดการ 

โอกาส 

โอกาสที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขามคือเป็นพื้นที่ที่มีถนนเพชรเกษมตัดผ่าน การเดินทางสะดวก  
เอื้ออ านวยต่อการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจชุมชน 

อุปสรรค 

อุปสรรคที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม คือ เรื่องระเบียบกฎหมายยังไม่เอื้อต่อการปฏิบัติท าให้ 
ไม่เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานเพราะติดขัดเร่ืองระเบียบแบบแผนทางราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๙- 
 

บทที่ ๔ 
วิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนา 

๑.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   “ การคมนาคมสะดวก  สภาพแวดล้อมดี  มีเศรษฐกิจมั่นคง  ชุมชนน่าอยู่ ” 
 

๒.พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา ๖๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ “พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
 สังคม และวัฒนธรรม” และองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้ก าหนดภารกิจหลักที่จะด าเนินการเพื่อให ้
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
 ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม 

 ภารกิจหลักที่ ๑  

-ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและ 
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

 ภารกิจหลักที่ ๒-ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการการของประชาชน 

 ภารกิจหลักที่ ๓ 
-ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

 ภารกิจหลักที่ ๔ 
-พัฒนาด้านสังคม การศึกษา และการสาธารณสุข ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ภารกิจหลักที่ ๕ 
-ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 ภารกิจหลักที่ ๖ 
-รักษาสภาพแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 
 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดมุ่งหมาย พัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้อง 
การของประชาชน 

๒.ด้านแหล่งน้ า 

จุดมุ่งหมาย ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 -๒๐-  
 

๓. ด้านการเมืองการบริหาร 
จุดมุ่งมาย พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการให้ประชาชนได้รับ ความพอพอใจ  
ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. ด้านการศึกษา และการสาธารณสุข 
จุดมุ่งหมาย ส่งเสริมระบบการศึกษา สังคม  และการสาธารณสุขให้ประชาชนมีการด ารงชีพอย่างมีความสงบ 
สุขภายใต้การได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 
๕. ด้านเศรษฐกิจ 
จุดมุ่งหมาย ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
๖. ด้านส่ิงแวดล้อม 

จุดมุ่งหมาย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้ยั่งยืนและสมดุลควบคู่กับวิถีชีวิตของชุมชน 
 

วัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.เพื่อสร้างเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 

๒.เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ได้รับโอกาสในการศึกษา การประกอบอาชีพ การบริการทางสังคมและ 
   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.สร้างเศรษฐกิจที่มั่นคงและยั่งยืน 

๔.เพื่อให้เกิดการบริหารการจัดการและบริการที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๕.เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ และคงอยู่คู่กับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๑- 
 

บทที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้สามารถด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์หลักไว้  ๖  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๑.๑ วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงพื้นที่และการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม ระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง อันเป็นการส่งเสริมความสะดวกในการอยู่อาศัย การสัญจร และการประกอบ 

อาชีพทางการเกษตร การขนส่งผลผลิต 

๑.๒ เป้าหมาย 
ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมืองให้ได้ร้อยละ70 ภายในปี 2555 

๑.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
๒.ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบการระบายน้ าเพื่อรองรับในการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 

๓.สนับสนุนหน่วยงานชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

๒.ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
๒.๑ วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 

๒.๒ เป้าหมาย 
ท าให้ครัวเรือนมีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๖๐ 
๒.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑.ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเพียงพอ 

๒.สนับสนุนหน่วยงานชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๒- 
 

๓.ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
๓.๑วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและการบริการให้สามารถอ านวยความสะดวกและการบริการให้แก่ประชาชนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพโดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต. 

๓.๒ เป้าหมาย 
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนที่มารับบริการจาก อบต. อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ เห็นว่า อบต.สามารถบริหารงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑.จัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานที่พร้อมทั้งปรับปรุงการให้บริการประชาชน 

๒.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๓.สนับสนุนกระบวนการประชาสังคมให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 

๔.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ของ อบต. 

๕.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖.จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 

๗.ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันของชาติ 
๘. สนับสนุนหน่วยงานชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

๔.๑ วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณค่าได้รับการจัดสวัสดิการทางสังคมสามารถด ารงชีพอย่างมีความสุข 

๔.๒ เป้าหมาย 
ยกระดับคุณภาพชีวิตในเร่ืองต่างๆให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนอย่างน้อยให้ได้ร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๖๐ 

๔.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานทางด้านกีฬาและนันทนาการ 
๒. จัดสวัสดิการการสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
๓. จัดบริการด้านสาธารณสุขทั้งด้านการป้องกันและการรักษา 
๔. ส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านการสาธารณสุข 
๕. งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

๖. การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๗. ส่งเสริมการจัดการด้านศึกษา  งานประเพณีและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในท้องถิ่น 

๘.สนับสนุนหน่วยงานชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 -๒๓-  
 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

๕.๑ วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆให้ด าเนินไปด้วยความเข้มแข็ง 
มั่นคง เสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

๕.๒ เป้าหมาย 
ท าให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๔๐  ภายในปี ๒๕๖๐ 
๕.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑.ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

๒.ลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรโดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ 

๓.สนับสนุนหน่วยงานชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๖.๑ วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้มีการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้สมดุลกับระบบนิเวศและให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน 

๒.เพื่อรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้ชุมชนมีความน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๖.๒ เป้าหมาย 
ภายในปี ๒๕๖๐ ประชาชนในต าบลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เห็นว่า อบต.ไร่มะขาม เป็นชุมชนที่มีภูมิทัศน์ตามถนนสาย 

หลักของต าบล  ของแต่ละหมู่บ้านและบริเวณล าห้วย สวยงามและเป็นระเบียบ 

๖.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในต าบลให้สวยงามเป็นระเบียบ 

๒.สนับสนุนหน่วยงานชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๔- 
 

บทที่ ๖ 
การน าแผนยุทศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

๖.๑  แนวทางการด าเนินงาน 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม ไปสู่การปฏิบัติอย่างได้ผล จ าเป็นต้องผลักดัน 

ให้เกิดการปรับเปลี่ยนทั้งแนวความคิด ค่านิยม เป้าหมาย และวิธีการท างาน โดยต้องให้ความส าคัญล าดับสูงต่อการ 
บริหารการเปล่ียนแปลง เพื่อสร้างสภาวะผู้น าร่วมกันทุกระดับ เกิดการระดมทุนทางสังคมในทุกๆด้านมาเป็นพลักดันร่วมกัน 

ให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่น าไปสู่การแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงโดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
๑.พัฒนาเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรให้มีความเข้าใจในเร่ืองการจัดท าแผนที่มียุทธศาสตร์เป็นตัวขับเคล่ือนไปสู่วิสัยทัศน์ 
ที่ตั้งไว้ 
๒.พัฒนาระบบฐานข้อมูลต่างๆเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล 

๓.พัฒนาระบบติดตามประเมินผล โดยการจัดท าดัชนีตัวชี้วัดในทุกระดับเพื่อให้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการตาม 

แผนงาน โครงการและการติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.ก าหนดองค์กรรับผิดชอบโดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้ติดตามประเมินผลและ 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
๖.๒ ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
แบบการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   ตัวช้ีวัด              ขอ้มลูพ้ืนฐาน    เป้าหมาย ( Targets )  
               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
พัฒนาเส้นทางคมนาคม  ระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 
 

๑.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
 
๒.ร้อยละของครัวเรือนที่มี
ระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน 
 
 

๑.ครัวเรือนที่มีการคมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว มีร้อยละ ๘๐ 
ของครัวเรือนทั้งหมด 
๒.ครัวเรือนที่มีระบบ
สาธารณูปโภคครบถ้วน  ๘๐  

 
 

๙๕% 
 
 

๑๐๐   
 
 
 

๘๕  

 
 

๘๕   

 
 
 

๘๗  

 
 

๙๐  

 
 
 

๙๐   

 
 

๙๕  

 
 
 

๙๒  

 
 

๙๘  

 
 
 

๙๕   

 
 

๑๐๐   

 
 
 

พัฒนาด้านแหล่งน้ า 
ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเพียงพอ 
ต่อความต้องการของประชาชน 

 
๑.ร้อยละของพ้ืนที่การเกษตรที่
มีแหล่งน้ าท าการเกษตรอย่าง
เพียงพอ 
 
 
 

 
๑.พื้นที่ท าการเกษตรมีร้อยละ  
๖๕ ของพ้ืนที่ท าการเกษตร
ทั้งหมด 

 
๒๕   

 
๕  

 
๕   

 
๕   

 
๕   

 
๕   

 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

                  ตัวช้ีวัด              ขอ้มลูพ้ืนฐาน   เป้าหมาย ( Targets )  

               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
พัฒนาด้านการศึกษา กีฬา
นันทนาการ  สังคม และการ
สาธารณสุข 
ส่งเสริมการจัดการด้าน
การศึกษา  ด้านกีฬา
นันทนาการ การสังคม
สงเคราะห์ และการ
สาธารณสุขให้ประชาชนมี
การด ารงชีพอย่างมีความ
สงบสุขภายใต้การรับบริการ
อย่างทั่วถึง 
 
 
 

๑.จ านวนการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล 
และจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 
๒.จ านวนการจัดสวัสดิการการ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
 
๓.จ านวนการจัดกิจกรรม ด้านการ
สาธารณสุข 
๔.จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรมการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕.พัฒนา ศูนย์เด็กเล็ก ๑ แห่ง 
๖. จ านวนกิจกรรมด้านงานการแพทย์
ฉุกเฉิน 
๗. จ านวนกิจกรรมกองทุนประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 

๑.มีการแข่งขันกีฬาและจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬาจาก ๙ หมู่บ้าน 
๒.มีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือการ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสจาก ๙ 
หมู่บ้าน 
๓.มีการจัดกิจกรรมจาก ๙ หมู่บ้าน 
 
๔.จ านวนคร้ังที่มีการจัดกิจกรรม
จ านวน ๙ หมู่บ้าน 
๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการ
พัฒนา ๑ แห่ง 
๖. งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
๗. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

๕ ครั้ง 
 
๕  ครั้ง 
 
 
๕  ครั้ง 
 
๕  ครั้ง 
 
๑  แห่ง 
 
๕  ครั้ง 
 
๕ ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  แห่ง 
 
๑   ครั้ง 
 
๑ ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑ ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 
 
 
 
๑  ครั้ง 
 
๑  ครั้ง 

 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   ตัวช้ีวัด              ขอ้มลูพ้ืนฐาน   เป้าหมาย ( Targets )  
               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และรักษาความสงบ
เรียบร้อย  
 
 

๑.จ านวนคร้ังทีจัดหาเครื่องมือ
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๒.จ านวนคร้ังที่ฝึกอบรม 
 อปพร. ตชด. 
 

๑.จ านวนการจัดซื้ออุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
๒.ข้อมูลจ านวน อปพร. และตชต.
จากจ านวน ๙ หมู่บ้าน 
 

๕ ครั้ง 
 
 
๕  ครั้ง 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
๑  ครั้ง 
 
 
 

๑  ครั้ง 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 
 

๑  ครั้ง 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 

๑  ครั้ง 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 

๑  ครั้ง 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   ตัวช้ีวัด              ขอ้มลูพ้ืนฐาน   เป้าหมาย ( Targets )  
               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
และใช้ชีวิตตามแนวพระราชด ารัส
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

 
๑.จ านวนคร้ังที่มีการอบรม
เพิ่มพูนความรู้แก่กลุ่มอาชีพ/
กลุ่มเกษตรกร 
๒.จ านวนกลุ่มที่มีการต้ังงบ 
อบต.อุดหนุนกลุ่มอาชีพ/กลุ่ม
เกษตรกร 
 
 

 
๑.การอบรมเพิ่มพูนความรู้แก่กลุ่ม
อาชีพ/กลุ่มเกษตรกรที่มีอยู่ในพื้นที ่
 
๒.การต้ังงบประมาณอุดหนุนกลุ่ม
อาชีพ/กลุ่มเกษตรกรที่มีอยู่ในพื้นที ่
 
 
 

 
๕  ครั้ง 
 
 
๑๐ กลุ่ม 
 
 
 
 

 
๑  ครั้ง 
 
 
๒  กลุ่ม 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
๒  กลุ่ม 
 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
๒ กลุ่ม 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
๒ กลุ่ม 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
๒ กลุ่ม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   ตัวช้ีวัด              ขอ้มลูพ้ืนฐาน   เป้าหมาย ( Targets )  
               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
 
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้ย่ังยืนและสมดุล
ควบคู่กับวีถีชีวิตชุมชน 

 
๑.จ านวนคร้ังที่ที่มีการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ หรือปลูกต้นไม้ 
จ านวน ๙ หมู่บ้าน 

 
๑.การปรับปรุงภูมิทัศน์ หรือปลูก
ต้นไม้จ านวน ๙ หมู่บ้าน 

 
๕  ครั้ง 
 
 
 

 
๑  ครั้ง 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   ตัวช้ีวัด              ขอ้มลูพ้ืนฐาน   เป้าหมาย ( Targets )  
               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
 
พัฒนาด้านการส่งเสริมและเผยแพร่ 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
๑.จ านวนคร้ังที่การจัดกิจกรรม 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

 
๑.การจัดกิจกรรม ที่อยู่ในพื้นที่และ
ของจังหวัด 
 
 

 
๕  ครั้ง 
 
 
 

 
๑  ครั้ง 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   ตัวช้ีวัด             ขอ้มลูพ้ืนฐาน   เป้าหมาย ( Targets )  
               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการบริการให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
๑.จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 
๒.การอบรมเพิ่มพูนความรู้
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล คณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
 
๓.ร้อยละของครัวเรือนที่มีต่อ
การจัดประชาคมประชาคม
หมู่บ้านและต าบล 
๔.ร้อยละของครัวเรือนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับ 
อบต. 
 

 
๑.จ านวนคร้ังที่มีการจัดซื้อครุภัณฑ์
และวัสดุ เครื่องใช้ส านักงาน จากเดิม
ปีละ ๒ ครั้ง 

๒.การอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้แก่
พนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภา มีร้อยละ ๖๐ 
ของการอบรมทั้งหมด 
๓.ครัวเรือนที่เข้าร่วมประชาคม
หมู่บ้านและต าบลมีร้อยละ ๖๐ ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
๔.ครัวเรือนที่เข้าร่วมในกิจกรรม
สัมพันธ์กับ อบต.มีร้อยละ ๕๐ ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

 
๑๕  ครั้ง 

 
 
๘๐   
 
 
 
๗๕   

 
 
๖๐   

 
๓ ครั้ง 
 
 
๖๐   
 
 
 
๕๕  

 
 
๔๕  

 
๓ ครั้ง 
 
 
๖๕   
 
 
 
๖๐  

 
 
๕๐   

   
๓ ครั้ง 
 
 
๗๐   
 
 
 
๖๕  

 
 
๕๕   
 
  

 
๓ ครั้ง 
 
 
๗๕   
 
 
 
๗๐   

 
 
๕๗   
 

 
๓ ครั้ง 
 
 
๘๐   
 
 
 
๗๕ 

 
 
๖๐   
 

 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   ตัวช้ีวัด              ขอ้มลูพ้ืนฐาน   เป้าหมาย ( Targets )  
               (  Goals )                ( KPLS    )         (  Baseling Data ) ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
 
 
 

๕.จ านวนคร้ังที่จัดท าแผนที่
ภาษ ี
๖.จ านวนคร้ังที่ได้จัดท าข้อมูล 
ชุมชน 
๗.จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมงานรัฐพิธี 

๕.การจัดท าแผนที่ภาษีจากจ านวน 
๙ หมู่บ้าน 
๖.การจัดท าข้อมูลชุมชนจาก
จ านวน ๙ หมู่บ้าน 
๗.การจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี  
วันส าคัญของชาติ 

๑ ครั้ง 
 
๕  ครั้ง 
 
๑๐  ครั้ง 

- 
 
๑ ครั้ง 
 
๒ ครั้ง 

๑  ครั้ง 
 
๑ ครั้ง 
 
๒ ครั้ง 
 
 
 

- 
 
๑ ครั้ง 
 
๒  ครั้ง 
 

- 
 
๑ ครั้ง 
 
๒  ครั้ง 

- 
 
๑ ครั้ง 
 
๒  ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคม สะพาน ทางระบายน้ า 
 
 
๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้ า 
 
 
 
๑.๓ พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ขยายเขตไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
๑.๔ สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

๑. ก่อสร้างถนน 
๒. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
๓. ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน 
๔. ขยายผิวจราจร 
๑. ขุดลอกคู คลองส่งน้ า สระน้ า  หลุมยืม 
๒. ดาดคอนกรีต คู คลองส่งน้ า  
๓. ปรับปรุง /ซ่อมแซม คู คลองส่งน้ า 
๔..ก่อสร้างฝายน้ าล้น ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า 
๑. ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
๒. ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบท่อประปาหมู่บ้าน 
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ประปาหมู่บ้าน 
๔. ก่อสร้างถังกรองน้ า 
๕. การขยายเขตไฟฟ้า 
๖. การติดตั้ง ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
๗. ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 
๑.จัดท าป้ายจราจร ป้ายบอกทาง 
๒. ปรับปรุง/ซ่อมแซมศาลากลางหมู่บ้าน 
๓. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 

 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 
๒.๒ จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
๒.๓ จัดบริการด้านสาธารสุขทั้งป้องกันและ
รักษา 
 
๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านการสาธารสุข 
 
 
 

๑. การจัดการแข่งขันกีฬา 
๒. แอโรบิคเพื่อสุขภาพ 
๓. ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
๔. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์ออกก าลังกาย 
๕. ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา/ลานอเนกประสงค ์
๑. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
๒.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
๓.  สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
๔.  สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสอื่น 
๑.  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๒.  ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
๓.  ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๑.  ส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านการสาธารณสุข 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ อสม. 
๓. พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
๔. ส่งเสริมงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมงานการแพทย์ฉุกเฉิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
๒.๖ ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๗ สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

๑. รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒. อุดหนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๒. การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. สนับสนุนเงินทุนการศึกษา 
๕. สนับสนุนวัสดุ – อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน 
๖. สนับสนุนอาหารเสริมนม เด็กนักเรียน 
๗. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
๘. จัดซื้ออุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
๙. สร้างสนามเด็กเล่น 
๑๐. ส่งเสริมโครงการพุทธศาสนาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
๓.๒ สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 
 

๑. ฝึกอบรม อปพร. 
๒. จัดซื้ออุปกรณ์การดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง 
๓. จัดซื้ออุปกรณ์รถบรรทุกน้ าในการบรรเทาสาธารณภัย 
๔. จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงาน อปพร. ต ารวจชุมชน 
๕. จัดซื้ออุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.  โครงการสงเคราะห์ประชาชนที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัยต่างๆ  
 
๑. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 
๔.๒ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  
   
 
๔.๓  สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 

๑. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
๑.  อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 
๒. อบรมการเกษตรอินทรีย์ 
 
๑. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 

๕.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
๕.๒ สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

๑.  ปลูกต้นไม้สองข้างทาง/บริเวณล าห้วย 
๒.  ปรับปรุงและฟื้นฟูล าห้วยกะลาตาย/ล าห้วยท่าสะพั้น 
 
 
๑. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
 
 
 
๖.๒ สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 

๑. จัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 
๒. จัดงานประเพณีในวันส าคัญต่างๆ เช่นรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
๓. สนับสนุนการจัดงานพระนครคีรีและวัวเทียมเกวียน 
 
๑. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๑ จัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานที่พร้อม
ปรับปรุงการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 

๑.  การซ่อมแซม/ปรับปรุงที่ท าการ อบต 
๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท าการ อบต. 
๓. จัดซื้อครุภัณฑ์เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
๔. โครงการ อบต.สัมพันธ์ 
๕. จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
๖. จัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมไมเคลื่อนที่ 
๗. จัดซื้ออุปกรณ์ในการออกก าลังกาย 
๘. ปรับปรุง/ซ่อมแซม เสียงตามสาย 
๙. ซ่อมแซมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่อยู่ในความดูแลของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๒  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๗.๓  สนับสนุนกระบวนการประชาสังคมให้มี
บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
๗.๔  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
๗.๕ จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
 
 
๗.๖ ส่งเสริมการปกครอง สถาบันของชาติ 
๗.๗ สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 
 

๑. อบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
๒. จัดหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานและรองรับภารกิจถ่ายโอน 
๓. การจัดประชาคม 
๔. เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาผู้น าชุมชน 
๕. การจัดท าแผนที่ 
 
๑.  การส ารวจข้อมูลความจ าเป็นขั้นพื้นฐานชุมชน 
๒. การจัดท าผังเมือง 
 
๑. จัดงานวันรัฐพิธี และวันส าคัญของชาติ 
๒. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 



บทที่  ๖ การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑. ก่อสร้างถนน 
๒. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
๓. ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน 
๔. ขยายผิวจราจร 
๕. ขุดลอกคู คลองส่งน้ า สระน้ า  หลุมยืม 
๖. ดาดคอนกรีต คู คลองส่งน้ า  
๗. ปรับปรุง /ซ่อมแซม คู คลองส่งน้ า 
๘.ก่อสร้างฝายน้ าล้น ท่อ ราง ระบายน้ า 
๙. ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
๑๐. ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบท่อประปา
หมู่บ้าน 
๑๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ประปาหมู่บ้าน 
 

๑.ความยาวของถนนที่ก่อสร้าง 
๒.จ านวนถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
๓.จ านวนสะพานที่ได้ท าการก่อสร้าง / ปรับปรุง 
๔.พื้นที่ผิวจราจรที่ขยาย 
๕.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
๖. จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
๗.จ านวนคร้ังที่ปรับปรุง 
๘.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
๙.จ านวนประปาหมู่บ้านที่ได้ปรับปรุง 
๑๐.จ านวนประปาหมู่บ้านที่ได้ปรับปุรงระบบท่อ  
     
๑๑.จ านวนคร้ังจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

๗,๐๐๐ ม. 
๑๕ สาย 
๓  แห่ง 
๒,๕๐๐  ม 
๑๔ แห่ง 
๓ โครงการ 
๓ คร้ัง 

๔โครงการ 
๕ แห่ง 
๕แห่ง 

 
๕ คร้ัง 

๑,๐๐๐ 
๓ 
๑ 
- 
๓ 
๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
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๑ 
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๓ 
- 

๑,๗๐๐ 
๓ 
- 
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๑ 
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๑ 
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ส่วนโยธา 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑๒. ก่อสร้างถังกรองน้ า 
๑๓.การจัดท าป้ายจราจร ป้ายบอกทาง 
๑๔. ปรับปรุง/ซ่อมแซมศาลากลาง
หมู่บ้าน 
๑๕.ปรับปรุง/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
๑๖.ขยายเขตไฟฟ้า 
 
๑๗.อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน 
 
 

๑๒.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
๑๓.จ านวนคร้ังที่จัดท า 
๑๔.จ านวนโครงการที่จัดท า 
 
๑๕.จ านวนคร้ังที่ปรับปรุง/ติดตั้ง 
๑๖.จ านวนคร้ังที่ขยายเขต 
 
๑๗. จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
 

๒ แห่ง 
๕ ครั้ง 
๒ แห่ง 

 
๕  ครั้ง 
๕  ครั้ง 

 
๕  โครงการ 

๑ 
๑ 
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ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑.๑ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา
และนันทนาการ 
๑. การจัดการแข่งขันกีฬา 
๒.แอโรบิค เพื่อสุขภาพ 
๓. ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
๔. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์การ
ออกก าลังกาย 
๕. ก่อสร้างลานกีฬา / สนามกีฬา / ลาน
เอนกประสงค์ 
 
๑.๒ จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
๑. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
๒. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
๓.สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
๔. สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 
 

 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๓.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
๔.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๕.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
 
 
 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๓.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๔.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 

 
 

๕  ครั้ง 
๕  คร้ัง 
 ๒  แห่ง 
๕  คร้ัง 

 
๓  แห่ง 

 
 
 
 

๕  ครั้ง 
๕  ครั้ง 
๕  ครั้ง 
๕  ครั้ง 
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๑ 
 
 
 
 
๑ 
๑ 
๑ 
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ส านักปลัดฯ 
” 

ส่วนโยธา 
ส านักปลัดฯ 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
ส านักปลัดฯ 
ส านักปลัดฯ 
ส านักปลัดฯ 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑.๓ จัดบริการด้านสาธารณสุขทั้งป้องกัน
และรักษา 
๑. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๒.ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
๓.ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๔.อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
๑.๔ ส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านการ
สาธารณสุข 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ 
อสม. 
๒. พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
 
๑.๕ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 

 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๓.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๔.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 

 
 

๕ คร้ัง 
๕ คร้ัง 
๕ คร้ัง 
๕ ครั้ง 

 
 

๕ คร้ัง 
 

๕ คร้ัง 
 
 

๕ คร้ัง 
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ส านักปลัดฯ 
ส านักปลัดฯ 
ส านักปลัดฯ 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑.๖ ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพและศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
๑. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๒. การจัดการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. สนับสนุนเงินทุนการศึกษา 
๕. สนับสนุนวัสดุ – อุปกรณ์ ส่ือ การ
เรียน  การสอน 
๖.สนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็ก
นักเรียน 
๗. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
๘.จัดซื้ออุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
๙.สร้างสนามสนามเด็กเล่น 
๑๐.ส่งเสริมโครงการพุทธศาสนาพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๑.๗ อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน 

 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๓.จ านวนศูนย์ที่ด าเนินการ 
๔.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๕.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๖.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๗.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๘.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๙.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๑๐.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 

 
 

๕ ครั้ง 
๕ ครั้ง 
๑  แห่ง 
๕  ครั้ง 
๕  ครั้ง 

 
๕  ครั้ง 
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๕  ครั้ง 
๕  ครั้ง 
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ส่วนการศึกษา 
” 
” 
” 
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” 
 
” 
” 
” 
” 
 
” 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑.๑เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๑. การฝึกอบรม อป.พร 
๒.จัดซื้ออุปกรณ์การดับเพลิงชนิดผงเคมี
แห้ง  
๓.จัดซื้ออุปกรณ์รถบรรทุกน้ าในการ
บรรเทาสาธารภัย 
๔.จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน อปพร.ต ารวจชุมชน 
๕.จัดซื้ออุปกรณ์ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๖.โครงการสงเคราะห์ประชาชนที่ได้รับ
ความเสียหายจากสาธารณภัยต่างๆ 
 
๗.อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน 
 

 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๓.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๔.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๕.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๖.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
 
๗.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 
 

๕ ครั้ง 
๕ ครั้ง 

 
๕ ครั้ง 

 
๕  ครั้ง 

 
๕  ครั้ง 

 
๕  ครั้ง 

 
 

๕ โครงการ 
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ส านักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน  
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑.๑ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
๑.การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
๒.อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 
 
๑.๒ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
๑.อบรมการเกษตรอินทรีย์ 
 
๑.๒ อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน 
 

 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๑.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
 
 
 
 

 
๕  ครั้ง 

 
๕  ครั้ง 

 
 

๕  ครั้ง 
 

๕โครงการ 
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ส านักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๑.๑   การปลูกต้นไม้สองข้างทาง/บริเวณ
ล าห้วย 
 ๑.๒. ปรับปรุงและพื้นฟูล าห้วยกะลาตาย  
/  ล าห้วยท่าสะพั้น 
 
๒.อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน 
 
 
 

 
 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
 
๑.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
 

 
 

๕  ครั้ง 
 

๕  ครั้ง 
 
 

๕โครงการ 
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ส านักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑.๑ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
๑.จัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 
๒ จัดงานประเพณีในวันส าคัญต่างๆเช่น 
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
๓. สนับสนุนการจัดงานพระนครคีรีและ
วัวเทียมเกวียน 
 
๑.๒ อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน 
 
 
 

 
๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๓.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
 
๑.จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
 

 
๓  ครั้ง 
๕  ครั้ง 

 
๕  ครั้ง 

 
 

๕โครงการ 
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ส านักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑. ปรับปรุงที่ท าการ อบต. 
๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท าการ อบต. 
๓. ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  
๔.จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
๕.โครงการ อบต.เคลื่อนที ่
๖.โครงการ อบต.สัมพันธ์ 
๗.จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
๘.จัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมไมฯ
เคลื่อนที ่
๙.จัดซื้ออุปกรณ์ในการเต้นแอโรบิค 
๑๐.ปรับปรุง/ซ่อมแซมเสียงตามสาย 
พร้อมติดตั้งอุปกรณ ์
๑๑.ซ่อมแซมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่อยู่
ในความดูแลของ อบต. 
 

๑.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๒.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๓.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๔.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๕.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๖.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๗.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๘.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
 
๙.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
๑๐.จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
                 โครงการ                         ตัวช้ีวัด           เป้า หมาย   ผู้รับผิดชอบ 
  ปี ๕๖-๖๐ ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐  
๑.๒พัฒนาศักยภาพของบุคคลากรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๑. การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

๒. จัดหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานและ
รองรับภารกิจถ่ายโอน 
๑.๓สนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับ 

๑.การจัดประชาคม 
๒.พัฒนาศักยภาพผู้น าและองค์กรชุมชน 
๑.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
และพัฒนารายได ้
๑. การจัดท าแผนที่ภาษี 
๑.๕การจัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
๑. การส ารวจข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
๒. การจัดท าผังเมือง 
๑.๖ส่งเสริมการปกครองสถาบันของชาต ิ
๑. จัดงานวันรัฐพิธี และวันส าคัญของชาติ 

๑.๗ อุดหนุนงบประมาณตามโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน 
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           ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลไร่มะขาม 

           เร่ือง   การใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

        ************************ 

ตามที่องค์การบรหิารสว่นต าบลไร่มะขามไดป้ระชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลและประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ซึ่ง  มติที่ ประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลไร่มะขาม สมัยสามัญ สมัย

ที่  ๒  ครัง้ที่  ๑/๒๕๕๕   เมื่อวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕   ได้ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์พัฒนา(พ.ศ.

๒๕๕๖-๒๕๖๐)  เป็นที่เรยีบรอ้ยแล้วน้ัน 
 

เพ่ือให้การด าเนนิการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ องค์การบรหิารสว่นต าบลไร่มะขาม จึงขอประกาศใช้ แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ขององค์การบรหิารสว่นต าบลไร่มะขาม ต่อไป 
 

   จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

    ประกาศ  ณ   วันที่   ๒๖   เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  

 

 

        ลงช่ือ  

                (นายสุทธพิงษ์  พรมมาตร์)  

              นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลไร่มะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


